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Wrocław, 22.06.2016 r. 

 

Sprawozdanie merytoryczne Stowarzyszenia Semper 
Avanti za rok 2015 

 

1. Dane stowarzyszenia:  
 Nazwa stowarzyszenia: Semper Avanti  

 Siedziba i adres: pl. Św. Macieja 5, 50-244 Wrocław   

 Data wpisu do KRS: 02.08.2001  

 Numer KRS: 000003252523  

 Dane dotyczące członków zarządu (stan na 31.12. 2015r.):  

o Prezes: Marcin Skocz  

o Wiceprezes: Agata Nassim   

o Wiceprezes: Jarosław Dudek  

o Dyrektor finansowy: Adrian Kapica  

o Sekretarz: Irena Dołyk  

o Członek Zarządu: Dorota Kowalska 

o Członek Zarządu: Anna Paprocka 

 Dane dotyczące komisji rewizyjnej (stan na 31.12.2015r) 

o Przewodnicząca komisji: Łukasz Osiński 

o Członek komisji: Marek Szwiec 

o Członek komisji: Michalina Otręba  

o Data uzyskania statusu OPP: 23.12.2004  

2. Cele statutowe:  
Celami Stowarzyszenia jest sfera zadań publicznych uznana za działalność pożytku publicznego, obejmująca: 

I. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej, 

kulturowej - w tym m.in.: 

1) Rozwijanie świadomości regionalnej, narodowej i europejskiej. 

2) Kształtowanie wizerunku Polski i Dolnego Śląska. 

3) Rozwijanie zainteresowania aktualną rzeczywistością społeczną i polityczną, celem ułatwienia zainteresowanym 

uczestniczenia w aktywnym i efektywnym życiu publicznym regionu, kraju, Europy i świata. 

4) Promowanie kultury regionalnej i polskiej. 

5) Rozwijanie tożsamości lokalnych. 

6) Działania na rzecz mniejszości i integracji społecznej. 

II. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych – w tym m.in.: 

Propagowanie wzorców europejskiej demokracji lokalnej. 
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III. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości – m.in.: 

Rozwijanie świadomości ekonomicznej i popieranie przedsiębiorczości. 

IV. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych. 

V. Naukę, edukację, oświatę i wychowanie– w tym m.in.: 

1. Edukację międzykulturową. 

2. Inicjowanie wszelkich form aktywności młodzieży. 

3. Rozwój osobisty i zawodowy Członków Stowarzyszenia. 

VI. Kulturę, sztukę, ochronę dóbr kultury i tradycji – w tym m.in.: 

1. Inicjowanie i wspieranie inicjatyw kulturalnych. 

VII. Ekologię i ochronę zwierząt oraz ochronę dziedzictwa przyrodniczego – w tym m.in.: 

Wspieranie działań związanych z ochroną środowiska naturalnego. 

VIII. Upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój 

demokracji 

IX. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami – w tym m.in.: 

1. Tworzenie płaszczyzn dla poznania i porozumienia narodów Wschodu i Zachodu Europy. 

2. Dążenie do likwidacji barier utrudniających kontakty i porozumienie pomiędzy narodami Europy. 

X. Promocję i organizację wolontariatu 

XI. Propagowanie aktywności ruchowej i zdrowego trybu życia 

XII. Propagowanie i rozwój alternatywnych sposobów rozwiązywania sporów i konfliktów. W szczególności negocjacji i 

mediacji.  

3. Zasady, formy i zakres działalności statutowej  

i. Zasady działalności statutowej  
1. Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego, która jest wyłączną działalnością statutową organizacji i jest 

działalnością społecznie użyteczną, prowadzoną przez Stowarzyszenie w sferze zadań publicznych określonych w ustawie 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).(Art. 6, Statut 

Stowarzyszenia)  

2. Statutowa działalność Stowarzyszenia Semper Avanti w części obejmującej działalność pożytku publicznego, nie jest, z 

zastrzeżeniem art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 

96, poz. 873), działalnością gospodarczą w rozumieniu przepisów prawa działalności gospodarczej – za wyjątkiem 

działalności w rozmiarach służących realizacji celów statutowych - i jest prowadzona, jako działalność nieodpłatna / 

odpłatna zgodnie z definicjami ujętymi w art. 11 i art. 12 niniejszego Statutu (Art. 10, Statut Stowarzyszenia)  

3. Działalność nieodpłatną pożytku publicznego Stowarzyszenia stanowi: Według definicji zawartej w ustawie z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) działalnością nieodpłatną 

pożytku publicznego jest świadczenie usług, za które Stowarzyszenie nie pobiera opłaty. Usługi należy rozumieć – według 

komentarza do ustawy – szeroko obejmując nimi także udzielanie wsparcia finansowego podmiotom należącym do 

kategorii określonych w Statucie, a nawet udzielanie pomocy takim podmiotom po uprzednim wytworzeniu odpowiednich 

przedmiotów przez Stowarzyszenie albo ich nabyciu. Działania mające na celu poprawę sytuacji pewnych grup społecznych, 

działania na rzecz młodzieży, podnoszenie świadomości europejskiej. (Art. 11, Statut Stowarzyszenia) 

4. Działalność odpłatną pożytku publicznego Stowarzyszenia stanowi: Według definicji zawartej w ustawie z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) działalnością odpłatną pożytku 

publicznego jest działalność w zakresie zadań należących do sfery zadań publicznych w ramach realizowanych przez 

Stowarzyszenie celów statutowych, za które Stowarzyszenie pobiera wynagrodzenie. Działania mające na celu poprawę 



S e m p e r  A v a n t i  

pl. św. Macieja 5, 50-244 Wrocław 

NIP    8 9 7 - 1 6 - 6 1 - 5 7 6  

REGON      9 3 2 6 8 1 2 3 4  

 

3 

 

sytuacji pewnych grup społecznych, działania na rzecz młodzieży, podnoszenie świadomości europejskiej.(Art. 12, Statut 

Stowarzyszenia) 

ii. Formy działalności statutowej  
Do osiągnięcia powyższych celów Stowarzyszenie dąży przez:  

a) Organizowanie szkoleń, seminariów, imprez publicznych, konferencji, spotkań oraz warsztatów jak również innych form 

działalności;  

b) Nawiązywanie kontaktów, współpracę i wymianę doświadczeń z innymi organizacjami w kraju i za granicą;  

c) Nawiązywanie kontaktów i współpracę z autorytetami życia kulturalnego, politycznego i społecznego, władzami 

samorządowymi i państwowymi, partiami politycznymi, organizacjami i instytucjami międzynarodowymi oraz kołami 

biznesu i przedsiębiorcami;  

d) Prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej;  

e) Organizowanie kształcenia i podnoszenia kwalifikacji członków w dziedzinach i kierunkach ich zainteresowań;  

f) Pozyskiwanie środków finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia;  

g) Podejmowanie inicjatyw gospodarczych, z których zysk przeznaczany jest na cele statutowe Stowarzyszenia;  

h) Integrację członków Stowarzyszenia poprzez aktywność kulturalną, rekreacyjną i towarzyską,  

i) Prowadzenie działalności szkoleniowej.  

j) Działania edukacyjne w zakresie profilaktyki konfliktów w tym propagowanie i rozwijanie wiedzy dotyczącej 

alternatywnych metod rozwiązywania sporów; 

k) Kształcenie i rozwój mediatorów oraz osób pracujących z konfliktem; 

l) Prowadzenie mediacji w sprawach kierowanych przez właściwe organy, uregulowanych odpowiednimi przepisami prawa 

oraz mediacji umownych; 

m) Jak również inne formy działalności.(Art. 8, Statut Stowarzyszenia) 

iii. Opis głównych zdarzeń prawnych w działalności organizacji o skutkach 

finansowych. 
Nie dotyczy 

4. Najważniejsze sfery działalności pożytku publicznego: 
1. Nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania 

2. Upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających 

rozwój demokracji 

3. Promocja i organizacja wolontariatu 

5. Opis działalności pożytku publicznego 

i.Opis działań podjętych przez organizację 

Młodzież i tolerancja  

Kurs na różnorodność - budowanie i wzmacnianie międzykulturowych kompetencji Wrocławian - vol. 2 
Opis: Zadanie publiczne pt. „Kurs na różnorodność - budowanie i wzmacnianie międzykulturowych kompetencji Wrocławian - 

vol. 2" realizowane będzie w terminie od 05.01.2015 do 31.12.2015. Zadanie obejmie swoim zasięgiem min. 250 mieszkańców 

Wrocławia. Celem głównym zadania publicznego jest rozbudzanie wrażliwości międzykulturowej oraz przełamywanie 
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stereotypów wobec przedstawicieli odmiennych kultur. Pozwoli to na budowanie świadomego i otwartego społeczeństwa 

Wrocławia. Oferent osiągnie zakładane cele poprzez realizacje Wieczorów Kulturowych wzbogacających wiedzę o kulturach 

Europy i świata, warsztatów pt. “Wielokulturowość na co dzień”.  

Czas realizacji: 05.01.2015 – 31/12/2015 

Koordynator +zespół: tolerancja 

Kwota dofinansowania: 12 200 PLN 

Ilość uczestników (w przypadku długotrwałych projektów z uwzględnieniem przybliżonych statystyk dla poszczególnych 

działań): Podczas realizacji zadania publicznego, w okresie od 05.01.2015 do 31.12.2015 zrealizowane zostały następujące 

działania skierowane do Wrocławian oraz pozwalające na realizację zamierzonych celów i osiągnięcie rezultatów: I. Wieczory 

kulturowe: 8 wieczorów po 2 godziny każdy; 234 osoby wzięły udział w spotkaniach. II. Warsztaty: 16 warsztatów po 1,5 godziny 

każdy; 317 osób wzięło udział w warsztatach.  

KEY2GO - Personal and professional development as a key to growth aware and knowledgeable leaders 

of social change in local environment. 
Projekt realizowany w partnerstwie z Włochami, Filipinami oraz Wietnamem. Zakłada stworzenie scenariuszy szkoleniowych 

do pracy z młodzieżą z mniejszymi szansami, pozwalającego na podnoszenie ich kompetencji.  

Czas realizacji: 01/12/2015 - 21/11/2017 

Koordynator +zespół: tolerancja 

Kwota dofinansowania: 113 837,82 euro 

Ilość uczestników: 4 organizacje partnerskie 

Rola Stowarzyszenia: organizacja koordynująca 

Optimisation of validation process of EVS learning outcomes - OVPELO  
Projekt ma charakter międzynarodowy i włącza partnerów z Polski, Włoch, Grecji, Bułgarii, Hiszpanii, Francji i Rumunii. 

Głównym celem projektu jest identyfikacja i promocja kompetencji niezbędnych na rynku pracy oraz określenie relacji miedzy 

kompetencjami nabywanymi podczas edukacji nieformalnej a ich uznawalności na rynku pracy (przez pracodawców). 

Czas realizacji: 01.09.2014 – 31.08.2016 

Koordynator +zespół: tolerancja 

Kwota dofinansowania: 14 630 (koszty dotyczą tylko Semper Avanti) 

Ilość uczestników: 7 partnerów międzynarodowych  

Rola Stowarzyszenia: organizacja partnerska 

European Badge Alliance -  EBA  
Ogólnym celem projektu jest innowacyjne rozpoznawanie i walidacja kluczowych kompetencji nabytych przez młodych ludzi 

podczas pozaformalnego procesu uczenia się, ze szczególnym odniesieniem do mobilności edukacyjnej.  

Czas realizacji: 01/09/2015 - 31/08/2017 

Koordynator +zespół: tolerancja 

Kwota dofinansowania: 15.620 EUR (koszty dotyczą tylko Semper Avanti) 

Ilość uczestników: 9 partnerów międzynarodowych  

Rola Stowarzyszenia: organizacja partnerska 

Projekty European Voluntary Service (EVS) – wysyłane, goszczone, koordynowane.  
W 2015 roku na EVS łącznie wyjechało 51 osób, w tym: projekty partnerskie - 20 długoterminowych i 14 krótkoterminowych 

projektów; projekty koordynowane: 15 długoterminowych i 2 krótkoterminowe projekty.  
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Gościliśmy, koordynowaliśmy łącznie 29 wolontariuszy EVS – krótko i długoterminowych w 2 projektach koordynowanych oraz 

6 projektach partnerskich.  

Kraje, z którymi współpracowaliśmy: kraje UE, kraje partnerstwa wschodniego (Białoruś, Ukraina, Gruzja), Bałkany, Peru, 

Republika Wysp Zielonego Przylądka.  

Czas realizacji: 2015 rok 

Koordynator +zespół: tolerancja 

Rola Stowarzyszenia: organizacja koordynująca, goszcząca, wysyłająca w projektach dofinansowanych przez Polska NA oraz 

projektach partnerskich.  

 

Warsztaty w szkołach 
Semper Avanti od kilkunastu lat realizuje spotkania i warsztaty o tematyce obejmującej Prawa Człowieka, edukację 

międzykulturową, tolerancję. Działania realizowane są we wrocławskich i dolnośląskich szkołach. Zajęcia prowadzone są 

przez wolontariuszy z krajów Europy i świata, przebywających we Wrocławiu w ramach europejskiego wolontariatu. 

Proponowane działania realizowaliśmy w latach ubiegłych i cieszyły się dużym zainteresowaniem szkół oraz uczniów. W 

ubiegłym roku zorganizowaliśmy zajęcia dla 6000 uczniów wrocławskich szkół. 

Warsztaty realizowane w ramach edukacji nieformalnej. Stworzone są tak by determinować aktywny udział uczestników. 

Zawierają gry, konkursy i zabawy zmuszające do myślenia, formułowania własnego zdania i wyrażania opinii. Zajęcia 

prowadzone są jednocześnie przez dwie osoby, w języku angielskim, dodatkowo - jeśli będzie taka potrzeba - gwarantujemy 

tłumacza. Oprócz tego każdy z wolontariuszy prowadzi prezentacje i warsztaty związane z krajem swojego pochodzenia. Trwają 

one przeważnie 45 minut. 

Warsztaty kulinarne połączone z wieczorami kulturowymi zagranicznych krajów. 
Obszar: 

Gmina Długołęka 

Opis: Projekt polegał na przeprowadzeniu cyklu warsztatów kulturowych otwartych dla mieszkańców Gminy Długołęka w 

świetlicy w m. Godzieszowa. Na podstawie ewaluacji wcześniejszych, działań z mieszkańcami ustalono, iż potrzebne będzie 

przeprowadzenie międzynarodowych warsztatów kulinarnych, natomiast uczestnikom wieczorów kulturowych najbardziej 

brakowało elementów 

poznawczych, tj. 

posmakowania tradycyjnych 

potraw. 

W związku z powyższym 

zorganizowano sześć 

warsztatów z udziałem 

wolontariuszy zagranicznych z 

całego świata, tj. Hiszpania, 

Turcja, Ukraina, Holandia, 

Czechy, Gruzja. Warsztaty 

składały się z dwóch części. 

Część pierwsza – otwarte 

warsztaty kulinarne wraz z 

kołem gospodyń wiejskich w 

ramach, których wolontariusz 
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zagraniczny opowiada o przygotowywaniu potraw specyficznych dla danego kraju i które są przygotowywane wspólnie z 

uczestnikami. 

Część druga – wieczór kulturowy i poczęstunek. Podczas wieczoru kulturowego wolontariusz przedstawi swój kraj poprzez 

prezentację multimedialną, publikacje, itp. 

 

Czas realizacji: 1,5 m (1 spotkanie na tydzień) 

Koordynator +zespół: Jarosław Dudek + MLC 

Kwota dofinansowania:  5000,00 zł  

Ilość uczestników Około 12 osób/ spotkanie. 

Rola Stowarzyszenia: Realizacja projektu. 

World at our Home 
Opis: 

Trening „World at our home” odbył się w Nowym Gierałtowie, w dn. 08 – 
15.08.2015r. 
Uczestniczyło w nim18 lokalnych wolontariuszy, pracowników i liderów 
młodzieżowych z 5 krajów, zaangażowanych w promocję i edukację o 
Prawach człowieka. Dzięki udziałowi w projekcie zdobyli i poszerzyli 
wiedzy na temat praw człowieka ze szczególnym uwzględnieniem praw dzieci, prawa uchodźców, dyrektywy odpowiedzialności 

za ochronę (R2P), międzynarodowych instytucji i organizacji wspierających promocję i edukację 
o Prawach Człowieka takich jak ONZ i Rada Europy. Oprócz dostarczenia wiedzy, celem 
szkolenia było to również wyposażenie uczestników w praktyczne narzędzia i metody 
potrzebne w pracy pracowników i liderów młodzieżowych, co wzbogaciło ich warsztat i 
ułatwi przyszłe działanie w roli edukatorów o Prawach Człowieka. Prowadzącymi szkolenie 
byli doświadczeni trenerzy młodzieżowi. 



S e m p e r  A v a n t i  

pl. św. Macieja 5, 50-244 Wrocław 

NIP    8 9 7 - 1 6 - 6 1 - 5 7 6  

REGON      9 3 2 6 8 1 2 3 4  

 

7 

 

Istotę projektu stanowił 8-dniowy kurs szkoleniowy, w trakcie, którego uczestnicy wzięli udział w grach, symulacjach oraz 
ćwiczeniach poświęconych tej tematyce. Dzięki czynnemu udziałowi w zajęciach i podsumowaniu zarówno każdego ćwiczenia, jak 
i całości treningu pod kątem merytorycznym i metodycznym, liderzy i 
pracownicy młodzieżowi poznali metody i narzędzia, które będą przydatne 
w implementacji zdobytej wiedzy w po powrocie do domu. 

Czas realizacji: 8-15.08.2015 
Koordynator +zespół: Marcin Skocz, Bogna Jałowiecka, Ania Skocz, 
Irena Dołyk 
Kwota dofinansowania: 13290 
Ilość uczestników: 21 
Rola Stowarzyszenia: koordynator 
Organizacje partnerskie: 

 Asociatia Tinerii 3D Rumunia  

 Ocean Znanjau Republici Hrvatskoj Chorwacja  

 MESHY (Media Education Sustainability, Hospitality, Yeah) 
Włochy  

 Future in Progress Rumunia  

 Genclik Organizasyonlari Dernegi Turcja  

 Jump in associazione culturale Włochy 
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(EU)QUALITY 
Opis: 

Projekt (EU)QUALITY miał na celu pomóc młodym ludziom lepiej 

zrozumieć, walczyć z uprzedzeniami oraz stereotypami na temat 

orientacji seksualnej. Codzienne 

zajęcia skupiały się między 

innymi na analizie uczuć, 

oczekiwań wobec społeczeństwa, 

wobec par, homoseksualistów 

oraz heteroseksualistów, poprzez otwarte dyskusje, które rozpoczęły się od rozważań 

nad osobistymi doświadczeniami i przemyśleniami, a skończyły na obowiązujących i 

nowych prawach adekwatnych według uczestników projektu. Z tego powodu 

stworzono również symulację Parlamentu Europejskiego, który miał na celu 

ustanowienie przepisów dotyczących praw obywatelskich, czy też homofobii. Głównym 

narzędziem podczas projektu była fotografia, która służyła do poza formalnej 

autoanalizy, komunikacji i dyskusji. Na koniec wymiany przygotowano wystawę 

fotograficzną, na którą zaproszeni zostali lokalni mieszkańcy. 

Czas realizacji: 10 dni 

Koordynator +zespół: Joanna Zaręba, Marta Pękalska, Stanisław Partyka, Adam 

Zieliński, Agata Kordiaczyńska, Agnieszka Myszkowska 

Kwota dofinansowania: 170euro*6= 1020euro 

Ilość uczestników : 6 uczestników na kraj 

Rola Stowarzyszenia: partner 

Partnerzy: 

 E.U.R.E.C.A. – Włochy 

 Stichting Rainbow City Rotterdam – Holandia 

 Viva Verbe Iberia – Hiszpania 

 STEP – Słowacja 

 EYCB – Czechy 

 System and G – Grecja 

 Wielka Brytania  
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  

Młodzież i demokracja: 

„Dolnośląski Mechanizm Partycypacji Młodzieży” 
 

Opis: 

Projekt „Dolnośląski Mechanizm Partycypacji Młodzieży” 

nakierowany był na wsparcie tworzenia nowych oraz 

działania istniejących Młodzieżowych Rad Gmin i Powiatów 

na terenie Dolnego Śląska. Podczas projektu 

obejmowaliśmy wsparciem młode rady oraz samorządy, 

które zdecydowały się na ich powołanie, od momentu 

przygotowań do utworzenia rady, poprzez przeprowadzenie 

wyborów, na opiece szkoleniowej i zaproponowaniu katalogu różnorodnych form warsztatowych kończąc. 

Cele projektu. 

1) Rozwój aktywności młodzieży w społecznościach lokalnych na Dolnym Śląsku. 

2) Upowszechnianie idei partycypacji młodzieży w życiu publicznym i stworzenie młodym ludziom możliwości aktywnego 

uczestnictwa w procesach decyzyjnych. 

3) Promowanie idei konsultacji społecznych wśród młodzieży. 

4) Promowanie zainteresowania i uczestnictwa w procesach demokratycznych wśród młodych ludzi. 

5) Dostarczenie młodym liderom lokalnym nowej wiedzy i umiejętności dotyczących możliwości działań w środowisku 

lokalnym. 
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Czas realizacji: 01.03.2015 - 30.04.2016 

 

Koordynator +zespół: Anna Skocz/Magdalena Lenartowicz + Marcin Skocz, Anna Paprocka, Martyna Ogrodnik, Paulina Dytko, 

Monika Bojaś, Marek Szwiec. 

 

Kwota dofinansowania: 340103.31  zł ze środków EOG. 

 

Ilość uczestników: 

475 osób wzięło udział w 9 konferencjach OpenSpace, 

161 osób wzięło udział w konferencjach regionalnych, 

162 uczestników - młodzieżowych radnych - wzięło udział we wszystkich przygotowanych dla nich szkoleniach. Dodatkowo 270 

osób - młodzieży, przyszłych młodzieżowych radnych wzięło udział w szkoleniach towarzyszących szkoleniom dla młodych 

radnych. Łącznie przeszkolonych z zakresu działania rady młodzieżowej zostały 432 osoby. 

70 młodych radnych z 15 rad wzięło udział w seminarium dla rad młodzieżowych, 

15 opiekunów zostało przeszkolonych do pełnienia funkcji, 

20 uczestników – młodzieżowych radnych MRM i MSWD wzięło udział w wizycie studyjnej w Norwegii. 

 

Pozostałe rezultaty: 

powstało lub wznowiło swoją działalność 9 rad młodzieżowych, 

powstało 9 lokalnych i 1 regionalna strategia pożądanych działań, dotyczących polityki młodzieżowej, opracowanych na bazie 

konferencji Open Space, 

młodzież przeprowadziła 9 konsultacji lokalnych aktów prawa, planów lub decyzji, 

młodzież przeprowadziła 9 konsultacji rówieśniczych, dotyczących własnych inicjatyw, 

powstała 1, kilkuczęściowa publikacja, poświęcona różnym aspektom działania MRM, zaprojektowana przy udziale młodzieży 

i opiekunów rad. 

 

Rola Stowarzyszenia: Lider koordynator 

 

Partnerzy:  

 Nordic Institute of Training and International Networking (Norwegia) 

„Regionalny i lokalny wymiar polskiej polityki zagranicznej – GLOKAL” 

Obszar: Młodzież i Demokracja 

Opis: 

Celem projektu GLOKAL było poszerzenie świadomości i popularyzacja współpracy 

międzynarodowej na poziomie lokalnym i regionalnym wśród młodzieży, NGO i 

samorządów. Projekt angażował 4-stronnne partnerstwo: stowarzyszenia Solidarność 

Polsko – Czesko – Słowacka i Semper Avanti, Izbę Gospodarczą Europy Środkowej oraz 

Młodzieżowy Sejmik Województwa Dolnośląskiego.   

W ramach działań odbyło się 30 lokalnych (dolnośląskie powiaty) i 2 regionalne konferencje promujące współpracę 

międzynarodową oraz szkolenie 63 młodzieżowych ambasadorów współpracy międzynarodowej. W dyskusjach na temat 

regionalnej polityki zagranicznej udział brali: młodzież z dolnośląskich szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz 

zaproszeni goście: przedstawiciele Ministerstwa Gospodarki oraz Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Radni  Sejmiku 
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Województwa Dolnośląskiego, przedstawiciele władz 

dolnośląskich gmin i powiatów, przedstawiciele Rad 

Młodzieżowych działających na Dolnym Śląsku oraz 

dyrektorzy i nauczyciele. 

 Linki do materiałów online: 
 

l.p. Zasięg regionalny 

1 http://www.otosroda.pl/news.php?id=90572 

2 http://www.kapitaldolnoslaski.pl/samorzady/mlodzi-maja-

glos/2036.html 

3 http://dolny-slask24h.pl/wiadomosci/901/polkowice-

mlodziez-wybrala-przedstawiciela-do-sejmiku 

4 http://www.otostrzelin.pl/news.php?id=90966 

5 http://db.doba.pl/artykul/konferencja-mlodziezowa/7609/0 

6 http://www.otolwowek.pl/news.php?id=91609 

7 http://dolny-slask24h.pl/wiadomosci/1041/klaudia-szajb-nowa-radna-mlodziezowego-sejmiku-wojewodztwa-

dolnoslaskiego 

8 http://istotne.pl/boleslawiec/wiadomosc/CmR/regionalny-i-lokalny-wymiar-polskiej-polityki-zagranicznej-glokal 

9 http://www.71news.pl/artykul/nowi-przedstawiciele-mlodziezowego-sejmiku-wojewodztwa-1011 

10 http://www.kapitaldolnoslaski.pl/aktualnosci/regionalny-i-lokalny-wymiar-polskiej-polityki-zagranicznej-

glokal/2150.html 

11 http://zabkowice.express-miejski.pl/wiadomosc/22332,mlodziez-rozmawiala-o-polityce-wybrano-tez-reprezentantke-

powiatu-do-sejmiku-wojewodzkiego 

12 http://ddz.doba.pl/artykul/regionalny-i-lokalny-wymiar-polskiej-polityki-zagranicznej-glokal/9855/17 

13 http://cor.europa.eu/pl/news/regional/Pages/mlodzi-maja-glos-w-powiecie.aspx 

 

Czas realizacji: 01.05.2015 - 30.11.2015 

 

Koordynator +zespół: Anna Skocz + Anna Paprocka, Martyna Ogrodnik, Magda Lenartowicz, Paulina Dytko, Michał Rabczuk, 

Monika Bojaś, Marek Szwiec 

Kwota dofinansowania: 129 366,39  zł ze środków MSZ (całkowity 

koszt projektu: 150 060,15 zł, zwrócono: 13 046,49 zł) 

Ilość uczestników:  

Odbyły się 32 konferencje lokalne i 2 konferencje regionalne na 

temat lokalnej i regionalnej współpracy międzynarodowej -  w 

konferencjach i warsztatach udział wzięły 2093 osoby, w tym: 

2042 uczniów szkół gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz 

studentów i nauczycieli/ opiekunów, a także 51 zaproszonych 

gości w tym: Minister RP, Senator RP, Radni Sejmiku 

Województwa Dolnośląskiego, starości powiatów, 

przedstawiciele lokalnych władz, a także dyrektorzy szkół i 

przedstawiciele innych instytucji zainteresowanych wydarzeniem, 

których działalność dotyczy współpracy międzynarodowej i 

kierowana jest do młodzieży, 

http://dolny-slask24h.pl/wiadomosci/901/polkowice-mlodziez-wybrala-przedstawiciela-do-
http://dolny-slask24h.pl/wiadomosci/901/polkowice-mlodziez-wybrala-przedstawiciela-do-
http://dolny-slask24h.pl/wiadomosci/1041/klaudia-szajb-nowa-radna-mlodziezowego-
http://istotne.pl/boleslawiec/wiadomosc/CmR/regionalny-i-lokalny-wymiar-polskiej-polityki-
http://www.71news.pl/artykul/nowi-przedstawiciele-mlodziezowego-sejmiku-wojewodztwa-
http://www.kapitaldolnoslaski.pl/aktualnosci/regionalny-i-lokalny-wymiar-polskiej-polityki-
http://zabkowice.express-miejski.pl/wiadomosc/22332,mlodziez-rozmawiala-o-polityce-
http://ddz.doba.pl/artykul/regionalny-i-lokalny-wymiar-polskiej-polityki-zagranicznej-
http://cor.europa.eu/pl/news/regional/Pages/mlodzi-maja-glos-w-powiecie.aspx
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Przeprowadzono 2 szkolenia liderów młodzieżowych, podczas którego przeszkolono 63 młodzieżowych ambasadorów 

współpracy międzynarodowej, 

 

Rola Stowarzyszenia: Lider koordynator 

 

Partnerzy:  

 Solidarność Polsko – Czesko – Słowacka, Polska 

 Izba Gospodarcza Europy Środkowej, Polska 

 Młodzieżowy Sejmik Województwa Dolnośląskiego, Polska 

Młodzież i rynek pracy 

VET wysyłanie 
Jako organizacja współpracowaliśmy z 20 Technikami i zespołami Szkół, owocem której były projekty w ramach edukacji 

zawodowej. Dzięki temu około 620 uczniów ze szkół z terenu Dolnego Śląska, województw opolskiego i lubuskiego wzięło udział 

w pełnym cyklu szkoleniowym złożonym z przygotowań kulturowego i językowego, miesięcznego stażu zawodowego za granicą 

oraz ewaluacji. Do najczęściej deklarowanych przez uczestników efektów można zaliczyć przełamanie bariery językowej, 

poznanie nowej kultury. Dla wielu z uczestników był to nie tylko pierwszy pobyt poza granicami kraju, lecz także pierwsza 

okazja by sprawdzić spróbować samodzielności, podjąć wyzwanie zarządzania własnym budżetem, wstawania na czas czy 

ugotowania obiadu.  

 

Tytuł iMove 
Obszar: Młodzież i rynek pracy  

Opis: 

Projekt ma na celu stworzenie sieci/ multi-platformy kluczowych interesariuszy na szczeblu lokalnym i regionalnym w celu 

poprawy jakości oferty szkoleń zawodowych ( w tym mobilności zagranicznych). Projekt zakłada współpracę instytucji 

szkolących, władz lokalnych, przedsiębiorców oraz organizacji pozarządowych. Dolny Śląsk będzie regionem reprezentujący 

Polskę w partnerstwie międzynarodowym. Sieć poprzez prowadzenie badań, społecznych debat, organizowanie seminariów 

oraz spotkań partnerskich będzie stwarzać możliwości do wymiany dobrych praktyk, w celu: 

- Opracowania metodologii monitorowania lokalnych / regionalnych VET (vocational educational trening) mobilności 

uczniów/studentów. 

- wdrożenie wspólnej bazy danych europejskich przedsiębiorców ( z uwzględnieniem poszczególnych regionów) chętnych 

współpracować w ramach sieci (potencjalne miejsca praktyk dla stażystów) 

- zdefiniowania i stworzenia zrównoważonej międzynarodowej platformy zajmującej się koordynowaniem projektów staży 

zagranicznych, w celu podnoszenia, jakości w dziedzinie kształcenia zawodowego ( z uwzględnieniem poszczególnych 

regionów) 

Zakładanym rezultatem projektu jest poprawa dostępu do zagranicznych mobilności oraz zwiększenie, jakości edukacji 

zawodowej i wyższej, a tym samym sprostanie wyzwaniu dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.  

Linki do materiałów online: http://www.imovenetwork.org/ 

Czas realizacji:2014- 20116 

Koordynator +zespół: Dorota Kowalska – koordynator 

Kwota dofinansowania: 57 178 euro 

Rola Stowarzyszenia: partner projektu  

Partnerzy: 
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 Uniser (Włochy) 

 Emilia Romagna Region (Włochy) 

 IFOA ( Włochy) 

 Chambre de Terrassa (Hiszpania) 

 Arbeit und Laben (Niemcy) 

 EVTA (Belgia) 

 Cooperative colleage (UK) 

 Uniwersytet Mondragon (Hiszpnia)  

 Region Goteborg (Szwecja)  

 

Tytuł Early School leaver 
Opis: 

Innowacyjność: opracowanie metodyki, która będzie zapobiegać opuszczania/ rezygnacji z dalszej edukacji młodzieży. 

Produkt:  Poradnik metodyczny i materiały szkoleniowe. Poradnik będzie poruszał następujące kwestie:  

- identyfikację ryzyka opuszczenia szkoły przez ucznia 

       -ocena potrzeb i plan po zdiagnozowaniu potrzeby 

- monitorowanie I kontynuacja wdrażania planu 

       Ponadto powstanie: 

       -program mentorski 

-program wspierający proces uczenia się 

-społeczny i osobisty rozwój 

-program wsparcia rodzinnego 

Działania: seminaria, badania, kwestionariusze (100 respondentów z każdego kraju), konferencja, poradnik metodyczny 

Kwestionariusze: postawa i doświadczenie osób pracujących w oświacie wobec ESL.  

Seminaria: feedback nauczycieli i innych zainteresowanych dotyczący raportu z kwestionariuszy 

Dodatkowo trening osób prowadzących wywiady 

Linki do materiałów online: http://www.esl-network.eu/ 

Czas realizacji: 1.09.2014-31.08.2017 

Koordynator +zespół: Dorota Kowalska – koordynator, zespół Paulina Wójcik, Martyna Ogrodnik 

Kwota dofinansowania: 34 330,00 euro 

Ilość uczestników (w przypadku długotrwałych projektów z uwzględnieniem przybliżonych statystyk dla poszczególnych 

działań): narzędzie będzie testowana w pięciu szkołach kształcenia zawodowego we wszystkich krajach partnerskich. Łącznie 

działaniami zostanie objętych 25 szkół 

Rola Stowarzyszenia: partner projektu  

Partnerzy: 

 Uniwersytet Saxion (Holandia) 

 Folkuniversitatet (Szwecja)  

 Revalento (Holandia) 

 Documenta (Hiszpania)  

Tytuł MOB GAE 
Obszar: Młodzież i rynek pracy  

Opis: Mobilność, jako źródło rozwoju osobistego, zawodowego i niezależności 
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Celem projektu jest wartościowanie kapitalizowanie międzynarodowych doświadczeń zdobytych podczas zagranicznych 

mobilności. Ogółem zostało zebranych 2289 ważnych odpowiedzi z kwestionariusza online, 243 wywiadów indywidualnych 

oraz 25 raportów z grup fokusowych, 500 historii na bloga. Oprócz raportu z badań, powstały: model szkoleniowy 

przygotowujący uczniów do wyjazdu za granicę, odbyły się seminaria dla wszystkich zainteresowanych interesariuszy.  

Czas realizacji:2014- 2015 

Koordynator +zespół: Dorota Kowalska – koordynator, Jarosław Dudek - ewaluator 

Kwota dofinansowania: 13 673, 25 euro 

Rola Stowarzyszenia: partner projektu  

Partnerzy: 

 Accademia Europea di Firenze - www.aefonline.eu 

 AMADEUS Association - Wien - www.amadeus.or.at 

 CAP ULYSSE - Bordeaux - www.capulysse.fr 

 DEP Institut - Barcelona - www.dep.net  

 EUROYOUTH Portugal - Lisboa - www.euroyouth.org  

 Geschelschaft für Europabildung - Berlin - www.europabildung.org  

 Institutul Intercultural Timisoara - www.intercultural.ro  

 Intern Europe - Belfast - www.interneurope.org  

 Nexes Interculturals de Joves per Europa - Barcelona - www.nexescat.org  

 North West Academy - Derry - www.northwestacademy.net  

 ONECO - Sevilla - www.oneco.org  

 PARAGON EUROPE - Mosta - www.paragoneurope.eu  

 PLATO Educational Services - Limassol - www.plato-edu.com  

 Pro European Network - Sofia - www.proeuropean.net 

 REDE INDUCAR - Porto - www.inducar.pt  

 VUSTE ENVIS - Praha - www.vuste-envis.eu  

 Zavod za Novodobno Izobraževanje - Maribor - www.zni.si 

Poza obszarami 

Mediacje: 
Celem głównym projektu jest popularyzacja idei Mediacji jako alternatywnego sposobu rozwiązywania sporów poprzez: 

- realizację 12 szkoleń 240 osób ( dzieci i młodzieży) z zakresu mediacji rówieśniczych dla uczniów i uczennic Wrocławskich 

szkół gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych. Łącznie w ramach projektu odbyło się 12 szkoleń (każde prowadzone przez 2 

trenerów) w szkołach: 

W Zespole Szkół Nr 18 we Wrocławiu szkolenia odbyły się w: 

W Gimnazjum nr 29 we Wrocławiu szkolenia odbyły się w: 

W X Liceum Ogólnokształcącym szkolenia odbyły się w: 

 Łącznie w ramach projektu odbyło się 12 szkoleń – 325 uczniów. Każde szkolenie  było poprzedzone rozmową z pedagogiem 

szkolnym, z którym był określany zakres szkolenia  w taki sposób aby był jak najbardziej adekwatny do zapotrzebowani grupy.  

Wartość projektu: 9280,50 PLN z czego z dotacji z UM Wrocławia 7000zł ( reszta wkład wolontariacki oraz wkład własny 

finansowy ze środków własnych instytutu) 

  

http://www.aefonline.eu/
http://www.zni.si/
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Działalność odpłatna: 
 Działania wspierające organizacje partnerskie zza granicy, goszczące polskich uczniów w ramach projektów VET 

 Gościliśmy łącznie 62 osoby. Najwięcej z Włoch (AECA, IFOA) oraz Hiszpanii (Chambra de Terrassa, Mundus). 

Głownie byli to: mechanicy, graficy, termo-hydraulicy, kosmetycy administratorzy.  

 

 

Zasięg terytorialny : 
Cały kraj i zagranica 

Informacja dotycząca prowadzonych przez organizację pożytku publicznego placówek w 

okresie sprawozdawczym 
Nie prowadziła 

Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie 

sprawozdawczym 

Osoby fizyczne: 

Ok. 9500 

Osoby prawne: 
Około 85 w tym szkoły, organizacje partnerskie itp. 

Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie 

sprawozdawczym 

Opis przedmiotu nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 
1. Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD 85.59B 

2. Działalność wspomagająca edukację PKD 85.60Z 

3. Pozaszkolne formy działalności artystycznej PKD 85.52 Z 
 

Zasięg terytorialny prowadzonej przez organizację nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 
1. Cały kraj i zagranica 

Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego i działalności gospodarczej 

organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego: 
2. Tak 
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Opis przedmiotu działalności odpłatnej pożytku publicznego 
3. Technika – pozaszkolne formy dokształcania i doskonalenia zawodowego PKD 85.32A 

Zasięg terytorialny prowadzonej przez organizację odpłatnej działalności pożytku publicznego 

Zagranica 

Organizacja prowadziła działalność gospodarczą 

Nie 

 

6.  Odpisy uchwał zarządu organizacji:   
Odpisy uchwał Zarządu 

1./01/2015 Zarząd stowarzyszenia podejmuje decyzję o przeznaczeniu środków finansowych z działalności odpłatnej 

uzyskanych w 2014 roku na cele statutowe. 

2./01/2015 Zarząd stowarzyszenia przyznaje Agacie Nassim premię uznaniową począwszy od dnia 01.02.2015 roku.  

3./01/2015 Zarząd stowarzyszenia przyznaje Adrianowi Kapicy premię uznaniową począwszy od dnia 01.02.2015 roku. 

4./01/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o zatrudnieniu Martyny Ogrodnik z dniem 15.01.2015 roku na 

podstawie umowy na zastępstwo. 

5./01/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o ogłoszeniu naboru na stanowisko asystenta koordynatora EVS, na 

podstawie umowy zlecenia. 

6./01/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o zatrudnieniu firmy sprzątającej. 

7./01/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o złożeniu oferty zatrudnienia stażysty z urzędu pracy. 

8./01/2015 Zarząd stowarzyszenia podejmuje decyzję o przeprowadzeniu audytu finansowego za rok 2013, z datą 

rozpoczęcia w pierwszym kwartale 2015 roku oraz za rok 2014 z datą rozpoczęcia najpóźniej 3 miesiące po zamknięciu 

ksiąg. 

9./01/2015 Zarząd stowarzyszenia podejmuje decyzję o przeniesieniu księgowości stowarzyszenia do biura księgowego oraz 

likwidacji etatu księgowej najpóźniej do 30 kwietnia 2015. Do wykonania decyzji upoważnia prezesa Marcina Skocza. 

10./01/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o zmianie wymiaru godzin zatrudnienia księgowej na 20h tygodniowo 

bez zmiany kwoty wynagrodzenia. Termin wprowadzenie zmiany pozostaje do decyzji dyrektora zarządzającego. Uchwała 

wchodzi w życie z dniem podjęcia 

11./01/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o zwiększeniu pensji dyrektora zarządzającego począwszy od 

01.02.2015. 

12./01/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o zatwierdzeniu decyzji dyrektora zarządzającego o zmianie 

warunków kontraktu Doroty Kowalskiej w wyniku, której będzie zatrudniona w wymiarze 0,5 etatu od dnia 03.01.2015 

roku. 

13./01/2015 Zarząd Stowarzyszenia zatwierdza regulamin funkcjonowania zespołu leonardowego. 

14./01/2015 Zarząd Stowarzyszenia wyraża zgodę na składanie i koordynowanie projektów przez Marka Prokopowicza w 

ramach i zgodnie z zasadami zespołu leonardowego, od momentu podpisania regulaminu grupy. 

15./01/2015 Zarząd Stowarzyszenia przyjmuje, iż w pełni dopuszczalna jest zmiana zapisów w umowach na „środki finansowe 

związane z realizacją wymienionych zadań po stronie Semper Avanti wypłacane są zgodnie ze wskazaniem 

Stowarzyszenia.” Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

16./01/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o podpisaniu porozumienia z Legnicką Strefą ekonomiczną.  
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Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

17./01/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o podpisaniu porozumienia z Izbą Gospodarczą Europy Środkowej. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

18./01/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o przyjęciu Michała Kuźmickiego. Członkiem wprowadzającym jest 

Marcin Skocz.  

19./01/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o przeprowadzeniu remontu pomieszczeń biura 

20./01/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o upoważnieniu Agaty Nassim, Hanny Darafeichyk, Adriana Kapicy i 

Anny Paprockiej do jednoosobowego podpisywania formularzy zgłaszających Stowarzyszenie, jako partnera w projektach 

w ramach KA1 programu Erasmus+. 

21./01/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o upoważnieniu Marcina Skocza, Jakuba Prusa, Mariusza 

Librowskiego, Doroty Kowalskiej, Macieja Tylkowskiego, Ireny Dołyk, Martyny Ogrodnik oraz Anny Skocz do 

jednoosobowego podpisywania formularzy zgłaszających Stowarzyszenie, jako partnera w projektach w ramach 

programu Erasmus+. 

22./01/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o zwołaniu zgromadzenia walnego na dzień 06.03.2015 (piątek) o 

godzinie 18.00. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

1./02/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o przeznaczeniu 3 000,00zł na pokrycie kosztów spotkania 

Młodzieżowego Sejmiku Województwa Dolnośląskiego w terminie 14-15.03.2015. 

2./02/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o przyjęciu Martyny Stefańskiej.  

Członkiem wprowadzającym jest Anna Paprocka. 

3./02/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o przyjęciu Agaty Nassim. Członkiem wprowadzającym jest Adrian 

Kapica. 

4./02/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o upoważnieniu Hanny Darafeichyk do podpisywania wniosków o 

ubezpieczenie wolontariuszy EVS w systemie MSH. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

5./02/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o przeniesieniu Zgromadzenia Walnego na 5 czerwca 2015 roku,  na 

godzinę 18.00. 

1./03/2015 Zarząd Stowarzyszenia Semper Avanti podejmuje decyzję o zatrudnieniu Martyny Ogrodnik oraz Łukasza 

Osińskiego zgodnie z budżetem projektu Dolnośląski Mechanizm Partycypacji Młodzieży. 

2./03/2015 Zarząd Stowarzyszenia Semper Avanti podejmuje decyzję o przyjęciu Michała Otręby w poczet członków 

stowarzyszenia. 

3./03/2015 Zarząd Stowarzyszenia Semper Avanti podejmuje decyzję o przyjęciu Michaliny Otręby w poczet członków 

stowarzyszenia. 

1./04/2015 Zarząd Semper Avanti podejmuje uchwałę o przeniesieniu całości dokumentacji księgowej za lata 

2012,2013,2014 do firmy Vitreum sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu. Poprzednia Księgowa Stowarzyszenia – Jolanta 

Kluba przebywała na zwolnieniu lekarskim, a następnie wypowiedziała umowę o pracę, co spowodowało to utrudniony 

kontakt z jej osobą oraz ograniczony dostęp do informacji księgowej. Zarząd podejmuje decyzje – przeniesieniu danych 

informatycznych z programu LeftHand do programu Symfonia – za przeniesienie czyni odpowiedzialną zewnętrzną firmą 

informatyczną.  Wszelkie wydruki i ewidencje księgowe będą udostępniane z programy Symfonia.  

2./04/2015 W związku z długim weekendem Zarząd Stowarzyszenia zmienia datę zgromadzenia ogólnego z dnia 05.06.2015 

na 12.06.2015. Godzina 18.00 pozostaje bez zmian 

1./05/2015 W związku z deklaracja braku możliwości aktywnego członkostwa w stowarzyszeniu, Zarząd Semper Avanti 
podejmuje decyzję o skreśleniu z listy członków Kordiana Zajelskiego, Radosława Zaręby, Marty Węgrzyn, Magdy 
Polańskiej oraz Agnieszki Ścibor. 

2./05/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o przyjęciu do stowarzyszenia Pauliny Walacik 
3./05/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o przyjęciu do stowarzyszenia Łukasza Osińskiego. 
4./05/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o przyjęciu do stowarzyszenia Karoliny Hornickiej.  Członkiem 
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wprowadzającym jest Jarosław Dudek. 
5./05/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o przyjęciu do stowarzyszenia Marcina Budzyńskiego.  Członkiem 

wprowadzającym jest Paweł Burzała. 
6./05/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o przyjęciu do stowarzyszenia Ewy Osińskiej. 
7./05/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o przyjmowaniu kandydatur na funkcje prezesa, wiceprezesa, członka 

zarządu oraz 3 członków komisji rewizyjnej do dnia 05.06.2015 do godziny 24.00.  
8./05/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o spłacie w dniu dzisiejszym pożyczki wynoszącej 120 000zł 

9./05/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o zmianie planów taryfowych i o przyznaniu telefonów służbowych 
członkom zarządu oraz prowadzącym w projektach zgodnie z zapotrzebowaniem 

1./07/2015 Zarząd stowarzyszenia podejmuje decyzję o powołaniu grupy VETin. 
2./07/2015 Zarząd stowarzyszenia decyduje o powołaniu Pauliny Bilskiej Marek na funkcję lidera grupy VETin na okres do 

ostatniego dnia listopada bieżącego roku. Powierza jej zadanie przygotowania wraz z grupą wizji pracy, rozwoju oraz 

zasad pracy grupy. 

3./07/2015 Zarząd stowarzyszenia zobowiązuje wszystkie grupy i obszary funkcjonujące w ramach stowarzyszenia, zgodnie 

z przyjętą strukturą do przygotowania wizji i planów trzyletnich i rocznych. Czas realizacji uchwały do spotkania 

stowarzyszenia poświęconego strategii we wrześniu 2015 roku. 

4./07/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o zatrudnieniu Natalii Pahuty na umowę o pracę na czas określony, 
wynoszący 3 miesiące. 

5./07/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o przyjęciu do stowarzyszenia Moniki Bojaś. Członkiem 
wprowadzającym jest Marcin Skocz. 

6./07/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o skreśleniu z listy członków zwyczajnych Wojciecha Pawelskiego i 
jednocześnie o przyjęciu go do grona Członków Wspierających.  

7./07/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję, że w dniu dzisiejszym wygasa pełnomocnictwo do jednoosobowego 

podpisywania formularzy zgłaszających Stowarzyszenie, jako partnera w projektach w ramach programu Erasmus+ 

udzielone w imieniu Stowarzyszenia Jakubowi Prusowi.  

8./07/2015 Zarząd stowarzyszenia podejmuje decyzję o upoważnieni Anny Paprockiej oraz Jarosława Dudka do 

jednoosobowego podpisywania formularzy zgłaszających Stowarzyszenie, jako partnera w projektach w ramach 

programu Erasmus+.  

Lista osób posiadających aktualne powyższe upoważnienie:  

Ania Skocz 

Martyna Ogrodnik 

Dorota Kowalska 

Marcin Skocz 

Mariusz Librowski 

Maciej Tylkowski 

Jarosław Dudek 

Irena Dołyk 

Anna Paprocka 

9./07/2015 Zarząd stowarzyszenia podejmuje decyzję o 

a.  upoważnieni Anny Paprockiej do jednoosobowego podpisywania umów współpracy z jednostkami 

samorządowymi w ramach projektów GLOKAL oraz Dolnośląski Mechanizm Partycypacji Młodzieży. 

b. upoważnieniu Jarosława Dudka do Zarząd stowarzyszenia podejmuje decyzję o upoważnieniu Jarosława Dudka 

do jednoosobowej reprezentacji Semper Avanti w sprawach związanych z podejmowaniem wszelkich czynności 

dotyczących projektów z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER), w tym m.in. do 

podpisywania wniosków aplikacyjnych, odwoływania się od decyzji instytucji, podpisywania umów o 

dofinansowanie, realizacji projektów i wnioskowaniu o zmiany, a także do podpisywania sprawozdań i rozliczeń 

w ramach projektów. 
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c. upoważnieniu Jarosława Dudka do jednoosobowej reprezentacji Semper Avanti przed kontrolą przeprowadzoną 

przez Urząd Marszałkowski, w tym podpisania protokołu pokontrolnego związanych z  projektem Odkryjmy 

Przyrodnicze Skarby Dobrej Widawy prowadzoną przez Urząd Marszałkowski. 

10./07/2015 Zarząd stowarzyszenia podejmuje decyzję o przyjęciu zasad członkostwa w Stowarzyszeniu, zgodnie z 

załącznikiem nr. 1. 

11./07/2015 Zarząd stowarzyszenia upoważnia Hannę Darafeichyk do podpisywania dokumentów Activity Agreement w 
projektach Erasmus + KA 1, w których jesteśmy partnerem 

12./07/2015 Zarząd podejmuje decyzje o zobowiązaniu koordynatorów do uzupełnienia dokumentów merytorycznych 

projektów zakończonych od 24 miesięcy od dnia 1.07.2015. Osobą zatwierdzającą jest Martyna Ogrodnik. Wykonanie 

uchwały musi nastąpić do 15.09.2015. 

13./07/2015 Zarząd stowarzyszenia podejmuje decyzję o zapłaceniu pani Agnieszce Mastalerz wynagrodzenia w ramach 
umowy o dzieło za wykonanie audytu finansowego stowarzyszenia 

14./07/2015 Zarząd stowarzyszenia podejmuje decyzję o: 

a.  powołaniu Spółki zoo. !00% udziałów pozostaje w rękach stowarzyszenia Semper Avanti. Kapitał zakładowy 

wynosi 5000złł. Na funkcje prezesa spółki i pełnomocnika zarząd Stowarzyszenia powołuje Michała Kuźmickiego. 

b. przekazaniu 50 000zł spółce niezwłocznie po dopełnieniu formalności założycielskich oraz utworzeniu konta 

bankowego. 

15./07/2015 Zarząd podejmuje decyzję, że wszystkie projekty są zgłaszane drogą mailową do dyrektora zarządzającego na 

adres marcin.skocz@semperavanti.org Decyduje kolejność zgłoszeń. W sytuacjach szczególnych decyzja należy do 

zarządu.. 

16./07/2015 Zarząd stowarzyszenia podejmuje decyzję o udostępnieniu wszystkich kanałów informacyjnych dostępnych 
członkom zwykłym członkom wspierającym. 

17./07/2015 Zarząd stowarzyszenia upoważnia wszystkich pracowników etatowych, na umowy zlecenie i o dzieło oraz 
wszystkich koordynatorów niezależnie od formy zatrudnienia oraz stażystów do potwierdzania za zgodność z oryginałem 
dokumentów, których kopie wykonują w imieniu stowarzyszenia. 

1./09/2015 Zarząd stowarzyszenia podejmuje decyzję o zatrudnieniu Bartłomieja Urbanowicza na umowę o pracę na czas 
nieokreślony. 

2./09/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o skreśleniu z listy członków zwyczajnych Karoliny Czerep, Michała 
Szczepkowskiego, Andrzeja Rodziewicza i jednocześnie o przyjęciu obydwu do grona Członków Wspierających 

3./09/2015 Stowarzyszenia podejmuje decyzję o przyjęciu do stowarzyszenia Marii Magdaleny Pobóg Lenartowicz. 
Członkiem wprowadzającym jest Irena Dołyk. 

1./10/2015 Stowarzyszenia podejmuje decyzję o skreśleniu z listy członków zwyczajnych Joanny Terebus oraz Anny Kuliberdy 
i jednocześnie o przyjęciu obydwu do grona Członków Wspierających. 

2./10/2015 Zarządu Stowarzyszenia warunkiem prowadzenia działań projektowych, jako koordynator jest podpisanie 
porozumienia koordynatora. 

3./10/2015 Zarząd stowarzyszenia powołuje Fundację z siedzibą w Opolu, z zarządem w składzie Maria-Magdalena Pobóg-

Lenartowicz – prezes, Marcin Skocz, Jarosław Dudek. Środki fundacyjne wynoszą 5 000zł. 

4./10/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje o zatrudnieniu Michała Rabczuka na umowę o pracę na czas nieokreślony. 

1./11/2015 Zarząd stowarzyszenia podejmuje decyzję o upoważnieniu Adriana Kapicy oraz Agaty Nassim do 
jednoosobowego podpisywania formularzy zgłaszających Stowarzyszenie, jako partnera w projektach w ramach 
programu Erasmus+. 
Lista osób posiadających aktualne upoważnienie: 
 Marcin Skocz, 
Jarosław Dudek 
Anna Paprocka  
Agata Nassim,  
Dorota Kowalska,  

mailto:marcin.skocz@semperavanti.org
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Adrian Kapica,  
Irena Dołyk,  
Martyna Ogrodnik, 
 Anna Skocz  

2./11/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o wyznaczeniu Anny Paprockiej do reprezentacji Stowarzyszenia 
Semper Avanti w Polskiej Radzie Organizacji Młodzieżowych. 

3./11/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o wyznaczeniu Agaty Nassim i Marcina Skocza do reprezentacji 
Stowarzyszenia w działaniach związanych ze Strategią III Sektor dla Polski. 

4./11/2015 Stowarzyszenia w działaniach w ramach Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o wyznaczeniu Bartłomieja 
Urbnowicza do reprezentacji Stowarzyszenia w działaniach w ramach Partnerstwa na rzecz festiwalu wolontariatu 

5./11/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o wyznaczeniu Adriana Kapicy do reprezentacji Stowarzyszenia w 

działaniach w Dolnośląskiej Federacji Organizacji Pozarządowych. 

6./11/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o wyznaczeniu Doroty Kowalskiej  do reprezentacji Stowarzyszenia w 

działaniach w ramach Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o wyznaczeniu  do reprezentacji Stowarzyszenia w 

działaniach w ramach Dolnośląskiej Rady do spraw Młodzieży 

7./11/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję, że w dniu dzisiejszym wygasa pełnomocnictwo do jednoosobowego 
podpisywania formularzy zgłaszających Stowarzyszenie, jako partnera w projektach w ramach programu Erasmus+ 
udzielone w imieniu Stowarzyszenia Maciejowi Tylkowskiemu i Mariuszowi Librowskiemu.  

8./11/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o przyjęciu do grona członków zwyczajnych stowarzyszenia Agnieszki 
Wrzesińskiej. Członkiem wprowadzającym jest Marcin Skocz. 

9./11/2015 Zarząd Stowarzyszenia Semper Avanti przychyla się do propozycji podpisania umowy o stałej współpracy z 
Dolnośląskim Ochotniczym Hufcem Pracy i dalszym jej rozwoju. 

10./11/2015 Zarząd Stowarzyszenia zmienia w regulaminie Ośrodka Mediacji TAK brzmienie punktu § 12.4) z "Sporządzanie 
kwartalnych sprawozdań z działalności Ośrodka w formie pisemnej przekazywanej Zarządowi Stowarzyszenia w terminie 
14 dni po zakończeniu kwartału. " na "Raz na kwartał złożyć sprawozdanie z działania ośrodka w formie ustnej lub 
pisemnej podczas posiedzenia zarządu. " 

11./11/2015 Zarząd Stowarzyszenia wyraża chęć wynajmu pomieszczeń wykorzystywanych obecnie przez Polski Związek 
Hodowców Gołębi w przypadku złożenia przez nich rezygnacji. 

12./11/2015 Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję o zatrudnieniu Natalii Pahuty na czas nieokreślony. 
1./12/2015 W związku z rozpoczęciem nowego projektu zarząd stowarzyszenia podejmuje decyzję o zwiększeniu wymiaru 

zatrudnienia do pełnego etatu dla Doroty Kowalskiej na czas 1,5 roku począwszy od dnia dzisiejszego 
2./12/2015 Zarząd Stowarzyszenia w podejmuje decyzję o natychmiastowym skreśleniu z listy członków Mariusza 

Librowskiego, Agaty Sykuły oraz Pawła Burzały. 
3./12/2015 Zarząd Semper Avanti przyjmuje rezygnację Mariusza Librowskiego, Pawła Burzały, Agaty Sykuły oraz Marka 

Prokopowicza i z dniem dzisiejszym skreśla ich z listy członków zespołu Zespołu Leonardowego 
4./12/2015 Zarząd Stowarzyszenie podejmuje decyzję Dorota Kowalska, jako Szef obszaru przejmuje obowiązki 

przewodniczącego grupy Leonardowej do czasu wyboru nowego szefa grupy 

 
  
 

 
 
 

V. Odpisy uchwał Zgromadzenia Ogólnego:  

 

1./2015 Zgromadzenie Ogólne większością głosów przyjmuje sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia Semper Avanti za 

rok 2014. 
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2./2015 Zgromadzenie Ogólne jednogłośnie przyjmuje sprawozdanie merytoryczne Stowarzyszenia Semper Avanti za 

rok 2014. 

3./2015 Zgromadzenie Ogólne większością głosów wybiera Marcina Skocza na Prezesa Stowarzyszenia Semper Avanti. 

4./2015 Zgromadzenie Ogólne większością głosów wybiera Jarosława Dudka na Wiceprezesa Zarządu Stowarzyszenia 

Semper Avanti. 

5./2015 Zgromadzenie Ogólne większością głosów wybiera Annę Paprocką na Członka Zarządu Stowarzyszenia Semper 

Avanti. 

6./2015 Zgromadzenie Ogólne większością głosów wybiera Marka Szwieca na Członka Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia Semper Avanti. 

7./2015 Zgromadzenie Ogólne większością głosów wybiera Paulinę Bilską - Marek na Członka Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia Semper Avanti. 

8./2015 Zgromadzenie Ogólne większością głosów wybiera Michalinę Otrębę na Członka Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia Semper Avanti. 

9./2015 Zgromadzenie Ogólne jednogłośnie przeznacza środki pozostałe z działalności odpłatnej na działania statutowe 

Stowarzyszenia. 

10./2015 Zgromadzenie ogólne jednogłośnie podejmuje decyzję o przyjęciu ostatecznego terminu poddania pod 

głosowanie przez zgromadzenie ogólne zasad członkowskich 

11./2015 stowarzyszenia Semper Avanti na kolejnym posiedzeniu. 

12./2015 Zgromadzenie Ogólne większością głosów wybiera Agatę Nassim na Wiceprezesa Stowarzyszenia Semper 

Avanti.  

13./2015 Zgromadzenie Ogólne większością głosów wybiera Adriana Kapicę na Dyrektora Finansowego Stowarzyszenia 

Semper Avanti.  

14./2015 Zgromadzenie Ogólne większością głosów wybiera Łukasza Osińskiego na Członka Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia Semper Avanti, na miejsce Pauliny Bilskiej Marek, która złożyła rezygnację. 

15./2015 Zgromadzenie Ogólne jednogłośnie przyjmuje zasady członkostwa zwyczajnego, zawarte w załączniku nr 1 do 

niniejszej uchwały. 

 

 


