Wroctaw, 22.06.2016 .

Sprawozdanie merytoryczne Stowarzyszenia Semper
Avanti za rok 2015

1. Dane stowarzyszenia:

o Nazwa stowarzyszenia: Semper Avanti
e Siedziba i adres: pl. Sw. Macieja 5, 50-244 Wroctaw
e Data wpisu do KRS: 02.08.2001
e Numer KRS: 000003252523
e Dane dotyczace cztonkéw zarzadu (stan na 31.12. 2015r.):
o Prezes: Marcin Skocz
o Wiceprezes: Agata Nassim
o Wiceprezes: Jarostaw Dudek
o Dyrektor finansowy: Adrian Kapica
o Sekretarz: Irena Dotyk
o Cztonek Zarzadu: Dorota Kowalska
o Cztonek Zarzadu: Anna Paprocka
e Dane dotyczace komisji rewizyjnej (stan na 31.12.2015r)
o Przewodniczaca komisji: tukasz Osinski
o Cztonek komisji: Marek Szwiec
o Cztonek komisji: Michalina Otreba
o Data uzyskania statusu OPP: 23.12.2004

2. Cele statutowe:

Celami Stowarzyszenia jest sfera zadan publicznych uznana za dziatalnos$¢ pozytku publicznego, obejmujaca:

I. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej,
kulturowej - w tym m.in.:

1) Rozwijanie Swiadomosci regionalnej, narodowej i europejskiej.

2) Ksztattowanie wizerunku Polski i Dolnego Slaska.

3) Rozwijanie zainteresowania aktualng rzeczywistoscig spoteczng i polityczng, celem utfatwienia zainteresowanym
uczestniczenia w aktywnym i efektywnym zyciu publicznym regionu, kraju, Europy i $wiata.

4) Promowanie kultury regionalnej i polskiej.

5) Rozwijanie tozsamosci lokalnych.

6) Dziatania na rzecz mniejszosci i integracji spoteczne;j.

1. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspadlnot i spotecznosci lokalnych — w tym m.in.:

Propagowanie wzorcow europejskiej demokracji lokalne;j.



3.

IlI. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci — m.in.:
Rozwijanie $wiadomosci ekonomicznej i popieranie przedsiebiorczosci.
IV. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.
V. Nauke, edukacje, o$wiate i wychowanie—w tym m.in.:
1. Edukacje miedzykulturowa.
2. Inicjowanie wszelkich form aktywnosci mtodziezy.
3. Rozwdj osobisty i zawodowy Cztonkdw Stowarzyszenia.
VI. Kulture, sztuke, ochrone débr kultury i tradycji —w tym m.in.:
1. Inicjowanie i wspieranie inicjatyw kulturalnych.
VII. Ekologie i ochrone zwierzat oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego —w tym m.in.:
Wspieranie dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego.
VIII. Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwdj
demokracji
IX. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy spoteczefstwami —w tym m.in.:
1. Tworzenie ptaszczyzn dla poznania i porozumienia narodéw Wschodu i Zachodu Europy.
2. Dazenie do likwidacji barier utrudniajgcych kontakty i porozumienie pomiedzy narodami Europy.
X. Promocje i organizacje wolontariatu
XI. Propagowanie aktywnosci ruchowej i zdrowego trybu zycia
XIl. Propagowanie i rozwdj alternatywnych sposobdéw rozwigzywania sporéw i konfliktéw. W szczegdlnosci negocjacji i
mediacji.

Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé pozytku publicznego, ktora jest wytgczng dziatalnoscig statutowa organizacji i jest
dziatalnoscig spotecznie uzyteczng, prowadzong przez Stowarzyszenie w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).(Art. 6, Statut
Stowarzyszenia)

2. Statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia Semper Avanti w czesci obejmujgcej dziatalnos¢ pozytku publicznego, nie jest, z
zastrzezeniem art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr
96, poz. 873), dziatalnoscig gospodarczag w rozumieniu przepisdw prawa dziatalnosci gospodarczej — za wyjgtkiem
dziatalnosci w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych - i jest prowadzona, jako dziatalno$¢ nieodptatna /
odptatna zgodnie z definicjami ujetymi w art. 11 i art. 12 niniejszego Statutu (Art. 10, Statut Stowarzyszenia)

3. Dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego Stowarzyszenia stanowi: Wedtug definicji zawartej w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) dziatalnoscig nieodptatng
pozytku publicznego jest $wiadczenie ustug, za ktére Stowarzyszenie nie pobiera optaty. Ustugi nalezy rozumieé — wedtug
komentarza do ustawy — szeroko obejmujac nimi takze udzielanie wsparcia finansowego podmiotom nalezgcym do
kategorii okreslonych w Statucie, a nawet udzielanie pomocy takim podmiotom po uprzednim wytworzeniu odpowiednich
przedmiotow przez Stowarzyszenie albo ich nabyciu. Dziatania majgce na celu poprawe sytuacji pewnych grup spotecznych,
dziatania na rzecz mtodziezy, podnoszenie Swiadomosci europejskiej. (Art. 11, Statut Stowarzyszenia)

4. Dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego Stowarzyszenia stanowi: Wedtug definicji zawartej w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) dziatalnosScig odptatng pozytku
publicznego jest dziatalnos¢ w zakresie zadan nalezacych do sfery zadan publicznych w ramach realizowanych przez
Stowarzyszenie celéw statutowych, za ktére Stowarzyszenie pobiera wynagrodzenie. Dziatania majgce na celu poprawe
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sytuacji pewnych grup spotecznych, dziatania na rzecz mtodziezy, podnoszenie swiadomosci europejskiej.(Art. 12, Statut

Stowarzyszenia)

Do osiggniecia powyzszych celdw Stowarzyszenie dgzy przez:

a) Organizowanie szkolen, seminaridw, imprez publicznych, konferencji, spotkan oraz warsztatéw jak réwniez innych form
dziatalnosci;

b) Nawigzywanie kontaktow, wspdtprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami w kraju i za granicg;

c) Nawigzywanie kontaktdw i wspotprace z autorytetami zycia kulturalnego, politycznego i spotecznego, wtadzami
samorzadowymi i panstwowymi, partiami politycznymi, organizacjami i instytucjami miedzynarodowymi oraz kotami
biznesu i przedsiebiorcami;

d) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej;

e) Organizowanie ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji cztonkéw w dziedzinach i kierunkach ich zainteresowan;

f)  Pozyskiwanie sSrodkdéw finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia;

g) Podejmowanie inicjatyw gospodarczych, z ktérych zysk przeznaczany jest na cele statutowe Stowarzyszenia;

h) Integracje cztonkdw Stowarzyszenia poprzez aktywnosc¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska,

i)  Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej.

j) Dziatania edukacyjne w zakresie profilaktyki konfliktdbw w tym propagowanie i rozwijanie wiedzy dotyczacej
alternatywnych metod rozwigzywania sporéw;

k) Ksztatcenie i rozwdj mediatorow oraz oséb pracujgcych z konfliktem;

[) Prowadzenie mediacji w sprawach kierowanych przez wtasciwe organy, uregulowanych odpowiednimi przepisami prawa
oraz mediacji umownych;

m) Jak rowniez inne formy dziatalnosci.(Art. 8, Statut Stowarzyszenia)

Nie dotyczy

4.

3.
5.

Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego:

Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania

Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych
rozwoj demokracji

Promocja i organizacja wolontariatu

Opis dziatalnosci pozytku publicznego

i.0pis dziatan podjetych przez organizacje

Opis:

Zadanie publiczne pt. ,Kurs na réznorodnosc¢ - budowanie i wzmacnianie miedzykulturowych kompetencji Wroctawian -

vol. 2" realizowane bedzie w terminie od 05.01.2015 do 31.12.2015. Zadanie obejmie swoim zasiegiem min. 250 mieszkancéw

Wroctawia. Celem gtéwnym zadania publicznego jest rozbudzanie wrazliwosci miedzykulturowej oraz przetamywanie
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stereotypdw wobec przedstawicieli odmiennych kultur. Pozwoli to na budowanie Sswiadomego i otwartego spoteczenstwa
Wroctawia. Oferent osiggnie zaktadane cele poprzez realizacje Wieczoréw Kulturowych wzbogacajacych wiedze o kulturach
Europy i Swiata, warsztatow pt. “Wielokulturowos¢ na co dzien”.

Czas realizacji: 05.01.2015 - 31/12/2015

Koordynator +zespét: tolerancja

Kwota dofinansowania: 12 200 PLN

llo$¢ uczestnikdw (w przypadku dtugotrwatych projektéw z uwzglednieniem przyblizonych statystyk dla poszczegdlnych
dziatan): Podczas realizacji zadania publicznego, w okresie od 05.01.2015 do 31.12.2015 zrealizowane zostaty nastepujace
dziatania skierowane do Wroctawian oraz pozwalajgce na realizacje zamierzonych celéw i osiggniecie rezultatow: I. Wieczory
kulturowe: 8 wieczoréw po 2 godziny kazdy; 234 osoby wziety udziat w spotkaniach. Il. Warsztaty: 16 warsztatéw po 1,5 godziny
kazdy; 317 osdb wzieto udziat w warsztatach.

Projekt realizowany w partnerstwie z Wiochami, Filipinami oraz Wietnamem. Zaktada stworzenie scenariuszy szkoleniowych
do pracy z mtodziezg z mniejszymi szansami, pozwalajgcego na podnoszenie ich kompetencji.

Czas realizacji: 01/12/2015 - 21/11/2017

Koordynator +zespét: tolerancja

Kwota dofinansowania: 113 837,82 euro

llo$¢ uczestnikow: 4 organizacje partnerskie

Rola Stowarzyszenia: organizacja koordynujaca

Projekt ma charakter miedzynarodowy i wigcza partneréw z Polski, Wtoch, Grecji, Butgarii, Hiszpanii, Francji i Rumunii.
Gtéwnym celem projektu jest identyfikacja i promocja kompetencji niezbednych na rynku pracy oraz okreslenie relacji miedzy
kompetencjami nabywanymi podczas edukacji nieformalnej a ich uznawalnosci na rynku pracy (przez pracodawcow).

Czas realizacji: 01.09.2014 — 31.08.2016

Koordynator +zespét: tolerancja

Kwota dofinansowania: 14 630 (koszty dotycza tylko Semper Avanti)

llo$¢ uczestnikow: 7 partneréw miedzynarodowych

Rola Stowarzyszenia: organizacja partnerska

Ogdlnym celem projektu jest innowacyjne rozpoznawanie i walidacja kluczowych kompetencji nabytych przez mtodych ludzi
podczas pozaformalnego procesu uczenia sie, ze szczegélnym odniesieniem do mobilnosci edukacyjne;j.

Czas realizacji: 01/09/2015 - 31/08/2017

Koordynator +zespét: tolerancja

Kwota dofinansowania: 15.620 EUR (koszty dotycza tylko Semper Avanti)

llo$¢ uczestnikow: 9 partneréw miedzynarodowych

Rola Stowarzyszenia: organizacja partnerska

W 2015 roku na EVS tgcznie wyjechato 51 osdb, w tym: projekty partnerskie - 20 dtugoterminowych i 14 krdotkoterminowych
projektow; projekty koordynowane: 15 dfugoterminowych i 2 krétkoterminowe projekty.



Semper Avanti
pl. $w. Macieja 5, 50-244 Wroctaw
NIP 897-16-61-576
REGON 932681234

Goscilismy, koordynowalismy tacznie 29 wolontariuszy EVS — krétko i dtugoterminowych w 2 projektach koordynowanych oraz
6 projektach partnerskich.

Kraje, z ktérymi wspotpracowalismy: kraje UE, kraje partnerstwa wschodniego (Biatorus, Ukraina, Gruzja), Batkany, Peru,
Republika Wysp Zielonego Przyladka.

Czas realizacji: 2015 rok

Koordynator +zespét: tolerancja

Rola Stowarzyszenia: organizacja koordynujaca, goszczaca, wysytajgca w projektach dofinansowanych przez Polska NA oraz
projektach partnerskich.

Semper Avanti od kilkunastu lat realizuje spotkania i warsztaty o tematyce obejmujacej Prawa Cztowieka, edukacje
miedzykulturowg, tolerancje. Dziatania realizowane sg we wroctawskich i dolnoslgskich szkotach. Zajecia prowadzone sg
przez wolontariuszy z krajéw Europy i Swiata, przebywajgcych we Wroctawiu w ramach europejskiego wolontariatu.
Proponowane dziatania realizowaliSmy w latach ubiegtych i cieszyly sie duzym zainteresowaniem szkét oraz uczniow. W
ubiegtym roku zorganizowalismy zajecia dla 6000 uczniéw wroctawskich szkét.

Warsztaty realizowane w ramach edukacji nieformalnej. Stworzone sg tak by determinowac aktywny udziat uczestnikéw.
Zawierajg gry, konkursy i zabawy zmuszajagce do myslenia, formutowania wiasnego zdania i wyrazania opinii. Zajecia
prowadzone s3 jednoczesnie przez dwie osoby, w jezyku angielskim, dodatkowo - jesli bedzie taka potrzeba - gwarantujemy
ttumacza. Oprdécz tego kazdy z wolontariuszy prowadzi prezentacje i warsztaty zwigzane z krajem swojego pochodzenia. Trwajg
one przewaznie 45 minut.

Obszar:

Gmina Dtugoteka
Opis: Projekt polegat na przeprowadzeniu cyklu warsztatéw kulturowych otwartych dla mieszkaricow Gminy Diugoteka w
Swietlicy w m. Godzieszowa. Na podstawie ewaluacji wczesniejszych, dziatan z mieszkaricami ustalono, iz potrzebne bedzie
przeprowadzenie miedzynarodowych warsztatow kulinarnych, natomiast uczestnikom wieczoréw kulturowych najbardziej
brakowato elementéw
poznawczych, tj.
posmakowania  tradycyjnych
potraw.

W  zwigzku z powyzszym
zorganizowano sze$c
warsztatow z udziatem
wolontariuszy zagranicznych z
catego S$wiata, tj. Hiszpania,
Turcja, Ukraina, Holandia,
Czechy, Gruzja. Warsztaty
sktadaty sie z dwdch czesci.
Cze$¢ pierwsza — otwarte
warsztaty kulinarne wraz z
kotem gospodyn wiejskich w

ramach, ktérych wolontariusz



zagraniczny opowiada o przygotowywaniu potraw specyficznych dla danego kraju i ktére sg przygotowywane wspélnie z
uczestnikami.

Czes¢ druga — wieczor kulturowy i poczestunek. Podczas wieczoru kulturowego wolontariusz przedstawi swoj kraj poprzez
prezentacje multimedialng, publikacje, itp.

Czas realizacji: 1,5 m (1 spotkanie na tydzien)
Koordynator +zespot: Jarostaw Dudek + MLC
Kwota dofinansowania: 5000,00 zt

llo$¢ uczestnikéw Okoto 12 os6b/ spotkanie.

Rola Stowarzyszenia: Realizacja projektu.

L)

Opis:

Trening ,,World at our home” odbyt sie w Nowym Gierattowie, w dn. 08 — B

15.08.2015r.

Uczestniczyto w nim18 lokalnych wolontariuszy, pracownikéw i lideréw

mitodziezowych z 5 krajow, zaangazowanych w promocje i edukacje o

Prawach cztowieka. Dzieki udziatowi w projekcie zdobyli i poszerzyli

wiedzy na temat praw cztowieka ze szczegdlnym uwzglednieniem praw dzieci, prawa uchodzcéow, dyrektywy odpowiedzialnosci

za ochrone (R2P), miedzynarodowych instytucji i organizacji wspierajgcych promocje i edukacje
o Prawach Cztowieka takich jak ONZ i Rada Europy. Oprécz dostarczenia wiedzy, celem
szkolenia byto to réwniez wyposazenie uczestnikow w praktyczne narzedzia i metody
potrzebne w pracy pracownikéow i lideréw miodziezowych, co wzbogacito ich warsztat i
utatwi przyszte dziatanie w roli edukatorow o Prawach Cztowieka. Prowadzgcymi szkolenie
byli doswiadczeni trenerzy mtodziezowi.




Semper Avanti
pl. $w. Macieja 5, 50-244 Wroctaw
NIP 897-16-61-576
REGON 932681234

Istote projektu stanowit 8-dniowy kurs szkoleniowy, w trakcie, ktdrego uczestnicy wzieli udziat w grach, symulacjach oraz
¢wiczeniach poswieconych tej tematyce. Dzieki czynnemu udziatowi w zajeciach i podsumowaniu zaréwno kazdego ¢wiczenia, jak
i catosci treningu pod katem merytorycznym i metodycznym, liderzy i

pracownicy mtodziezowi poznali metody i narzedzia, ktére bedg przydatne
w implementacji zdobytej wiedzy w po powrocie do domu.

Czas realizacji: 8-15.08.2015

Koordynator +zespét: Marcin Skocz, Bogna Jatowiecka, Ania Skocz,

Irena Dotyk

Kwota dofinansowania: 13290

llo$¢ uczestnikow: 21

Rola Stowarzyszenia: koordynator

Organizacje partnerskie:

Asociatia Tinerii 3D Rumunia

Ocean Znanjau Republici Hrvatskoj Chorwacja

MESHY (Media Education Sustainability, Hospitality, Yeah)
Wrtochy

Future in Progress Rumunia

Genclik Organizasyonlari Dernegi Turcja

Jump in associazione culturale Wtochy




Opis:

Projekt (EU)QUALITY miat na celu pomdéc mtodym ludziom lepiej
zrozumieé, walczyé z uprzedzeniami oraz stereotypami na temat
orientacji seksualnej. Codzienne

zajecia skupiaty sie miedzy

innymi  na analizie uczug,
oczekiwan wobec spoteczenstwa,
wobec par, homoseksualistéw
oraz heteroseksualistow, poprzez otwarte dyskusje, ktore rozpoczety sie od rozwazan
nad osobistymi doswiadczeniami i przemysleniami, a skoiczyty na obowigzujacych i
nowych prawach adekwatnych wedtug uczestnikow projektu. Z tego powodu
stworzono réwniez symulacje Parlamentu Europejskiego, ktory miat na celu
ustanowienie przepisdw dotyczgcych praw obywatelskich, czy tez homofobii. Gtéwnym
narzedziem podczas projektu byta fotografia, ktora stuzyta do poza formalnej
autoanalizy, komunikacji i dyskusji. Na koniec wymiany przygotowano wystawe
fotograficzng, na ktdra zaproszeni zostali lokalni mieszkancy.

Czas realizacji: 10 dni

Koordynator +zespot: Joanna Zareba, Marta Pekalska, Stanistaw Partyka, Adam
Zielinski, Agata Kordiaczynska, Agnieszka Myszkowska

Kwota dofinansowania: 170euro*6= 1020euro

llo$¢ uczestnikow : 6 uczestnikdw na kraj

Rola Stowarzyszenia: partner

Partnerzy:

. E.U.R.E.C.A. — Witochy

. Stichting Rainbow City Rotterdam — Holandia
. Viva Verbe Iberia — Hiszpania

. STEP — Stowacja

. EYCB — Czechy

. System and G — Grecja

. Wielka Brytania




Semper Avanti
pl. $w. Macieja 5, 50-244 Wroctaw
NIP 897-16-61-576
REGON 932681234

Opis:

Projekt ,Dolnoslgski Mechanizm Partycypacji Miodziezy”
nakierowany byt na wsparcie tworzenia nowych oraz
dziatania istniejgcych Mtodziezowych Rad Gmin i Powiatéw
na terenie Dolnego  Slaska. Podczas  projektu
obejmowalismy wsparciem miode rady oraz samorzady,
ktore zdecydowaty sie na ich powotanie, od momentu
przygotowan do utworzenia rady, poprzez przeprowadzenie

wybordw, na opiece szkoleniowej i zaproponowaniu katalogu réznorodnych form warsztatowych konczac.

Cele projektu.

1) Rozwdj aktywnoéci mtodziezy w spotecznosciach lokalnych na Dolnym Slasku.

2) Upowszechnianie idei partycypacji mtodziezy w zyciu publicznym i stworzenie mtodym ludziom mozliwosci aktywnego

uczestnictwa w procesach decyzyjnych.
3) Promowanie idei konsultacji spotecznych wsréd mtodziezy.

4) Promowanie zainteresowania i uczestnictwa w procesach demokratycznych wsrod mtodych ludzi.

5) Dostarczenie mtodym liderom lokalnym nowej wiedzy i umiejetnosci dotyczacych mozliwosci dziatann w Srodowisku

lokalnym.
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Czas realizacji: 01.03.2015 - 30.04.2016

Koordynator +zesp6t: Anna Skocz/Magdalena Lenartowicz + Marcin Skocz, Anna Paprocka, Martyna Ogrodnik, Paulina Dytko,
Monika Bojas, Marek Szwiec.

Kwota dofinansowania: 340103.31 zt ze srodkéw EOG.

llo$¢ uczestnikdw:

475 osbéb wzieto udziat w 9 konferencjach OpenSpace,

161 osdb wzieto udziat w konferencjach regionalnych,

162 uczestnikdéw - mtodziezowych radnych - wzieto udziat we wszystkich przygotowanych dla nich szkoleniach. Dodatkowo 270
0s6b - mtodziezy, przysztych mtodziezowych radnych wzieto udziat w szkoleniach towarzyszacych szkoleniom dla mtodych
radnych. tacznie przeszkolonych z zakresu dziatania rady mtodziezowej zostaty 432 osoby.

70 mtodych radnych z 15 rad wzieto udziat w seminarium dla rad mtodziezowych,

15 opiekundw zostato przeszkolonych do petnienia funkgji,

20 uczestnikow — mtodziezowych radnych MRM i MSWD wzieto udziat w wizycie studyjnej w Norwegii.

Pozostate rezultaty:

powstato lub wznowito swojg dziatalnosé 9 rad mtodziezowych,

powstato 9 lokalnych i 1 regionalna strategia pozgdanych dziatan, dotyczacych polityki mtodziezowej, opracowanych na bazie
konferencji Open Space,

mtodziez przeprowadzita 9 konsultacji lokalnych aktow prawa, planéow lub decyzji,

mitodziez przeprowadzita 9 konsultacji réwiesniczych, dotyczacych wtasnych inicjatyw,

powstata 1, kilkuczesciowa publikacja, posSwiecona réznym aspektom dziatania MRM, zaprojektowana przy udziale mtodziezy
i opiekundéw rad.

Rola Stowarzyszenia: Lider koordynator

Partnerzy:
e Nordic Institute of Training and International Networking (Norwegia)

Obszar: Mtodziez i Demokracja

Opis: —
Celem projektu GLOKAL byto poszerzenie swiadomosci i popularyzacja wspodtpracy Rzeczpospolita Polska
miedzynarodowej na poziomie lokalnym i regionalnym wsréd mtodziezy, NGO i

samorzadow. Projekt angazowat 4-stronnne partnerstwo: stowarzyszenia Solidarnosc

Polsko — Czesko — Stowacka i Semper Avanti, Izbe Gospodarcza Europy Srodkowej oraz

Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

W ramach dziatan odbyto sie 30 lokalnych (dolnoslgskie powiaty) i 2 regionalne konferencje promujgce wspodtprace
miedzynarodowg oraz szkolenie 63 mtodziezowych ambasadoréw wspétpracy miedzynarodowej. W dyskusjach na temat
regionalnej polityki zagranicznej udziat brali: mtodziez z dolnoslgskich szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz
zaproszeni goscie: przedstawiciele Ministerstwa Gospodarki oraz Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Radni —Sejmiku
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Wojewddztwa  Dolnoslaskiego, przedstawiciele  wtadz
dolnodlaskich gmin i powiatéw, przedstawiciele Rad
Mtodziezowych dziatajgcych na Dolnym Slasku oraz
dyrektorzy i nauczyciele.

e Linki do materiatéw online:

l.p. Zasieg regionalny
1 http://www.otosroda.pl/news.php?id=90572
2 http://www.kapitaldolnoslaski.pl/samorzady/mlodzi-maja-
glos/2036.html

3 http://dolny-slask24h.pl/wiadomosci/901/polkowice-
mlodziez-wybrala-przedstawiciela-do-sejmiku
4 http://www.otostrzelin.pl/news.php?id=90966

5 http://db.doba.pl/artykul/konferencja-mlodziezowa/7609/0
6 http://www.otolwowek.pl/news.php?id=91609
7 http://dolny-slask24h.pl/wiadomosci/1041/klaudia-szajb-nowa-radna-mlodziezowego-sejmiku-wojewodztwa-
dolnoslaskiego
8 http://istotne.pl/boleslawiec/wiadomosc/CmR/regionalny-i-lokalny-wymiar-polskiej-polityki-zagranicznej-glokal
9 http://www.71news.pl/artykul/nowi-przedstawiciele-mlodziezowego-sejmiku-wojewodztwa-1011

10 http://www.kapitaldolnoslaski.pl/aktualnosci/regionalny-i-lokalny-wymiar-polskiej-polityki-zagranicznej-
glokal/2150.html

11  http://zabkowice.express-miejski.pl/wiadomosc/22332,mlodziez-rozmawiala-o-polityce-wybrano-tez-reprezentantke-
powiatu-do-sejmiku-wojewodzkiego

12  http://ddz.doba.pl/artykul/regionalny-i-lokalny-wymiar-polskiej-polityki-zagranicznej-glokal/9855/17

13  http://cor.europa.eu/pl/news/regional/Pages/mlodzi-maja-glos-w-powiecie.aspx

Czas realizacji: 01.05.2015 - 30.11.2015

Koordynator +zespét: Anna Skocz + Anna Paprocka, Martyna Ogrodnik, Magda Lenartowicz, Paulina Dytko, Michat Rabczuk,
Monika Bojas, Marek Szwiec

Kwota dofinansowania: 129 366,39 zt ze $Srodkéw MSZ (catkowity
koszt projektu: 150 060,15 zt, zwrdcono: 13 046,49 zt)

llos¢ uczestnikow:

Odbyty sie 32 konferencje lokalne i 2 konferencje regionalne na
temat lokalnej i regionalnej wspodtpracy miedzynarodowej - w
konferencjach i warsztatach udziat wziety 2093 osoby, w tym:
2042 ucznidw szkét gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz
studentow i nauczycieli/ opiekundéw, a takze 51 zaproszonych
gosci w tym: Minister RP, Senator RP, Radni Sejmiku
Wojewddztwa Dolnoslgskiego, starosci powiatow,

przedstawiciele lokalnych wtfadz, atakie dyrektorzy szkét i
przedstawiciele innych instytucji zainteresowanych wydarzeniem,
ktorych dziatalnos¢ dotyczy wspdtpracy miedzynarodowe] i
kierowana jest do mtodziezy,
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Przeprowadzono 2 szkolenia liderow mifodziezowych, podczas ktérego przeszkolono 63 mtodziezowych ambasadoréw
wspotpracy miedzynarodowej,

Rola Stowarzyszenia: Lider koordynator

Partnerzy:
e Solidarnos$¢ Polsko — Czesko — Stowacka, Polska
e Izba Gospodarcza Europy Srodkowej, Polska
e  Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Polska

Jako organizacja wspotpracowalismy z 20 Technikami i zespotami Szkét, owocem ktérej byty projekty w ramach edukacji
zawodowej. Dzieki temu okoto 620 uczniéw ze szkét z terenu Dolnego Slaska, wojewddztw opolskiego i lubuskiego wzieto udziat
w petnym cyklu szkoleniowym ztozonym z przygotowan kulturowego i jezykowego, miesiecznego stazu zawodowego za granicg
oraz ewaluacji. Do najczesciej deklarowanych przez uczestnikéw efektow mozna zaliczy¢ przetamanie bariery jezykowej,
poznanie nowej kultury. Dla wielu z uczestnikdw byt to nie tylko pierwszy pobyt poza granicami kraju, lecz takze pierwsza
okazja by sprawdzi¢ sprobowaé samodzielnosci, podjgé wyzwanie zarzadzania wtasnym budzetem, wstawania na czas czy
ugotowania obiadu.

Obszar: Mtodziez i rynek pracy

Opis:

Projekt ma na celu stworzenie sieci/ multi-platformy kluczowych interesariuszy na szczeblu lokalnym i regionalnym w celu
poprawy jakosci oferty szkolern zawodowych ( w tym mobilnosci zagranicznych). Projekt zaktada wspotprace instytucji
szkolacych, wiadz lokalnych, przedsiebiorcéw oraz organizacji pozarzagdowych. Dolny Slask bedzie regionem reprezentujacy
Polske w partnerstwie miedzynarodowym. Sie¢ poprzez prowadzenie badan, spotecznych debat, organizowanie seminariéw
oraz spotkan partnerskich bedzie stwarza¢ mozliwosci do wymiany dobrych praktyk, w celu:

- Opracowania metodologii monitorowania lokalnych / regionalnych VET (vocational educational trening) mobilnosci
uczniow/studentow.

- wdrozenie wspdlnej bazy danych europejskich przedsiebiorcéw ( z uwzglednieniem poszczegdlnych regionéw) chetnych
wspotpracowaé w ramach sieci (potencjalne miejsca praktyk dla stazystow)

- zdefiniowania i stworzenia zréwnowazonej miedzynarodowej platformy zajmujgcej sie koordynowaniem projektéw stazy
zagranicznych, w celu podnoszenia, jakosci w dziedzinie ksztatcenia zawodowego ( z uwzglednieniem poszczegdlnych
regionow)

Zaktadanym rezultatem projektu jest poprawa dostepu do zagranicznych mobilnosci oraz zwiekszenie, jakosci edukacji
zawodowej i wyzszej, a tym samym sprostanie wyzwaniu dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Linki do materiatéw online: http://www.imovenetwork.org/

Czas realizacji:2014- 20116

Koordynator +zespét: Dorota Kowalska — koordynator

Kwota dofinansowania: 57 178 euro
Rola Stowarzyszenia: partner projektu
Partnerzy:
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e Uniser (Wtochy)

e  Emilia Romagna Region (Wtochy)
e |FOA ( Wtochy)

e Chambre de Terrassa (Hiszpania)

e  Arbeit und Laben (Niemcy)

e EVTA (Belgia)

e Cooperative colleage (UK)

e Uniwersytet Mondragon (Hiszpnia)
e Region Goteborg (Szwecja)

Opis:
Innowacyjnosé: opracowanie metodyki, ktéra bedzie zapobiegaé opuszczania/ rezygnacji z dalszej edukacji mtodziezy.
Produkt: Poradnik metodyczny i materiaty szkoleniowe. Poradnik bedzie poruszat nastepujgce kwestie:
- identyfikacje ryzyka opuszczenia szkoty przez ucznia
-ocena potrzeb i plan po zdiagnozowaniu potrzeby
- monitorowanie | kontynuacja wdrazania planu
Ponadto powstanie:
-program mentorski
-program wspierajgcy proces uczenia sie
-spoteczny i osobisty rozwaj
-program wsparcia rodzinnego
Dziatania: seminaria, badania, kwestionariusze (100 respondentéw z kazdego kraju), konferencja, poradnik metodyczny
Kwestionariusze: postawa i doswiadczenie os6b pracujacych w oswiacie wobec ESL.
Seminaria: feedback nauczycieli i innych zainteresowanych dotyczacy raportu z kwestionariuszy
Dodatkowo trening oséb prowadzacych wywiady
Linki do materiatéw online: http://www.esl-network.eu/
Czas realizacji: 1.09.2014-31.08.2017
Koordynator +zespét: Dorota Kowalska — koordynator, zesp6t Paulina Wajcik, Martyna Ogrodnik

Kwota dofinansowania: 34 330,00 euro
llo$¢ uczestnikdw (w przypadku dtugotrwatych projektéow z uwzglednieniem przyblizonych statystyk dla poszczegdlnych
dziatan): narzedzie bedzie testowana w pieciu szkotach ksztatcenia zawodowego we wszystkich krajach partnerskich. tacznie
dziataniami zostanie objetych 25 szkot
Rola Stowarzyszenia: partner projektu
Partnerzy:

e  Uniwersytet Saxion (Holandia)

e  Folkuniversitatet (Szwecja)

e Revalento (Holandia)

e Documenta (Hiszpania)

Obszar: Mtodziez i rynek pracy
Opis: Mobilnosé¢, jako zrédto rozwoju osobistego, zawodowego i niezaleznosci
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Celem projektu jest wartosciowanie kapitalizowanie miedzynarodowych doswiadczen zdobytych podczas zagranicznych
mobilnosci. Ogétem zostato zebranych 2289 waznych odpowiedzi z kwestionariusza online, 243 wywiaddéw indywidualnych
oraz 25 raportow z grup fokusowych, 500 historii na bloga. Oprdcz raportu z badan, powstaty: model szkoleniowy
przygotowujacy ucznidw do wyjazdu za granice, odbyty sie seminaria dla wszystkich zainteresowanych interesariuszy.
Czas realizacji:2014- 2015
Koordynator +zespot: Dorota Kowalska — koordynator, Jarostaw Dudek - ewaluator
Kwota dofinansowania: 13 673, 25 euro
Rola Stowarzyszenia: partner projektu
Partnerzy:

e Accademia Europea di Firenze - www.aefonline.eu

e AMADEUS Association - Wien - www.amadeus.or.at

e  CAP ULYSSE - Bordeaux - www.capulysse.fr

e DEP Institut - Barcelona - www.dep.net

e EUROYOUTH Portugal - Lisboa - www.euroyouth.org

e  Geschelschaft fir Europabildung - Berlin - www.europabildung.org
e Institutul Intercultural Timisoara - www.intercultural.ro

e Intern Europe - Belfast - www.interneurope.org

e Nexes Interculturals de Joves per Europa - Barcelona - www.nexescat.org
e North West Academy - Derry - www.northwestacademy.net

e  ONECO - Sevilla - www.oneco.org

e PARAGON EUROPE - Mosta - www.paragoneurope.eu

e  PLATO Educational Services - Limassol - www.plato-edu.com

e  Pro European Network - Sofia - www.proeuropean.net

e REDE INDUCAR - Porto - www.inducar.pt

e VUSTE ENVIS - Praha - www.vuste-envis.eu

e Zavod za Novodobno IzobraZevanje - Maribor - www.zni.si

Celem gtéwnym projektu jest popularyzacja idei Mediacji jako alternatywnego sposobu rozwigzywania sporow poprzez:

- realizacje 12 szkolen 240 osob ( dzieci i mtodziezy) z zakresu mediacji rowiesniczych dla ucznidéw i uczennic Wroctawskich
szkét gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych. tacznie w ramach projektu odbyto sie 12 szkolen (kazde prowadzone przez 2
trenerdw) w szkotach:

W Zespole Szkét Nr 18 we Wroctawiu szkolenia odbyty sie w:

W Gimnazjum nr 29 we Wroctawiu szkolenia odbyty sie w:

W X Liceum Ogdlnoksztatcgcym szkolenia odbyty sie w:

tacznie w ramach projektu odbyto sie 12 szkolen — 325 uczniéw. Kazde szkolenie byto poprzedzone rozmowa z pedagogiem
szkolnym, z ktdrym byt okreslany zakres szkolenia w taki sposdb aby byt jak najbardziej adekwatny do zapotrzebowani grupy.
Wartos¢ projektu: 9280,50 PLN z czego z dotacji z UM Wroctawia 7000zt ( reszta wktad wolontariacki oraz wktad wtasny
finansowy ze $rodkéw wtasnych instytutu)
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e Dziatania wspierajace organizacje partnerskie zza granicy, goszczace polskich uczniow w ramach projektow VET
e  Goscilismy tgcznie 62 osoby. Najwiecej z Wtoch (AECA, IFOA) oraz Hiszpanii (Chambra de Terrassa, Mundus).
Gtownie byli to: mechanicy, graficy, termo-hydraulicy, kosmetycy administratorzy.

Zasieg terytorialny :
Caty kraj i zagranica

Nie prowadzita

Osoby fizyczne:
Ok. 9500

Osoby prawne:
Okoto 85 w tym szkoty, organizacje partnerskie itp.

Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
1. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD 85.59B
2. Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje PKD 85.60Z
3. Pozaszkolne formy dziatalnosci artystycznej PKD 85.52 Z

Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1. Caty kraj i zagranica

Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego:
2. Tak
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Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

3. Technika — pozaszkolne formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego PKD 85.32A

Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

Zagranica

Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

Nie
6. Odpisy uchwat zarzgdu organizacji:
Odpisy uchwat Zarzadu

1./01/2015 Zarzad stowarzyszenia podejmuje decyzje o przeznaczeniu $rodkéw finansowych z dziatalnosci odptatnej
uzyskanych w 2014 roku na cele statutowe.

2./01/2015 Zarzad stowarzyszenia przyznaje Agacie Nassim premie uznaniowg poczawszy od dnia 01.02.2015 roku.

3./01/2015 Zarzad stowarzyszenia przyznaje Adrianowi Kapicy premie uznaniowg poczawszy od dnia 01.02.2015 roku.

4./01/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o zatrudnieniu Martyny Ogrodnik z dniem 15.01.2015 roku na
podstawie umowy na zastepstwo.

5./01/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o ogtoszeniu naboru na stanowisko asystenta koordynatora EVS, na
podstawie umowy zlecenia.

6./01/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o zatrudnieniu firmy sprzatajgce;.

7./01/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o ztozeniu oferty zatrudnienia stazysty z urzedu pracy.

8./01/2015 Zarzad stowarzyszenia podejmuje decyzje o przeprowadzeniu audytu finansowego za rok 2013, z datg
rozpoczecia w pierwszym kwartale 2015 roku oraz za rok 2014 z datg rozpoczecia najpdzniej 3 miesigce po zamknieciu
ksiag.

9./01/2015 Zarzad stowarzyszenia podejmuje decyzje o przeniesieniu ksiegowosci stowarzyszenia do biura ksiegowego oraz
likwidacji etatu ksiegowej najpdzniej do 30 kwietnia 2015. Do wykonania decyzji upowaznia prezesa Marcina Skocza.
10./01/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o zmianie wymiaru godzin zatrudnienia ksiegowej na 20h tygodniowo
bez zmiany kwoty wynagrodzenia. Termin wprowadzenie zmiany pozostaje do decyzji dyrektora zarzadzajacego. Uchwata

wchodzi w zycie z dniem podjecia

11./01/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o zwiekszeniu pensji dyrektora zarzadzajacego poczgwszy od
01.02.2015.

12./01/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o zatwierdzeniu decyzji dyrektora zarzgdzajgcego o zmianie
warunkow kontraktu Doroty Kowalskiej w wyniku, ktérej bedzie zatrudniona w wymiarze 0,5 etatu od dnia 03.01.2015
roku.

13./01/2015 Zarzad Stowarzyszenia zatwierdza regulamin funkcjonowania zespotu leonardowego.

14./01/2015 Zarzad Stowarzyszenia wyraza zgode na sktadanie i koordynowanie projektow przez Marka Prokopowicza w
ramach i zgodnie z zasadami zespotu leonardowego, od momentu podpisania regulaminu grupy.

15./01/2015 Zarzad Stowarzyszenia przyjmuje, iz w petni dopuszczalna jest zmiana zapisow w umowach na ,,sSrodki finansowe
zwigzane z realizacja wymienionych zadan po stronie Semper Avanti wyptacane s3 zgodnie ze wskazaniem
Stowarzyszenia.” Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

16./01/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o podpisaniu porozumienia z Legnickg Strefg ekonomiczna.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

17./01/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o podpisaniu porozumienia z Izbg Gospodarczg Europy Srodkowe;.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

18./01/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przyjeciu Michata Kuzmickiego. Cztonkiem wprowadzajgcym jest
Marcin Skocz.

19./01/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przeprowadzeniu remontu pomieszczen biura

20./01/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o upowaznieniu Agaty Nassim, Hanny Darafeichyk, Adriana Kapicy i
Anny Paprockiej do jednoosobowego podpisywania formularzy zgtaszajgcych Stowarzyszenie, jako partnera w projektach
w ramach KA1 programu Erasmus+.

21./01/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o upowaznieniu Marcina Skocza, Jakuba Prusa, Mariusza
Librowskiego, Doroty Kowalskiej, Macieja Tylkowskiego, Ireny Dotyk, Martyny Ogrodnik oraz Anny Skocz do
jednoosobowego podpisywania formularzy zgtaszajacych Stowarzyszenie, jako partnera w projektach w ramach
programu Erasmus+.

22./01/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o zwotaniu zgromadzenia walnego na dzien 06.03.2015 (pigtek) o
godzinie 18.00. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1./02/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przeznaczeniu 3 000,00zt na pokrycie kosztéw spotkania
Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslgskiego w terminie 14-15.03.2015.

2./02/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przyjeciu Martyny Stefanskiej.
Cztonkiem wprowadzajgcym jest Anna Paprocka.

3./02/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przyjeciu Agaty Nassim. Cztonkiem wprowadzajgcym jest Adrian
Kapica.

4./02/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o upowaznieniu Hanny Darafeichyk do podpisywania wnioskéw o
ubezpieczenie wolontariuszy EVS w systemie MSH. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

5./02/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przeniesieniu Zgromadzenia Walnego na 5 czerwca 2015 roku, na
godzine 18.00.

1./03/2015 Zarzad Stowarzyszenia Semper Avanti podejmuje decyzje o zatrudnieniu Martyny Ogrodnik oraz tukasza
Osinskiego zgodnie z budzetem projektu Dolnoslgski Mechanizm Partycypacji Mtodziezy.

2./03/2015 Zarzad Stowarzyszenia Semper Avanti podejmuje decyzje o przyjeciu Michata Otreby w poczet cztonkéw
stowarzyszenia.

3./03/2015 Zarzad Stowarzyszenia Semper Avanti podejmuje decyzje o przyjeciu Michaliny Otreby w poczet cztonkéw
stowarzyszenia.

1./04/2015 Zarzad Semper Avanti podejmuje uchwate o przeniesieniu catosci dokumentacji ksiegowej za lata
2012,2013,2014 do firmy Vitreum sp. z o.0. z siedzibg we Wroctawiu. Poprzednia Ksiegowa Stowarzyszenia — Jolanta
Kluba przebywata na zwolnieniu lekarskim, a nastepnie wypowiedziata umowe o prace, co spowodowato to utrudniony
kontakt z jej osobg oraz ograniczony dostep do informacji ksiegowej. Zarzagd podejmuje decyzje — przeniesieniu danych
informatycznych z programu LeftHand do programu Symfonia — za przeniesienie czyni odpowiedzialng zewnetrzng firma
informatyczng. Wszelkie wydruki i ewidencje ksiegowe beda udostepniane z programy Symfonia.

2./04/2015 W zwigzku z dtugim weekendem Zarzad Stowarzyszenia zmienia date zgromadzenia ogdlnego z dnia 05.06.2015
na 12.06.2015. Godzina 18.00 pozostaje bez zmian

1./05/2015 W zwigzku z deklaracja braku mozliwosci aktywnego cztonkostwa w stowarzyszeniu, Zarzad Semper Avanti
podejmuje decyzje o skreSleniu z listy cztonkédw Kordiana Zajelskiego, Radostawa Zareby, Marty Wegrzyn, Magdy
Polanskiej oraz Agnieszki Scibor.

2./05/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przyjeciu do stowarzyszenia Pauliny Walacik

3./05/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przyjeciu do stowarzyszenia tukasza Osifiskiego.

4./05/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przyjeciu do stowarzyszenia Karoliny Hornickiej. Cztonkiem
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wprowadzajgcym jest Jarostaw Dudek.

5./05/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przyjeciu do stowarzyszenia Marcina Budzynskiego. Cztonkiem
wprowadzajgcym jest Pawet Burzata.

6./05/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przyjeciu do stowarzyszenia Ewy Osiniskiej.

7./05/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przyjmowaniu kandydatur na funkcje prezesa, wiceprezesa, cztonka
zarzadu oraz 3 cztonkdw komisji rewizyjnej do dnia 05.06.2015 do godziny 24.00.

8./05/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o sptacie w dniu dzisiejszym pozyczki wynoszacej 120 000zt

9./05/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o zmianie plandw taryfowych i o przyznaniu telefonéw stuzbowych
cztonkom zarzadu oraz prowadzacym w projektach zgodnie z zapotrzebowaniem

1./07/2015 Zarzad stowarzyszenia podejmuje decyzje o powotaniu grupy VETin.

2./07/2015 Zarzad stowarzyszenia decyduje o powotaniu Pauliny Bilskiej Marek na funkcje lidera grupy VETin na okres do
ostatniego dnia listopada biezgcego roku. Powierza jej zadanie przygotowania wraz z grupg wizji pracy, rozwoju oraz
zasad pracy grupy.

3./07/2015 Zarzad stowarzyszenia zobowigzuje wszystkie grupy i obszary funkcjonujgce w ramach stowarzyszenia, zgodnie
z przyjeta strukturg do przygotowania wizji i planéw trzyletnich i rocznych. Czas realizacji uchwaty do spotkania
stowarzyszenia poswieconego strategii we wrzesniu 2015 roku.

4./07/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o zatrudnieniu Natalii Pahuty na umowe o prace na czas okreslony,
wynoszacy 3 miesigce.

5./07/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przyjeciu do stowarzyszenia Moniki Bojas. Cztonkiem
wprowadzajgcym jest Marcin Skocz.

6./07/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o skre$leniu z listy cztonkéw zwyczajnych Wojciecha Pawelskiego i
jednoczesnie o przyjeciu go do grona Cztonkdw Wspierajacych.

7./07/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje, ze w dniu dzisiejszym wygasa petnomocnictwo do jednoosobowego
podpisywania formularzy zgtaszajgcych Stowarzyszenie, jako partnera w projektach w ramach programu Erasmus+
udzielone w imieniu Stowarzyszenia Jakubowi Prusowi.

8./07/2015 Zarzad stowarzyszenia podejmuje decyzje o upowaznieni Anny Paprockiej oraz Jarostawa Dudka do
jednoosobowego podpisywania formularzy zgtaszajgcych Stowarzyszenie, jako partnera w projektach w ramach
programu Erasmus+.

Lista osdb posiadajgcych aktualne powyzsze upowaznienie:

Ania Skocz
MartynaOgrodnik
Dorota Kowalska
Marcin Skocz
Mariusz Librowski
Maciej Tylkowski
JarostawDudek
Irena  Dotyk
Anna  Paprocka

9./07/2015 Zarzad stowarzyszenia podejmuje decyzje o

a. upowaznieni Anny Paprockiej do jednoosobowego podpisywania umdéw wspoétpracy z jednostkami
samorzadowymi w ramach projektéw GLOKAL oraz Dolnoslaski Mechanizm Partycypacji Mtodziezy.

b. upowaznieniu Jarostawa Dudka do Zarzad stowarzyszenia podejmuje decyzje o upowaznieniu Jarostawa Dudka
do jednoosobowej reprezentacji Semper Avanti w sprawach zwigzanych z podejmowaniem wszelkich czynnosci
dotyczacych projektéw z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER), w tym m.in. do
podpisywania wnioskéw aplikacyjnych, odwotywania sie od decyzji instytucji, podpisywania umoéw o
dofinansowanie, realizacji projektdw i wnioskowaniu o zmiany, a takze do podpisywania sprawozdan i rozliczen
w ramach projektéw.
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c. upowaznieniu Jarostawa Dudka do jednoosobowej reprezentacji Semper Avanti przed kontrolg przeprowadzong
przez Urzad Marszatkowski, w tym podpisania protokofu pokontrolnego zwigzanych z projektem Odkryjmy
Przyrodnicze Skarby Dobrej Widawy prowadzong przez Urzgd Marszatkowski.

10./07/2015 Zarzad stowarzyszenia podejmuje decyzje o przyjeciu zasad cztonkostwa w Stowarzyszeniu, zgodnie z
zatacznikiem nr. 1.

11./07/2015 Zarzad stowarzyszenia upowaznia Hanne Darafeichyk do podpisywania dokumentéw Activity Agreement w
projektach Erasmus + KA 1, w ktérych jesteSmy partnerem

12./07/2015 Zarzad podejmuje decyzje o zobowigzaniu koordynatoréw do uzupetnienia dokumentéw merytorycznych
projektow zakonczonych od 24 miesiecy od dnia 1.07.2015. Osobg zatwierdzajgca jest Martyna Ogrodnik. Wykonanie
uchwaty musi nastgpic¢ do 15.09.2015.

13./07/2015 Zarzad stowarzyszenia podejmuje decyzje o zaptaceniu pani Agnieszce Mastalerz wynagrodzenia w ramach
umowy o dzieto za wykonanie audytu finansowego stowarzyszenia
14./07/2015 Zarzad stowarzyszenia podejmuje decyzje o:

a. powotaniu Spotki zoo. 100% udziatéw pozostaje w rekach stowarzyszenia Semper Avanti. Kapitat zaktadowy

wynosi 5000zH. Na funkcje prezesa spétki i petnomocnika zarzad Stowarzyszenia powotuje Michata Kuzmickiego.

b. przekazaniu 50 000zt spétce niezwtocznie po dopetnieniu formalnosci zatozycielskich oraz utworzeniu konta
bankowego.

15./07/2015 Zarzad podejmuje decyzje, ze wszystkie projekty sg zgtaszane drogg mailowg do dyrektora zarzadzajgcego na

adres marcin.skocz@semperavanti.org Decyduje kolejnos¢ zgtoszen. W sytuacjach szczegdlnych decyzja nalezy do

zarzadu..

16./07/2015 Zarzad stowarzyszenia podejmuje decyzje o udostepnieniu wszystkich kanatéw informacyjnych dostepnych
cztonkom zwyktym cztonkom wspierajgcym.

17./07/2015 Zarzad stowarzyszenia upowaznia wszystkich pracownikéw etatowych, na umowy zlecenie i o dzieto oraz
wszystkich koordynatordw niezaleznie od formy zatrudnienia oraz stazystow do potwierdzania za zgodnos$¢ z oryginatem
dokumentéw, ktdorych kopie wykonujg w imieniu stowarzyszenia.

1./09/2015 Zarzad stowarzyszenia podejmuje decyzje o zatrudnieniu Barttomieja Urbanowicza na umowe o prace na czas
nieokreslony.

2./09/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o skresleniu z listy cztonkéw zwyczajnych Karoliny Czerep, Michata
Szczepkowskiego, Andrzeja Rodziewicza i jednoczesnie o przyjeciu obydwu do grona Cztonkéw Wspierajgcych

3./09/2015 Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przyjeciu do stowarzyszenia Marii Magdaleny Pobdg Lenartowicz.
Cztonkiem wprowadzajgcym jest Irena Dotyk.

1./10/2015 Stowarzyszenia podejmuje decyzje o skresleniu z listy cztonkdw zwyczajnych Joanny Terebus oraz Anny Kuliberdy
i jednoczesnie o przyjeciu obydwu do grona Cztonkéw Wspierajgcych.

2./10/2015 Zarzadu Stowarzyszenia warunkiem prowadzenia dziatan projektowych, jako koordynator jest podpisanie
porozumienia koordynatora.

3./10/2015 Zarzad stowarzyszenia powotuje Fundacje z siedzibg w Opolu, z zarzgdem w sktadzie Maria-Magdalena Pobdg-
Lenartowicz — prezes, Marcin Skocz, Jarostaw Dudek. Srodki fundacyjne wynosza 5 000zt.

4./10/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje o zatrudnieniu Michata Rabczuka na umowe o prace na czas nieokreslony.

1./11/2015 Zarzad stowarzyszenia podejmuje decyzje o upowaznieniu Adriana Kapicy oraz Agaty Nassim do
jednoosobowego podpisywania formularzy zgtaszajgcych Stowarzyszenie, jako partnera w projektach w ramach
programu Erasmus+.

Lista oséb posiadajacych aktualne upowaznienie:
Marcin Skocz,

Jarostaw Dudek

Anna Paprocka

Agata Nassim,

Dorota Kowalska,

19


mailto:marcin.skocz@semperavanti.org

Adrian Kapica,
Irena Dotyk,
Martyna Ogrodnik,
Anna Skocz

2./11/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o wyznaczeniu Anny Paprockiej do reprezentacji Stowarzyszenia
Semper Avanti w Polskiej Radzie Organizacji Mtodziezowych.

3./11/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o wyznaczeniu Agaty Nassim i Marcina Skocza do reprezentacji
Stowarzyszenia w dziataniach zwigzanych ze Strategia Ill Sektor dla Polski.

4./11/2015 Stowarzyszenia w dziataniach w ramach Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o wyznaczeniu Barttomieja
Urbnowicza do reprezentacji Stowarzyszenia w dziataniach w ramach Partnerstwa na rzecz festiwalu wolontariatu

5./11/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o wyznaczeniu Adriana Kapicy do reprezentacji Stowarzyszenia w
dziataniach w Dolnoslaskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych.

6./11/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o wyznaczeniu Doroty Kowalskiej do reprezentacji Stowarzyszenia w
dziataniach w ramach Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o wyznaczeniu do reprezentacji Stowarzyszenia w
dziataniach w ramach Dolno$laskiej Rady do spraw Mtodziezy

7./11/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje, ze w dniu dzisiejszym wygasa petnomocnictwo do jednoosobowego
podpisywania formularzy zgtaszajgcych Stowarzyszenie, jako partnera w projektach w ramach programu Erasmus+
udzielone w imieniu Stowarzyszenia Maciejowi Tylkowskiemu i Mariuszowi Librowskiemu.

8./11/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przyjeciu do grona cztonkdéw zwyczajnych stowarzyszenia Agnieszki
Wrzesinskiej. Cztonkiem wprowadzajacym jest Marcin Skocz.

9./11/2015 Zarzad Stowarzyszenia Semper Avanti przychyla sie do propozycji podpisania umowy o statej wspotpracy z
Dolnoslgskim Ochotniczym Hufcem Pracy i dalszym jej rozwoju.

10./11/2015 Zarzad Stowarzyszenia zmienia w regulaminie O$rodka Mediacji TAK brzmienie punktu § 12.4) z "Sporzadzanie
kwartalnych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka w formie pisemnej przekazywanej Zarzgdowi Stowarzyszenia w terminie
14 dni po zakonczeniu kwartatu. " na "Raz na kwartat ztozy¢ sprawozdanie z dziatania osrodka w formie ustnej lub
pisemnej podczas posiedzenia zarzadu. "

11./11/2015 Zarzad Stowarzyszenia wyraza che¢ wynajmu pomieszczenn wykorzystywanych obecnie przez Polski Zwigzek
Hodowcdow Gotebi w przypadku ztozenia przez nich rezygnacji.

12./11/2015 Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o zatrudnieniu Natalii Pahuty na czas nieokreslony.

1./12/2015 W zwigzku z rozpoczeciem nowego projektu zarzgd stowarzyszenia podejmuje decyzje o zwiekszeniu wymiaru
zatrudnienia do petnego etatu dla Doroty Kowalskiej na czas 1,5 roku poczagwszy od dnia dzisiejszego

2./12/2015 Zarzad Stowarzyszenia w podejmuje decyzje o natychmiastowym skre$leniu z listy cztonkéw Mariusza
Librowskiego, Agaty Sykuty oraz Pawta Burzaty.

3./12/2015 Zarzad Semper Avanti przyjmuje rezygnacje Mariusza Librowskiego, Pawta Burzaty, Agaty Sykuty oraz Marka
Prokopowicza i z dniem dzisiejszym skresla ich z listy cztonkdéw zespotu Zespotu Leonardowego

4./12/2015 Zarzad Stowarzyszenie podejmuje decyzje Dorota Kowalska, jako Szef obszaru przejmuje obowigzki
przewodniczgcego grupy Leonardowej do czasu wyboru nowego szefa grupy

V. Odpisy uchwat Zgromadzenia Ogédlnego:

1./2015 Zgromadzenie Ogdlne wiekszoscig gtoséw przyjmuje sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia Semper Avanti za
rok 2014.
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2./2015 Zgromadzenie Ogolne jednogtosnie przyjmuje sprawozdanie merytoryczne Stowarzyszenia Semper Avanti za
rok 2014.

3./2015 Zgromadzenie Ogdlne wiekszoscig gtosow wybiera Marcina Skocza na Prezesa Stowarzyszenia Semper Avanti.

4./2015 Zgromadzenie Ogolne wiekszoscig gtosow wybiera Jarostawa Dudka na Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia
Semper Avanti.

5./2015 Zgromadzenie Ogdlne wiekszoscig gtosow wybiera Anng Paprockg na Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia Semper
Avanti.

6./2015 Zgromadzenie Ogdlne wiekszoscig glosow wybiera Marka Szwieca na Cztonka Komisji Rewizyjnej

Stowarzyszenia Semper Avanti.

7./2015 Zgromadzenie Ogdlne wiekszoscig gtosow wybiera Pauline Bilskg - Marek na Cztonka Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia Semper Avanti.

8./2015 Zgromadzenie Ogolne wiekszoscig gtosow wybiera Michaline Otrebe na Cztonka Komisji Rewizyjne;j
Stowarzyszenia Semper Avanti.

9./2015 Zgromadzenie Ogdlne jednogtosnie przeznacza srodki pozostate z dziatalnosci odptatnej na dziatania statutowe
Stowarzyszenia.

10./2015  Zgromadzenie ogdlne jednogtosnie podejmuje decyzje o przyjeciu ostatecznego terminu poddania pod
gtosowanie przez zgromadzenie ogdlne zasad cztonkowskich

11./2015 stowarzyszenia Semper Avanti na kolejnym posiedzeniu.

12./2015  Zgromadzenie Ogdlne wiekszoscig gtosow wybiera Agate Nassim na Wiceprezesa Stowarzyszenia Semper
Avanti.

13./2015  Zgromadzenie Ogdlne wiekszoscig gtosow wybiera Adriana Kapice na Dyrektora Finansowego Stowarzyszenia
Semper Avanti.

14./2015  Zgromadzenie Ogdlne wiekszoscig gloséw wybiera tukasza Osifiskiego na Cztonka Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia Semper Avanti, na miejsce Pauliny Bilskiej Marek, ktora ztozyta rezygnacje.

15./2015  Zgromadzenie Ogdlne jednogtosnie przyjmuje zasady cztonkostwa zwyczajnego, zawarte w zatgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.
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