
-cWrocław, 23.04.2019 r. 

Sprawozdanie merytoryczne stowarzyszenia Semper Avanti  

za rok 2018 

• Dane stowarzyszenia: 

• Nazwa stowarzyszenia: Semper Avanti 

• Siedziba i adres: pl. Św. Macieja 5, 50-244 Wrocław 

• Data wpisu do KRS: 02.08.2001 

• Numer KRS: 000003252523 

• Dane dotyczące członków zarządu (stan na 31.12. 2018r.): 

• Prezes: Marcin Skocz 

• Wiceprezes: Anna Paprocka Pańko 

• Wiceprezes: Przemysław Pańko  

• Dyrektor finansowy: Michał Kuźmicki  

• Sekretarz: Irena Dołyk 

• Dane dotyczące komisji rewizyjnej (stan na 31.12.2018r)  

• Przewodnicząca komisji: Marcin Szuchta 

• Członek komisji: Łukasz Osiński 

• Członek komisji: Monika Bojaś 

• Data uzyskania statusu OPP: 23.12.2004 

• Cele statutowe: 

Celami Stowarzyszenia jest sfera zadań publicznych uznana za działalność pożytku publicznego, 

obejmująca: 

• Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości 

narodowej, obywatelskiej, kulturowej - w tym m.in.: 

• Rozwijanie świadomości regionalnej, narodowej i europejskiej.  

• Kształtowanie wizerunku Polski i Dolnego Śląska.  

• Rozwijanie zainteresowania aktualną rzeczywistością społeczną i polityczną, celem 

ułatwienia zainteresowanym uczestniczenia w aktywnym i efektywnym życiu publicznym 

regionu, kraju, Europy i świata. 

• Promowanie kultury regionalnej i polskiej. 

• Rozwijanie tożsamości lokalnych.  

• Działania na rzecz mniejszości i integracji społecznej.  

• Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych – w tym m.in.: 

Propagowanie wzorców europejskiej demokracji lokalnej.  

• III. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości – m.in.: 

Rozwijanie świadomości ekonomicznej i popieranie przedsiębiorczości. 



•  IV. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych.  

• V. Naukę, edukację, oświatę i wychowanie– w tym m.in.: 

•  Edukację międzykulturową.  

• Inicjowanie wszelkich form aktywności młodzieży.  

• Rozwój osobisty i zawodowy Członków Stowarzyszenia.  

• VI. Kulturę, sztukę, ochronę dóbr kultury i tradycji – w tym m.in.: Inicjowanie i wspieranie 

inicjatyw kulturalnych.  

• VII. Ekologię i ochronę zwierząt oraz ochronę dziedzictwa przyrodniczego – w tym m.in.: 

Wspieranie działań związanych z ochroną środowiska naturalnego.  

• VIII. Upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

działania wspomagające rozwój demokracji. 

IX. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami – w tym m.in.: 

• Tworzenie płaszczyzn dla poznania i porozumienia narodów Wschodu i Zachodu Europy.  

• Dążenie do likwidacji barier utrudniających kontakty i porozumienie pomiędzy narodami Europy.  

X. Promocję i organizację wolontariatu.  

XI. Propagowanie aktywności ruchowej i zdrowego trybu życia.  

XII. Propagowanie i rozwój alternatywnych sposobów rozwiązywania sporów i konfliktów. W 

szczególności negocjacji i mediacji. 

• Zasady, formy i zakres działalności statutowej 

• Zasady działalności statutowej 

• Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego, która jest wyłączną działalnością 

statutową organizacji i jest działalnością społecznie użyteczną, prowadzoną przez Stowarzyszenie 

w sferze zadań publicznych określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873). (Art. 6, Statut Stowarzyszenia)  

• Statutowa działalność Stowarzyszenia Semper Avanti w części obejmującej działalność pożytku 

publicznego, nie jest, z zastrzeżeniem art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873), działalnością gospodarczą w 

rozumieniu przepisów prawa działalności gospodarczej – za wyjątkiem działalności w rozmiarach 

służących realizacji celów statutowych - i jest prowadzona, jako działalność nieodpłatna / 

odpłatna zgodnie z definicjami ujętymi w art. 11 i art. 12 niniejszego Statutu (Art. 10, Statut 

Stowarzyszenia)  

• Działalność nieodpłatną pożytku publicznego Stowarzyszenia stanowi: Według definicji zawartej w 

ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, 

poz. 873) działalnością nieodpłatną pożytku publicznego jest świadczenie usług, za które 

Stowarzyszenie nie pobiera opłaty. Usługi należy rozumieć – według komentarza do ustawy – 

szeroko obejmując nimi także udzielanie wsparcia finansowego podmiotom należącym do 

kategorii określonych w Statucie, a nawet udzielanie pomocy takim podmiotom po uprzednim 



wytworzeniu odpowiednich przedmiotów przez Stowarzyszenie albo ich nabyciu. Działania mające 

na celu poprawę sytuacji pewnych grup społecznych, działania na rzecz młodzieży, podnoszenie 

świadomości europejskiej. (Art. 11, Statut Stowarzyszenia)  

• Działalność odpłatną pożytku publicznego Stowarzyszenia stanowi: Według definicji zawartej w 

ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, 

poz. 873) działalnością odpłatną pożytku publicznego jest działalność w zakresie zadań należących 

do sfery zadań publicznych w ramach realizowanych przez Stowarzyszenie celów statutowych, za 

które Stowarzyszenie pobiera wynagrodzenie. Działania mające na celu poprawę sytuacji pewnych 

grup społecznych, działania na rzecz młodzieży, podnoszenie świadomości europejskiej. (Art. 12, 

Statut Stowarzyszenia) 

• Formy działalności statutowej 

• Do osiągnięcia powyższych celów Stowarzyszenie dąży przez:  

• Organizowanie szkoleń, seminariów, imprez publicznych, konferencji, spotkań oraz warsztatów 

jak również innych form działalności; 

• Nawiązywanie kontaktów, współpracę i wymianę doświadczeń z innymi organizacjami w kraju i 

za granicą; 

• Nawiązywanie kontaktów i współpracę z autorytetami życia kulturalnego, politycznego i 

społecznego, władzami samorządowymi i państwowymi, partiami politycznymi, organizacjami i 

instytucjami międzynarodowymi oraz kołami biznesu i przedsiębiorcami; 

• Prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej; 

• Organizowanie kształcenia i podnoszenia kwalifikacji członków w dziedzinach i kierunkach ich 

zainteresowań; 

• Pozyskiwanie środków finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia; 

• Podejmowanie inicjatyw gospodarczych, z których zysk przeznaczany jest na cele statutowe 

Stowarzyszenia;  

• Integrację członków Stowarzyszenia poprzez aktywność kulturalną, rekreacyjną i towarzyską, 

• Prowadzenie działalności szkoleniowej. 

• Działania edukacyjne w zakresie profilaktyki konfliktów w tym propagowanie i rozwijanie wiedzy 

dotyczącej alternatywnych metod rozwiązywania sporów; 

• Kształcenie i rozwój mediatorów oraz osób pracujących z konfliktem; 

• Prowadzenie mediacji w sprawach kierowanych przez właściwe organy, uregulowanych 

odpowiednimi przepisami prawa oraz mediacji umownych; 

• Jak również inne formy działalności. (Art. 8, Statut Stowarzyszenia) 

• Opis głównych zdarzeń prawnych w działalności organizacji o skutkach 
finansowych. 

Nie dotyczy 

• Najważniejsze sfery działalności pożytku publicznego: 

• Nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania. 



• Upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a 

także działań wspomagających rozwój demokracji.  

• Promocja i organizacja wolontariatu 

• Opis działalności pożytku publicznego 

Opis działań podjętych przez organizację: 

Młodzieżowy Sejmik Dolnego Śląska 

I Kongres Młodzieżowch Rad i Sejmików 

 

 

Czas trwania: 20.05.2018-30.07.2018  

Numer umowy: MDU/5/2018 

Rola: Lider 

Koordynator: Paulina Dytko, Marcin Wojtera 

Członkowie Zespołu: Jan Pabisiak, Paweł Narolski, S. Korchowiec, M. Radoń  

Autor wniosku: Paulina Dytko, Marcin Wojtera 

Kwota dofinansowania: 10000PLN 

Wkład własny: ? 

Źródło wkładu: praca wolontariuszy 

 

Opis: Spotkanie dla 50 przedstawicieli młodzieżowych rad i sejmików z Polski, głównie z Dolnego Śląska. 

Debata młodzieżowa nt. problemów, realiów, życia młodzieży w regionie, Polsce i na świecie.  

Wydarzenie promujące nie tylko MSWD ale także Wrocław i Dolny Śląsk. 

https://www.facebook.com/mlodziezowysejmik/ 

  

MSWD 2018 

https://www.facebook.com/mlodziezowysejmik/


 

 

Czas trwania: 14.05.2018-31.12.2018 

Numer umowy: MDU/2/2018 

Rola: Lider 

Koordynator: Paulina Dytko, Marcin Wojtera 

Członkowie Zespołu: Paulina Dytko, Marcin Wojtera, S. Korchowiec, M. Radoń 

Autor wniosku: Paulina Dytko, Marcin Wojtera 

Kwota dofinansowania: 60000PLN 

Wkład własny: ? 

Źródło wkładu: praca wolontariuszy 

 

Opis: 

Działania wspierające współpracę młodzieży z UMWD. Wsparcie z zakresu rozwijania własnych 

kompetncji oraz wzmocnienie aktywności młodzieży w społeczeństwie, głównie działania propagujące 

zaangażowanie w życie społeczne, interesowanie się funkcjonowaniem JST. 

 

Spotkania stacjonarne oraz on-line młodych radnych (przedstawicieli powiatów) z Dolnego Śląska oraz 

aktywności międzynarodowych tj. wymiany młodzieżowe, YRN. 

60 młodych radnych z Dolnego Śląska 

 

I Kongres Młodzieżowych Rad i Sejmików 

 

 



Czas trwania: 20.05.2018-30.07.2018 

Numer umowy: MDU/5/2018 

Rola: Lider 

Koordynator: Paulina Dytko, Marcin Wojtera 

Członkowie Zespołu: Jan Pabisiak, Paweł Narolski, S. Korchowiec, M. Radoń  

Autor wniosku: Paulina Dytko, Marcin Wojtera 

Kwota dofinansowania: 10000PLN 

Wkład własny: ? 

Źródło wkładu: praca wolontariuszy 

 

Opis: 

 

 
Tolerancja I Prawa Człowieka 

 

Unity in Diversity 

 

Numer: 2017-2-PL01-KA135-039243 

Czas trwania: 02.10.2017-01.08.2020 

Rola: Lider 

Koordynator: Martyna Sidorowicz 

Członkowie Zespołu: Natalia Kacperska, Natalia Tylczyńska  

Organizacje partnerskie: Portugalia, Casa da Horta; Jordania, iDare; Gruzja, Student Youth Council; 

Hiszpania, Mundus Association; Włochy, Youth Action for Peace 

Kwota dofinansowania: 432 531,60 EUR 

Wkład własny: brak 

 

Opis: "Unity in Diversity” to innowacyjny koncept, który kreuje korzystne warunki wymiany doświadczeń 

dobrych praktyk, weryfikuje na nowo umiejętności zdobywane podczas mobilności europejskich oraz 

ukierunkuje nowe sposoby ich wykorzystania. Realizacja projektu wynika z potrzeby przygotowania i 

wdrażania przedsięwzięć nastawionych na budowanie społeczeństwa otwartego na dialog 

międzykulturowy. Tematyka działań pozwoli na wzbudzanie ciekawości i chęci poznania innej kultury, 



budowania płaszczyzny porozumienia, promowania idei poszanowania wielości kultur oraz tolerancji dla 

odmienności (dotyczy to uczestników mobilności, społeczności lokalnej krajów goszczących oraz 

pozostałych odbiorców projektu). Działania zaplanowane przez Semper Avanti mają znaczący wpływ na 

kształtowanie się zarówno ciekawości poznawczej, jak i tożsamości odbiorców poszczególnych działań. 

Make a difference 

 

Numer: 2017-1-PL01-KA105-036967 

Czas trwania: 01.05.2017-30.04.2019 

Rola: Lider, organizacja koordynująca 

Koordynator: Martyna Sidorowicz 

Członkowie Zespołu: Natalia Kacperska, Natalia Tylczyńska  

Organizacje partnerskie: Przedszkole samorządowe w Ślęzie (Polska), Asociacion Mundus (Hiszpania), 

Stowarzyszenie Ostoja (Polska)Monopatia Allileggiis (Grecja), Association Focus - European center for 

development (Bułgaria), Vertigem (Portugalia), Casa de Horta, Associacao Cultural (Portugalia), 

Associacao Mais Cidadania (Portugalia), Udruga za pomoc mladima "HELP" (Chorwacja), VIA e.V. - Verein 

fur internationalen und interkulturellen Austausch (Niemcy), Xena centro scambi e dinamiche 

interculturali (Włochy) 

Kwota dofinansowania: 117348 EUR 

Wkład własny: brak 

 

Opis: W ramach tego projektu niektórzy wolontariusze są zaangażowani w pracę z niepełnosprawnymi w 

Ostoi, a pozostali prowadzą warsztaty dotyczące kultur swoich krajów, międzykulturowości, prawom 

człowieka itp. w szkołach z terenu województw dolnośląskiego, opolskiego, wielkopolskiego. 

 

Rynek Pracy 

 

Vet Moving 

 

Numer: 2016 – 1- IT01 – KA102 - 005317 

Rola: Partner 

Koordynator: Umurhan Bayri 

Członkowie Zespołu: Karolina Czerep, Ewelina Stacherzak, Ida Krulak 

Lider: Uniser 



Kwota dofinansowania: 39 165,00€ 

Wkład własny: brak 

 

Opis: Trzytygodniowe praktyki zawodowe w ramach projektu Vet Moving odbyły się we Wrocławiu w 

Polsce. Uczestnicy projektu przyjechali z regionu Emilio-Romagna we Włoszech. 31 uczestników o 

różnych profilach kształcenia - graficy komputerowi, kucharze, zdobyło doświadczenie w polskich 

firmach. 

 

 

Dual System 

 

Numer: BLN E+ dual 16-K1646121 

Czas trwania: 24-28.03.2018 

Rola: Partner 

Koordynator: Umurhan Bayri 

Członkowie Zespołu: Ida Krulak, Ewelina Stacherzak, Karolina Czerep 

Lider: Arbeit und Leben, Niemcy 

Kwota dofinansowania: 1 465,00€ 

Wkład własny: brak 

Źródło wkładu: nd  

 

Opis: Dwaj uczniowie odbyli praktykę zawodową w dziale administracyjnym stowarzyszenia. 

 

KITA AUF DEM WEG ZUR INKLUSION - KIWI 

 

Numer: 2017-1-DE03-KA101-035298 

Czas trwania: 13-19.05.2018 

Rola: Partner 

Koordynator: Umurhan Bayri 

Członkowie Zespołu: Ida Krulak, Ewelina Stacherzak, Karolina Czerep 

Lider: GEB 

Kwota dofinansowania: 23 104,00€ 



Wkład własny: brak 

Źródło wkładu: nd  

 

Opis: FiPP e.V. - Instytut szkolenia w zakresie praktyki pedagogicznej jest bezpłatną instytucją opieki nad młodzieżą 

i prowadzi całodobową opiekę nad dziećmi w Berlinie. Wiosną 2018 roku 19 opiekunów dziennych przyjechało do 
Wrocławia poznać ośrodki dziennej opieki dla dzieci oraz nawiązać kontakt z profesjonalną kadrą i rodzicami. 
 

ACQUIRING TECHNICAL COMPETENCES ABROAD 

 

Numer: 2016-1-IT01-KA102-005193 

Czas trwania: 04.03-28.06.2018 

Rola: Partner 

Koordynator: Umurhan Bayri 

Członkowie Zespołu: Ida Krulak, Ewelina Stacherzak, Karolina Czerep 

Lider: UNISER 

Kwota dofinansowania: 15 840,00€ 

Wkład własny: brak 

Źródło wkładu: nd  

 

Opis: W ramach projektu 4 uczniów Grafiki zdobyło praktyczne doświadczenie zawodowe podczas trzymiesięcznej 

praktyki we Wrocławskich firmach. 
 

ITC 

Numer: 2016-1-IT01-KA102-005193 

Czas trwania: 20.05-05.08.2018 

Rola: Partner 

Koordynator: Umurhan Bayri 

Członkowie Zespołu: Ewelina Stacherzak, Karolina Czerep 

Lider: Fictic 

Kwota dofinansowania 13020,00€ 

Wkład własny: brak 

Źródło wkładu: nd  

 



Opis: Siedmiu włoskich uczniów odbyło trzymiesięczne praktyki zawodowe we wrocławskich firmach pasujących 

do ich profilu kształcenia - grafika komputerowa oraz projektowanie stron www. 

 

 

Interkulturelles Lernen im europäischen Ausland zur werbesserung der Arbeitsmarktchancen von 
auszubildenden in der beruflichen Erstausbildung 

 

Numer: 2018-1-DE02-KA116-004745 

Czas trwania: 29.07-25.08.2018 

Rola: Partner 

Koordynator: Umurhan Bayri 

Członkowie Zespołu: Ewelina Stacherzak, Karolina Czerep 

Lider: Staatliches Berufskolleg Rheinbach 

Kwota dofinansowania 3 120,00€ 

Wkład własny: brak 

Źródło wkładu: nd  

 

Opis: W projekcie wzięło udział 4. projektantów grafiki. Wszyscy zrealizowali miesięczne praktyki zawodowe we 

wrocławskich firmach z branży.  

 

 

European mobilities for Tourism and HOreca Students 

Numer: 2017-1-IT01-KA102-005847 

Czas trwania: 08.09-02.10.2018 

Rola: Partner 

Koordynator: Umurhan Bayri 

Członkowie Zespołu: Karolina Czerep 

Lider: Wlochy, Uniser 

Kwota dofinansowania 12 340,00€ 

Wkład własny: brak 

Źródło wkładu: nd  

 



Opis: Podczas projektu Ethos 11 uczestników z włoskiego regionu Lazio zrealizowało staże zawodowe w dziedzinie 

grafiki komputerowej i gastronomii. 

 
Poznaj Kraj Sąsiada - Entdecke Dein Nachbarland! 

 

Numer: PLSN.03.01.00-DE-0066/17 

Czas trwania: 01.08.2017-31.07.2020 

Rola: Partner 

Koordynator: Marcin Skocz 

Członkowie Zespołu: Marcin Skocz, Anna Paprocka-Pańko, Paulina Dytko, Przemysław Pańko 

Autor wniosku: Semper Avanti, Bildungswerk Sachsen der Deutschen Gesellschaft e.V. 

Kwota dofinansowania: 711 540,80 euro 

Wkład własny: 106731,17 

 

Partnerzy:  Niemcy, Bildungswerk Sachsen der Deutschen Gesellschaft e.V. 

 

Opis: Doskonalenie umiejętności zawodowych, językowych i międzykulturowych młodzieży uczącej się 

zawodów związanych z rzemiosłem, pielęgniarstwem, gastronomią oraz turystyką w regionie 

przygranicznym w oparciu o potrzeby transgranicznego rynku pracy. Uczestnicy biorą udział w 

praktykach zawodowych w kraju sąsiadującym oraz uczestniczą w wycieczkach w krajach sąsiadujących 

celem przybliżenia kultury i różnych możliwości kształcenia itp. Dzięki temu wzmocni się współpraca 

pomiędzy rejonami przygranicznymi w celu wspólnego sprostania problemom rynku pracy.

 

 



 

 

 

 

 
 

 

Rynek Pracy / CSR   
 

 Youth Empowered: Możesz więcej niż myślisz 

 

Czas trwania: 01.06-31.12.2018 

Rola: Partner 

Lider: Coca-Cola HBC Polska 

Koordynator: Przemysław Pańko 

Członkowie Zespołu: Anna Skocz 

Kwota dofinansowania: 54800 PLN 

 

Wkład własny: brak 

 

Opis: Projekt skierowany do grupy NEET, czyli osób w wieku 18-30 lat, nie pracujących i nie uczących się 

w żadnej szkole. Projekt ma na celu pomoc we wprowadzeniu młodzieży na rynek pracy, pokazania im 

możliwości uzyskania odpowiednich kwalifikacji zgodnie z ich potrzebami i możliwościami. 

Ilość uczestników: 1200, z czego stowarzyszenie odpowiadało za warsztaty dla 300. 

Strona projektu: www.youthempowered.pl 

http://www.youthempowered.pl/


 

 

 

Inne 

 

 

DELCYME Developing E-Learning Capacities for Youth Mobility in Europe 

 

Numer: 2017-3-FR02-KA205-013717 

Czas trwania: 2018-02-01-2020-08-31  

Rola: Partner 

Koordynator: Martyna Stefańska 

Członkowie Zespołu: Marcin Skocz 

Organizacje Partnerskie:  
• Francja - OFAJ Office Franco-Allemand Pour La Jeunesse oraz CAVILAM- Alliance francaise; 

• Niemcy- Carl Duisberg Centren;  

• Włochy - UMIL Universita Degli Studi di Milano CALCIF; 

• Hiszpania - UCLM Universidad De Castilla - La Mancha 

 



  

Kwota dofinansowania: 207 432,00 EUR 

Wkład własny: brak 

 

 

Opis: W ramach projektów partnerzy zobowiązali się do stworzenia platformy językowej do nauki 

następujących języków: francuski, niemiecki, polski, włoski i hiszpański. Platforma po zakończeniu prac 

ma zostać udostępniona wszystkim tym osobom, które będą zainteresowane udziałem w 

międzynarodowych praktykach w krajach partnerskich, a których umiejętności językowe nie są 

wystarczające do swobodnego podjęcia stażu. Platforma opiera się na samodzielnej nauce, a jej twórcy 

są odpowiedzialni za przygotowanie treści, które po pierwsze są autorskie i nie wykraczają poza ramy 

poziomu A1/A2.   

Materiały online: www.parkur.ofaj.org 

 

 

Moja Europa 

 

 

Czas trwania: 01.01.2018-30.06.2019 

Rola: Lider 

Koordynator: Monika Mnich, Anna Skocz 

Członkowie Zespołu: Monika Mnich, Anna Skocz, Agnieszka Mikulska - Jones, Marta Zdybek, Agnieszka 

Chmielecka, Agnieszka Florczak, Arkadiusz Domagała, Magdalena Pobóg - Lenartowicz, Marcin Skocz 

Autor wniosku: Anna Paprocka-Pańko, Marcin Skocz 

Kwota dofinansowania: 96963,18 euro 

http://www.parkur.ofaj.org/


Wkład własny: brak, 

Źródło wkładu:  

 

Opis:  

"Stowarzyszenie Semper Avanti na zlecenie Przedstawicielstwa Regionalnego Komisji Europejskiej 

prowadzi szkolenia dla nauczycieli w ramach drugiej edycji projektu ""Moja Europa"". Zajęcia 

prowadzone są w szkołach przez wysoko wykwalifikowanych i doświadczonych ekspertów w trzech 

modułach tematycznych: 

1. Wokół dyskryminacji - narzędzia diagnozowania, reagowania i przeciwdziałania dyskryminacji, mowie 

nienawiści i przemocy rówieśniczej, występującej w szkole oraz w internecie, z uwzględnieniem tematyki 

antydyskryminacyjnej i równościowej, podstaw prawnych oraz informacji o organizacjach udzielających 

wsparcia w powyższym zakresie. 

2. Prawa człowieka i obywateli Unii Europejskiej - edukacja na rzecz zwiększenia świadomości i 

aktywności obywatelskiej oraz edukacja o wartościach, w tym: prawa człowieka, międzynarodowe 

systemy ochrony praw człowieka, ochrona praw wynikających z obywatelstwa UE. 

3. Programy i inicjatywy europejskie stworzone w celu wyrównania szans dla młodzieży, takie jak: 

Erasmus+ (adekwatne sektory i akcje w jego ramach), inicjatywa UE Gwarancje dla młodzieży, Europejski 

Korpus Solidarności, Erasmus dla Młodych Przedsiębiorców, aktualne konkursy UE adresowane do 

młodzieży itp.  

Zajęcia z każdego modułu odbywają się w wymiarze 10 godzin lekcyjnych. Liczba nauczycieli 

uczestniczących w module wynosi minimalnie 10 osób i maksymalnie 30 osób." 

Youth Policy and Action 

 

 

Czas trwania: 01.01.2017-30.06.2019 

Numer projektu: 2016-3696 

Rola: Lider 



Koordynator: Marcin Skocz  

Członkowie Zespołu: Irena Dołyk, Magda Lenartowicz, Ania Skocz 

Autor wniosku: Rior Santos Marcin Skocz 

Kwota dofinansowania: 127 794,50€ 

Wkład własny: 9 172,10 € z czego 1 882,47 € po stronie stowarzyszenia

 

Organizacje Partnerskie: GEB - Niemcy, PC student union - Dania, Youth for Sustainable Development 

Assembly Inc.- FilipinyYouth Council of Cambodia, Lanka Youth Organizations Network -Sri Lanka, 

YOUNET Włochy, KINONIKI SINETAIRISTIKI EPICHERISIELLINIKI SYMMETOCHI NEON Grecja 

 

 

Opis: Celem projektu było zbadanie zagadnienia Polityki Młodzieżowej tworzonej w oparciu o dowody. 

W tym celu najpierw podczas konferencji na wyspie Palawan, uczestnicy ze wszystkich krajów 

reprezentowanych w grupie partnerskiej, przedstawili czym jest i jak działa polityka młodzieżowa w ich 

państwach. Na podstawie zaobserwowanych rozbieżności zostały wytypowane tematy warte poruszenia 

przez Job Shadowerów, których zadaniem było przeprowadzenie wywiadów dotyczących polityki 

młodzieżowej na Filipinach oraz poznanie jej w praktyce poprzez towarzyszenie miejscowym 

decydentom w ich działaniach. Dane zebrane podczas projektu posłużą do zaplanowania kolejnych 

działań, pogłębiających tematykę i poszerzających możliwość identyfikacji dobrych praktyk. Planowo 

projekt ten powstał jako wstępne rozpoznanie, dla działań w przyszłości. 

Wymiany Młodzieżowe i Treningi dla osób pracujących z młodzieżą: 

2018 roku w ramach działalności Stowarzyszenia w 8 projektach 34 osoby zrealizowały mobilności 

zagraniczne. Tematyka działań była mocno zróżnicowana; od problemu uchodźctwa, przez różnorodność 

kulinarną, równość płci aż po wyprawę rowerową. Ze strony Semper Avanti projekty te koordynowały 

Paulina Dytko, Natalia Tylczyńska, Paulina Grochowska oraz Ewelina Stacherzak. 

 

Zasięg terytorialny prowadzonej przez organizację nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 

Cały kraj i zagranica 



Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego i działalności gospodarczej organizacji 

pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

Tak, organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego: 

Opis przedmiotu działalności odpłatnej pożytku publicznego 

3. Technika – pozaszkolne formy dokształcania i doskonalenia zawodowego PKD 85.32A 

Zasięg terytorialny prowadzonej przez organizację odpłatnej działalności pożytku publicznego  

Zagranica 

Organizacja prowadziła działalność gospodarczą  

Nie 

• Inne 

Dzięki współpracy z kilkudziesięcioma szkołami z terenu województw Dolnośląskiego, Lubuskiego, 

Opolskiego, Zachodnio Pomorskiego oraz Wielkopolskiego około tysiąca uczniów nie tylko zrealizowało 

praktyki zawodowe za granicą, lecz także wzięło udział w warsztatach pedagogiczno-kulturowych oraz 

ewaluacyjnych. 

Stowarzyszenie jest fundatorem Fundacji Semper Avanti Opole oraz posiada 100% udziałów w AHEAD 

sp. z o.o.  

• Odpisy uchwał zarządu organizacji: 

 

1/01/2018 16.01.2018 
Decyzją Zarządu stowarzyszenia Joanna Kuczaik została przyjęta do grona 
Członków Wspierajacych stowarzyszenia Semper Avanti. 

2/01/2018 16.01.2018 
Decyzją Zarządu stowarzyszenia dni wolne w zamian za święta wypadające w 
soboty ustala Dyrektor Zarządzający. 

1/02/2018 05.02.2018 
Decyzją Zarządu stowarzyszenia Paweł Sakowski został przyjęty do grona 
Członków Wspierajacych stowarzyszenia Semper Avanti. 

2/02/2018 27.02.2018 
 Zarząd stowarzyszenia zadecydował o przyznaniu jednorazowej premii dla 
Joanny Kuczaik w wysokości 500zł netto. 

1/05/2018 09.05.2018 
Zarząd stowarzyszenia Semper Avanti podjął decyzję o zwolnieniu Marty 
Ulbrych 

1/06/2018  27.06.2018 
 Decyzją Zarządu stowarzyszenia Anna Paprocka Pańko zostaje upoważniona 
do jednoosobowej reprezentacji organizacji w ZUS oraz Urzędzie Skarbowym. 

2/06/2018  27.06.2018 
 Zarząd stowarzyszenia zadecydował o przyznaniu jednorazowej premii dla 
Pauliny Dytko w wysokości 500zł netto. 

3/06/2018  27.06.2018 
 Zarząd stowarzyszenia zadecydował o przyznaniu premii dla Aleksandry 
Kołodziejczyk w wysokości 300zł netto przez okres 2 miesięcy. 

4/06/2018  27.06.2018 

Zarząd Stowarzyszenia Semper Avanti upoważnia do jednoosobowej 
reprezentacji Organizacji w przypadku wszystkich formalności związanych z 
aplikowaniem, kontraktowaniem, realizacją, akredytowaniem i rozliczaniem 
działań i projektów w ramach programu Erasmus+, PO WER oraz 
Europejskiego Korpusu Solidarności, a w szczególności jednoosobowego 



podpisywania aplikacji projektowych, porozumień o współpracy tzw. mandate, 
umów, wniosków o zmiany, raportów, wniosków o akredytację osoby 
wymienione poniżej: 
• Marcin Skocz 
• Anna Paprocka – Pańko 
• Przemysław Pańko 
• Irena Dołyk 
• Michał Kużmicki 
• Paulina Grochowska 

1/07/2018  26.07.2018 
Decyzją Zarządu stowarzyszenia stanowisko Izabeli Adamek zostaje 
zlikwidowane, w związku z czym zostaje ona zwolniona. 

2/07/2018  26.07.2018 
Decyzją Zarządu stowarzyszenia Paweł Sakowski został przyjęty do grona 
Członków Zwyczajnych stowarzyszenia Semper Avanti. 

3/07/2018  26.07.2018 
Decyzją Zarządu stowarzyszenia Aleksandra Kołodziejczyk została przyjęta do 
grona Członków Wspierających stowarzyszenia Semper Avanti. 

1/8/2018 16.08.2018 
Decyzją Zarządu stowarzyszenia Michał Sakowski został przyjęty do grona 
Członków Wspierających stowarzyszenia Semper Avanti. 

2/8/2018  16.08.2018 
Decyzją Zarządu zostanie zatrudniona osoba na umowę zlecenie, której 
zadaniem będzie uporządkowanie archiwum 

1/9/2018 04.09.2018 
Zarząd stowarzyszenia Semper Avanti podjął decyzję o zwolnieniu Grzegorza 
Wyszczyńskiego 

2/9/2018 04.09.2019 
 Zarząd stowarzyszenia zadecydował o przyznaniu jednorazowej premii dla 
Eweliny Stacherzak w wysokości 400zł netto. 

1/10/2018  09.10.2018 
Decyzją Zarządu stowarzyszenia Aleksandra Kołodziejczyk została przyjęta do 
grona Członków Wspierających stowarzyszenia Semper Avanti. 

2/10/2018  09.10.2018 
Decyzją Zarządu stowarzyszenia Jakub Matuszak został przyjęty do grona 
Członków Wspierających stowarzyszenia Semper Avanti 

3/10/2018  09.10.2018 
Na prośbę Adriana Kapicy Zarząd stowarzyszenia skreślił go z listy Członków 
Zwyczajnych.  

4/10/2018  09.10.2018 
Zarząd stowarzyszenia podjął decyzję o skreśleniu Jakuba Prusa z listy 
Członków Zwyczajnych.  

5/10/2018  09.10.2018 
Zarząd stowarzyszenia podjął decyzję o skreśleniu Hanny Darefeichyk z listy 
Członków Zwyczajnych.  

6/10/2018  09.10.2018 
Zarząd stowarzyszenia podjął decyzję o skreśleniu Michała Rabczuka z listy 
Członków Zwyczajnych.  

1/11/2018 16.11.2018 
Decyzją Zarządu stowarzyszenia Michał Sakowski został przyjęty do grona 
Członków Zwyczajnych stowarzyszenia Semper Avanti. 

2/11/2018 16.11.2018 
Decyzją Zarządu stowarzyszenia Aleksandra Kołodziejczyk została przyjęta do 
grona Członków Zwyczajnych stowarzyszenia Semper Avanti. 

 

• Odpisy uchwał Zgromadzenia Ogólnego: 

Uchwała 1/2018 z dnia 14.06.2018 

Na wniosek Komisji Rewizyjnej zgromadzenie Ogólne udzieliło absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia 

Semper Avanti. 

Uchwała 2/2018 Zgromadzenia Ogólnego 



Zgromadzenie Ogólne przyjęło Sprawozdanie Finansowe Semper Avanti za rok 2017 składające się z: 

- Wprowadzenia do sprawozdania finansowego; 

- Bilansu, sporządzonego na 31.12.2017 r. który po stronie aktywów i pasywów wykazuje kwotę 

2.891.197,46 zł; 

- Rachunku zysków i strat za okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. zamykający się stratą w wysokości 1 

071 857,59zł (netto); 

- Informacji dodatkowej. 

Uchwała 3/2018 Zgromadzenia Ogólnego 

Zgromadzenie Ogólne jednogłośnie przyjęło sprawozdanie merytoryczne organizacji za rok 2017. 

Uchwała 4/2018 Zgromadzenia Ogólnego 

Zgromadzenie Ogólne jednogłośnie przyjęło Sprawozdanie Finansowe Semper Avanti za rok 2017 

składające się z: 

- Wprowadzenia do sprawozdania finansowego; 

- Bilansu, sporządzonego na 31.12.2017 r. który po stronie aktywów i pasywów wykazuje kwotę 

205065,61; 

- Rachunku zysków i strat za okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. zamykający się z wynikiem -

 1 079 957,59 (netto); 

- Informacji dodatkowej. 

Uchwała 5/2018 z dnia 14.06.2018 

Zgromadzenie Ogólne jednogłośnie przyjmuje decyzję o pozostawieniu wakaty na funkcji Członka 

Zarządu, tym samym zmniejszając skład Zarządu do 6 osób.  

Uchwała 6/2018 z dnia 14.06.2018 

Zgromadzenie Ogólne większością głosów wybiera Annę Paprocką Pańko oraz Przemysława Pańko na 

funkcję Wiceprezesów Zarządu. W związku z czym aktualnie w skład Zarządu wchodzą Marcin Skocz – 

prezes, Anna Paprocka Pańko – wiceprezes, Przemysław Pańko – wiceprezes, Michał Kuźmicki – dyrektor 

finansowy, Paulina Grochowska – członek zarządu, Irena Dołyk – Sekretarz Zarządu. 

 


