Wroctaw, 20.06.2017 r.

Sprawozdanie merytoryczne Stowarzyszenia
Semper Avanti za rok 2016

1. Dane stowarzyszenia:

o Nazwa stowarzyszenia: Semper Avanti

Siedziba i adres: pl. Sw. Macieja 5, 50-244 Wroctaw

Data wpisu do KRS: 02.08.2001

Numer KRS: 000003252523

Dane dotyczace cztonkéw zarzgdu (stan na 31.12. 2016r.):
o Prezes: Marcin Skocz

o Wiceprezes: Agata Nassim
o Wiceprezes: Jarostaw Dudek
o Dyrektor finansowy: Adrian Kapica
o Sekretarz: Irena Dotyk
o Cztonek Zarzadu: Anna Paprocka
o Dane dotyczgce komisji rewizyjnej (stan na 31.12.2015r)
o Przewodniczgca komisji: t.ukasz Osinski
o Cztonek komisji: Marek Szwiec
o Cztonek komisji: Michalina Otreba
o Data uzyskania statusu OPP: 23.12.2004

2. Cele statutowe:

Celami Stowarzyszenia jest sfera zadan publicznych uznana za dziatalno$¢ pozytku publicznego, obejmujgca:

I. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwdj Swiadomo$ci narodowej,
obywatelskiej, kulturowej - w tym m.in.:

1) Rozwijanie $wiadomosci regionalnej, narodowej i europejskie;j.

2) Ksztattowanie wizerunku Polski i Dolnego Slaska.

3) Rozwijanie zainteresowania aktualng rzeczywistoScig spoteczng i polityczng, celem utatwienia
zainteresowanym uczestniczenia w aktywnym i efektywnym zyciu publicznym regionu, kraju, Europy i $wiata.

4) Promowanie kultury regionalnej i polskiej.

5) Rozwijanie tozsamosci lokalnych.

6) Dziatania na rzecz mniejszoSci i integracji spoteczne;j.

II. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwaéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych — w tym m.in.:

Propagowanie wzorcow europejskiej demokracji lokalnej.

Il. DziatalnoS¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczoSci — m.in.:

Rozwijanie Swiadomos$ci ekonomicznej i popieranie przedsigbiorczoSci.

IV. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

V. Nauke, edukacje, oSwiate i wychowanie— w tym m.in.:

1. Edukacje miedzykulturowa.

2. Inicjowanie wszelkich form aktywnos$ci miodziezy.



3. Rozwdj osobisty i zawodowy Cztonkéw Stowarzyszenia.
VI. Kulture, sztuke, ochrone débr kultury i tradycji —w tym m.in.:
1. Inicjowanie i wspieranie inicjatyw kulturalnych.

VII. Ekologie i ochrone zwierzgt oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego — w tym m.in.:

Wspieranie dziatan zwigzanych z ochrong Srodowiska naturalnego.

VIII. Upowszechnianie i ochrong wolnoSci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwoj demokracji

IX. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdétpracy miedzy spoteczehstwami —
w tym m.in.:

1. Tworzenie ptaszczyzn dla poznania i porozumienia narodéw Wschodu i Zachodu Europy.

2. Dagzenie do likwidacji barier utrudniajgcych kontakty i porozumienie pomiedzy narodami Europy.

X. Promocje i organizacje wolontariatu

XI. Propagowanie aktywnosSci ruchowej i zdrowego trybu zycia

XIl. Propagowanie i rozwdj alternatywnych sposobdw rozwigzywania sporéw i konfliktéw. W szczegdlnoSci

negocjacji i mediacji.

3. Zasady, formy i zakres dziatalnoSci statutowej

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktéra jest wylgczng dziatalnoscig
statutowg organizacji i jest dziatalno$cig spotecznie uzyteczng, prowadzong przez Stowarzyszenie w
sferze zadan publicznych okresSlonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).(Art. 6, Statut Stowarzyszenia)

2. Statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia Semper Avanti w cze€$ci obejmujgcej dziatalno$¢ pozytku
publicznego, nie jest, z zastrzezeniem art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873), dziatalnoScig gospodarczg w rozumieniu przepisow
prawa dziatalno$ci gospodarczej — za wyjatkiem dziatalno$ci w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw
statutowych - i jest prowadzona, jako dziatalnoS¢ nieodptatna / odptatna zgodnie z definicjami ujetymi w
art. 111 art. 12 niniejszego Statutu (Art. 10, Statut Stowarzyszenia)

3. Dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego Stowarzyszenia stanowi: Wedtug definicji zawartej w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873) dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego jest Swiadczenie ustug, za ktdére Stowarzyszenie nie
pobiera optaty. Ustugi nalezy rozumie¢ — wedlug komentarza do ustawy — szeroko obejmujgc nimi takze
udzielanie wsparcia finansowego podmiotom nalezgcym do kategorii okreSlonych w Statucie, a nawet
udzielanie pomocy takim podmiotom po uprzednim wytworzeniu odpowiednich przedmiotdéw przez
Stowarzyszenie albo ich nabyciu. Dziatania majgce na celu poprawe sytuacji pewnych grup spotecznych,
dziatania na rzecz miodziezy, podnoszenie $wiadomosci europejskiej. (Art. 11, Statut Stowarzyszenia)

4, Dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego Stowarzyszenia stanowi: Wedtug definicji zawartej w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873) dziatalnoScig odptatng pozytku publicznego jest dziatalnoS¢ w zakresie zadan nalezgcych do sfery
zadan publicznych w ramach realizowanych przez Stowarzyszenie celéw statutowych, za ktére
Stowarzyszenie pobiera wynagrodzenie. Dziatania majgce na celu poprawe sytuacji pewnych grup
spotecznych, dziatania na rzecz miodziezy, podnoszenie $wiadomoS$ci europejskiej.(Art. 12, Statut
Stowarzyszenia)

Do osiggniecia powyzszych celéw Stowarzyszenie dgzy przez:
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k)
)

Organizowanie szkolen, seminaridw, imprez publicznych, konferencji, spotkafn oraz warsztatow jak
réwniez innych form dziatalno$ci;

Nawigzywanie kontaktow, wspdtprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami w kraju i za
granicg;

Nawigzywanie kontaktéw i wspdtprace z autorytetami zycia kulturalnego, politycznego i spotecznego,
wladzami samorzgdowymi i panstwowymi, partiami politycznymi, organizacjami i instytucjami
miedzynarodowymi oraz kotami biznesu i przedsiebiorcami;

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i wydawniczej;

Organizowanie ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji czlonkéw w dziedzinach i kierunkach ich
zainteresowan;

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia;

Podejmowanie inicjatyw gospodarczych, z ktérych zysk przeznaczany jest na cele statutowe
Stowarzyszenia;

Integracje cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywno$¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska,
Prowadzenie dziatalnoSci szkoleniowej.

Dziatania edukacyjne w zakresie profilaktyki konfliktéw w tym propagowanie i rozwijanie wiedzy
dotyczgcej alternatywnych metod rozwigzywania sporéw;

Ksztatcenie i rozwdj mediatoréw oraz oséb pracujgcych z konfliktem;

Prowadzenie mediacji w sprawach kierowanych przez wtasciwe organy, uregulowanych odpowiednimi
przepisami prawa oraz mediacji umownych;

m) Jak réwniez inne formy dziatalno$ci.(Art. 8, Statut Stowarzyszenia)

Nie dotyczy
4, Najwazniejsze sfery dziatalnoSci pozytku publicznego:
1. Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania
Upowszechniania i ochrony wolno$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajgcych rozwdj demokracji
3. Promocja i organizacja wolontariatu
5. Opis dziatalnoSci pozytku publicznego

i.Opis dziatan podjetych przez organizacje

1. Obszar: Mlodziez i tolerancja - wysytanie
2. Opis:

Projekt miat na celu nawigzanie i zacie$nianie wspdtpracy z krajami Europy Wschodniej i Kaukazu. Dzieki
realizacji projektu 8 wolontariuszy miato okazje wyjecha¢ do Gruzji, Motdawii, Ukrainy i Biatorusi. W
swoich dziataniach wspierali organizacje goszczgce oraz realizowali zadania zwigzane z promowaniem
tolerancji, rbwnouprawnienia, praw cztowieka, dialogu kulturowego, edukacji, kultury i sztuki; zdobywali
umiejetnosci dotyczgce zarzgdzania projektem, organizowania wystaw, warsztatdw i szkolen,
promowania programu Erasmus+, dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci, $rodowiska,
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zrownowazonego rozwoju, odpowiedzialno$ci spotecznej. W Polsce goszczono 4 wolontariuszy, ktdrzy
pracowali z niepetnosprawnymi oraz trudng mitodzieza, byli zaangazowani w kampanie informacyjne,
warsztaty edukacyjne oraz promowanie wielokulturowo$ci na terenie Dolnego Slaska.
Czas realizacji: 2.08.2014 - 1.08.2016
Koordynator + zespét: Hanna Darafeichyk, Agata Nassim
Kwota dofinansowania: 78 800 EUR
llo$¢ uczestnikow: 12
Rola Stowarzyszenia: organizacja koordynujgca, wysytajgca, goszczgca
Partnerzy:
Fialta, Biatoru$
Nashe Podillia, Ukraina
Student Youth Council, Gruzja
Oberliht, Motdawia
Srodowiskowy Dom Pomocy, Polska
Karan, Polska

cee oo U rWNE

Obszar: Mlodziez i tolerancja - wysylanie
Opis:
Projekt “Ready to Go” umozliwit wystanie 12 polskich wolontariuszy do Wtoch, Hiszpanii, Macedonii oraz
Portugalii. Uczestnicy mobilnosSci realizowali projekty zwigzane z pracg z niepetnosprawnymi, seniorami,
mtodziezg; aktywizacjg lokalnej spotecznosci, kulturg, organizacjg warsztatéow, edukacjg, promocjg
mobilnoSci zagranicznych, ekologia, ochrong Srodowiska, zréwnowazonym rozwojem, prawami cztowieka.
MobilnoSci trwaly od 2 do 12 miesiecy, a ich gtéwnym celem byto ksztattowanie Swiadomo$ci, szerzenie
postaw tolerancji i otwartoSci, zwalczanie przejawdw ksenofobii i rasizmu, zwiekszony przeptyw wiedzy, a
takZe rozwdj osobisty i zawodowy wolontariuszy.
Czas realizacji: 01.01.2015 -31.12.2016
Koordynator + zespét: Hanna Darafeichyk
Kwota dofinansowania: 85 170,00 EUR
Ilo$¢ uczestnikéw: 12
Rola Stowarzyszenia: organizacja koordynujgca, wysytajgca
Younet, Wiochy
Fundacion Hermanos Obreros De Maria, Hiszpania
CreActive, Macedonia
Casa da Horta, Portugalia

e 0o 0 0

Obszar: Mlodziez i tolerancja - wysylanie

Opis:
W projekcie ,Learn and Act” zrealizowanych zostalo 5 mobilnoSci zagranicznych w Portugalii i Grecji.
Wolontariusze uczestniczyli w aktywnoSciach takich jak: praca z milodziezg, organizacja warsztatow
kulturowych, praca z seniorami, social media, promocja wydarzen, kampanie informacyjne dla mtodziezy,
ekologia, ochrona Srodowiska, dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci. Mobilnos$ci trwaty od 9 do 12
miesiecy. W tym samym czasie w Polsce 4 wolontariuszy z Wtoch, Hiszpanii, Grecji i Macedonii realizowato
program promujgcy wielokulturowo$¢, tolerancje i prawa cztowieka przez okres 12 miesiecy.

Czas realizacji: 01.05.2015-30.04.2017
1. Koordynator + zespét: Hanna Darafeichyk, Agata Nassim

Kwota dofinansowania: 72 315, 67 EUR

llo$¢ uczestnikow: 9
Rola Stowarzyszenia: organizacja koordynujgca, wysytajgca, goszczgca
e \ertigem, Portugalia
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Mobility Friends, Portugalia
K.A.N.E., Grecja

Vicolocorto, Wtochy

VCS, Skopje

Srodowiskowy Dom Pomocy, Polska

1. Obszar: Mlodziez i tolerancja - wysytanie

2. Opis:

e ,learn and Act vol. 2” jest projektem, w ktérym udziat wzigto 9 polskich Wolontariuszy. Mieli oni okazje
odby¢ swdj Wolontariat w Bulgarii, Macedonii, Grecji, Portugalii oraz Niemczech. Ich aktywnosSci zwigzane
byly z edukacjg, kulturg, pracg z dzieémi, niepetnosprawnymi, wykluczeniem spotecznym, trudng
miodziezg, dziennikarstwem, social media, promocjg, integracjg europejska, organizacjg warsztatow,
ekologia, ochrong $rodowiska, recyklingiem, wegetarianizmem, organizacjg festiwali, projektow
miedzynarodowych, szkolen, historig. MobilnoSci trwaty od 9 do 12 miesiecy i miaty na celu wzrost
kompetencji uczestnikdw, nauke jezyka, przefamywanie barier, szerzenie wielokulturowoSci, tolerancji i
otwartosSci, polepszenie wspotpracy miedzy organizacjami partnerskimi, promocje mobilnoSci
zagranicznych.

Czas realizacji: 01.06.2016 — 31.05.2018

Koordynator: Hanna Darafeichyk,

Kwota dofinansowania: 79.557,66 EUR

llo$¢ uczestnikéw: 9

Rola Stowarzyszenia: organizacja koordynujgca, wysytajgca
Partnerzy:

Focus, Butgaria

VSC, Macedonia

Solidarity Tracks, Grecja

K.A.N.E., Grecja

Casa da Horta, Portugalia

GEB, Niemcy

Noupsrwn

W 2016 roku wystanych zostato 30 Wolontariuszy na projekty dtugoterminowe oraz 12 na projekty
krotkoterminowe do nastepujgcych krajow: Hiszpania, Portugalia, Grecja, Islandia, Wtochy, Turcja, Rumunia,
Wegry, Chorwacja, Bulgaria, Macedonia, Wietnam i Filipiny. W ubieglym roku Semper Avanti koordynowato 4
projekty wysytajace (34 mobilnoSci zagraniczne), bylo partnerem w 28 projektach (36 mobilnoSci) i
wspotpracowato z 36 partnerami zagranicznymi:

YouNet (Wtochy, Bolonia)

Ciudad de los Nifios (Hiszpania, Granada)
CreActive (Macedonia, Skopje)

Casa da Horta (Portugalia, Porto)
Vertigem (Portugalia, Arrimal)
Mobility Friends (Portugalia, Barcelos)
KANE (Grecja, Kalamata)

Focus (Butgaria, Pazardjik)

VSC (Macedonia, Skopje)

GEB (Niemcy, Berlin)

Fialta (Biatorus, Minsk)



Nashe Podillia (Ukraina, Winnica)

SYC (Gruzja, Ozurgeti)

Oberliht (Motdawia, Kiszynidow)

EQUACAO (Portugal, Amarante)

Skégreaektarfélag islands (Islandia, Rejkjawik)

Ayuntamiento De Maracena.Espacio JOVEN (Hiszpania, Ayuntamiento)
Valmiera Region Community Foundation (Lotwa, Valmiera)

Mundus (Hiszpania, Barcelona)

SJ Vietnam (Wietnam, Hanoi)

Association for Nature and Environment Conservation and Sustainable Development (Chorwacja, Split)
Jump In (Wtochy, Lecce)

Asociatia Clubul Sportiv Experienta Multisport (Rumunia, Arad)
ASOCIACION CULTURAL EUROACCION MURCIA (Hiszpania, Murcia)
CONSORZIO SOCIALE IL FILO DA TESSERE (Wtochy, Lecce)

Asociatia Educatio (Rumunia. Arad)

Solidarity Tracks (Grecja, Leukada)

YSDA (Filipiny, Manila)

Opera Don Pippo (Wiochy, Forli)

Onda Verde (Portugalia, Avintes)

EstYES (Estonia, Tallin)

Jugend und Kulturprojek e.V. (Niemcy, Drezno)

JaunieSu organizacija “Ligzda” (Lotwa, Rujiena)

AYUNTAMIENTO DE MARACENA.ESPACIO JOVEN (Hiszpania, Granada)
Euroaccion (Hlszpania, Murcia)

KUFO (Norwegia, Oslo)

W 2016 roku gosciliSmy i koordynowaliSmy fgcznie 53 wolontariuszy EVS — krétko i dtugoterminowych
w 8 projektach koordynowanych i 10 partnerskich.

Kraje z ktorymi wspotpracowaliSmy: Kraje UE, Partnerstwa wschodniego (Ukraina, Armenia,
Azerbejdzan, Gruzja), Filipiny, Wietnam, Palestyna, Republika Wysp Zielonego Przylgdka

oukWw

Obszar

Opis: Zadanie publiczne dofinansowane zostato ze Srodkéw Gminy Wroctaw, zrealizowane
zostato w terminie od 19.02.2016 do 31.12.2016. Gtéwnym celem realizacji zadania
publicznego jest rozbudzenie wrazliwo$ci miedzykulturowej oraz przetamywanie stereotypdw
wobec przedstawicieli innych kultur. Umozliwi to na budowanie Swiadomego i otwartego
spoteczenstwa. Cele realizowane byty przez realizacje mobilno$ci skierowanych do réznych
grup docelowych. Podstawowym dziataniem byly Wieczory Kulturowe (7) oraz konkurs
»MOZAIKA”.

Czas realizacji: 19/02/2016 —31/12/2016

Kwota dofnansowania: 12 000 PLN

Koordynator: Zespét Tolerancja

llo$¢ uczestnikdéw: Wieczory Kulturowe 284 osoby, Podsumowanie Konkursu ,, MOZAIKA” 64
osoby

Rola stowarzyszenia: Organizacja Wnioskujaca, Koordynujgca



KEY2GO - Personal and professional development as a key to growth aware and

knowledgeable leaders of social change in local environment.

1. Obszar: Tolerancja
2. Opis: Inicjatywa finansowana przez Komisje Europejska, realizowany w partnerstwie z
Wtochami, Filipinami oraz Wietnamem. Konspekt zaktada opracowanie scenariuszy

szkoleniowych zawierajgce innowacyjne metodami do pracy z mtodzieZg o mniejszych
szansach. Projekt obejmuje mobilnoSci tj. Job Shaddowing, Wolontariat oraz spotkania
pracownikéw miodziezowych.
3. Czas realizacji: 01/12/2015-21/11/2017
4. Kwota dofinansowania: 113 834,82
EUR
5. Koordynator: Zespét Tolerancja
6. lloS¢ uczestnikow: 4 organizacje
partnerskie
7. Rola stowarzyszenia: Organizacja
Whioskujgca, Koordynujgca
8. Partnerzy:
e YSDA - Filipiny
e YOUNET - Wtochy
o SJVietnam- Wietham

- ? ﬂ =
Optimization of validation of EVS learning outcomes- OVPELO

Projekt ma charakter miedzynarodowy | wtgcza partneréw z Polski, Wtoch, Grecji, Butgarii, Hiszpanii,
Francji | Rumunii. Gldwnym celem projektu jest identyfikacja i promocja kompetencji niezbednych na
rynku pracy oraz okreslenie relacji miedzy kompetencjami nabywanymi podczas edukacji nieformalnej,
a ich uznawalnosci na rynku pracy (przez pracodawcow).

Czas realizacji: 01.09.2014- 31.08.2016

Koordynator: Zespdt Tolerancja

Kwota dofinansowania 14 630 EUR (dot. Wytgcznie Semper Avanti)
llo$¢ uczestnikdw: 9 organizacji partnerskich

Rola Stowarzyszenia: Organizacja Partnerska

6. European Badge Alliance — EBA

Ogdlnym celem projektu jest innowacyjne rozpoznawanie i walidacja kluczowych kompetencji nabytych
przez mtodych ludzi podczas pozaformalnego procesu uczenia sie, ze szczegdlnym odniesieniem do
mobilnosci edukacyjnej.

Czas realizacji: 01/09/2015- 31/08/2017

Koordynator: Zespdt Tolerancja



llo$¢ uczestnikdw: 9 organizacji partnerskich

il

Badgecraft

Open Badges for Recognition and Feedback. ‘Learning Creative Learning
Forum

Open Badges to Motivate Engagement. ‘Eastern Partnership Youth Forum

Open Badges on Rail. Young Europe - Rethinking Democracy

YOUNG g pogs st
EUROPE e tom sers
g oy

Obszar: Tolerancja

Opis:

e Glownym celem projektu jest promocja mobilno$ci mtodziezowych, jako akcji
umozliwiajgcych zdobywanie i podnoszenie kompetencji czterem wolontariuszom.

Czas realizacji: 01/10/2015- 01/10/2017

Koordynator: Zespot tolerancja

Kwota dofinansowania: 33506,68 EUR

llo$¢ uczestnikdw: 4 wolontariuszy

Rola Stowarzyszenia: organizacja koordynujgca, goszczgca

Partnerzy:

e Human Supporters Association — Palestyna

e Bridge to the Future — Azerbejdzan

e International Center for Intercultural Reaearch, Learning and Dialogue — Armenia

e Student Youth Council — Gruzja

Obszar: Tolerancja

Opis:

e Naczelnymi priorytetami projektu jest podniesienie kompetencji 15 wolontariuszy EVS
zaangazowanych w poszczegdlne dziatania, wzbogacenie oferty edukacyjnej 50 instytucji (5
organizacji goszczgcych, 45 szkot/placdwek). Podniesienie oferty edukacyjnej skierowanej
do 5000 odbiorcow dziatan. W8rdd celéw znalazly sie takrze polepszanie perspektywy
zawodowej mtodziezy przez umozliwienie zdobywania kompetencji twardych i miekkich,
um. komunikacyjnych jak i pracy w zespole.
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Czas realizacji: 01/05/2016- 30/04/2018

Koordynator: Zespot tolerancja

Kwota dofinansowania: 118915.05 EUR

llo$¢ uczestnikow: 15 wolontariuszy

Rola Stowarzyszenia: organizacja koordynujgca, goszczgca

Partnerzy:

o DOLNOSLASKIE STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM | MLODZIEZY Z MPDZ OSTOJA-
Polska

Przedszkole Samorzgdowe w Slezie- Polska

Srodowiskowy Dom Samopomocy- Polska

Urzad Miejski w Olawie - Polska

YOUNET- Witochy

ASSOCIATION OF VOLUNTEERING VOLONTERSKI CENTAR SKOPJE — Macedonia
VIA e.V. - Verein fur internationalen und interkulturellen Austausch - Niemcy
Student-Youth Council - Gruzja

UNISER SOC. COOP. ONLUS - Wtochy

Associagao Mais Cidadania - Portugalia

Gemeinde Beelen

PISTES SOLIDAIRES ASSOCIATION - Francja

ASOCIACION CAZALLA-INTERCULTURAL — Hiszpania

Non-governmental Organization "Development center Pangeya Ultima" - Ukraina

1. Obszar: Tolerancja
2. Opis:

e Mobilnos$¢ stwarza mozliwos$¢ indywidualnego rozwoju, doSwiadczania, poznawania
siebie, Swiata, opiera si€ na dziataniach na rzecz beneficjentéw. Prioretytowym
zagadnieniam poruszanym przez projekt jest potrzeba miedzykulturowego
dosSwiadczania wolontariuszy jak i beneficjentow.

Czas realizacji: 1/11/2016-31.10.201
Koordynator: Zespot tolerancja
Kwota dofinansowania: 44689.09 EUR
llo$¢ uczestnikow: 6 wolontariuszy
Rola Stowarzyszenia: organizacja koordynujgca, goszczgca
Partnerzy:
Bridge to the Future — Azerbejdzan
HELP — Chorwacja
Student Youth Council — Gruzja
YOUNET- Witochy
AMPS- Portugalia

Obszar: Mtodziez i tolerancja - wysylanie

Opis:

e Projekt miat na celu nawigzanie i zacieSnianie wspdtpracy z krajami Europy Wschodniej i Kaukazu. Dzieki
realizacji projektu 8 wolontariuszy miato okazje wyjecha¢ do Gruzji, Motdawii, Ukrainy i Biatorusi. W
swoich dziataniach wspierali organizacje goszczgce oraz realizowali zadania zwigzane z promowaniem
tolerancji, rbwnouprawnienia, praw cztowieka, dialogu kulturowego, edukacji, kultury i sztuki; zdobywali
umiejetnosci dotyczgce zarzgdzania projektem, organizowania wystaw, warsztatdw i szkolen,
promowania programu Erasmus+, dziatania na rzecz lokalnej spotecznos$ci, S$rodowiska,
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zrownowazonego rozwoju, odpowiedzialno$ci spotecznej. W Polsce goszczono 4 wolontariuszy, ktdrzy
pracowali z niepetnosprawnymi oraz trudng mtodziezg, byli zaangazowani w kampanie informacyjne,
warsztaty edukacyjne oraz promowanie wielokulturowos$ci na terenie Dolnego Slaska.

Czas realizacji: 2.08.2014 - 1.08.2016

Koordynator + zespét: Hanna Darafeichyk, Agata Nassim

Kwota dofinansowania: 78 800 EUR

llo$¢ uczestnikow: 12

Rola Stowarzyszenia: organizacja koordynujgca, wysytajgca, goszczgca

Partnerzy:

Fialta, Biatorus

Nashe Podillia, Ukraina

Student Youth Council, Gruzja

Oberliht, Motdawia

Srodowiskowy Dom Pomocy, Polska

Karan, Polska

Obszar: Mlodziez i tolerancja - wysylanie

Opis:
Projekt “Ready to Go” umozliwit wystanie 12 polskich wolontariuszy do Witoch, Hiszpanii, Macedonii oraz
Portugalii. Uczestnicy mobilnosSci realizowali projekty zwigzane z pracg z niepetnosprawnymi, seniorami,
mtodziezg; aktywizacjg lokalnej spotecznosci, kulturg, organizacjg warsztatéow, edukacjg, promocjg
mobilnoSci zagranicznych, ekologia, ochrong Srodowiska, zréwnowazonym rozwojem, prawami cztowieka.
MobilnoSci trwaly od 2 do 12 miesiecy, a ich gtéwnym celem byto ksztattowanie Swiadomo$ci, szerzenie
postaw tolerancji i otwartoSci, zwalczanie przejawdw ksenofobii i rasizmu, zwiekszony przeptyw wiedzy, a
takZe rozwdj osobisty i zawodowy wolontariuszy.

Czas realizacji: 01.01.2015 -31.12.2016

Koordynator + zespét: Hanna Darafeichyk

Kwota dofinansowania: 85 170,00 EUR

Ilo$¢ uczestnikéw: 12

Rola Stowarzyszenia: organizacja koordynujgca, wysytajgca

Younet, Wiochy

Fundacion Hermanos Obreros De Maria, Hiszpania

CreActive, Macedonia

Casa da Horta, Portugalia

e e 0 0
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1. Obszar: Mlodziez i tolerancja - wysytanie
2. Opis:

W projekcie ,Learn and Act” zrealizowanych zostato 5 mobilnoSci zagranicznych w Portugalii i Grecji.
Wolontariusze uczestniczyli w aktywnoSciach takich jak: praca z miodzieza, organizacja warsztatow
kulturowych, praca z seniorami, social media, promocja wydarzen, kampanie informacyjne dla mtodziezy,
ekologia, ochrona Srodowiska, dziatania na rzecz lokalnej spotecznos$ci. Mobilno$ci trwaty od 9 do 12
miesiecy. W tym samym czasie w Polsce 4 wolontariuszy z Wtoch, Hiszpanii, Grecji i Macedonii realizowato
program promujgcy wielokulturowo$¢, tolerancje i prawa cztowieka przez okres 12 miesiecy.

1. Czas realizacji: 01.05.2015-30.04.2017

1.

Koordynator + zespét: Hanna Darafeichyk, Agata Nassim

1. Kwota dofinansowania: 72 315, 67 EUR

1.

Ilo$¢ uczestnikdow: 9

1. Rola Stowarzyszenia: organizacja koordynujgca, wysyfajgca, goszczgca

Vertigem, Portugalia

Mobility Friends, Portugalia
K.A.N.E., Grecja

Vicolocorto, Wiochy

VCS, Skopje

Srodowiskowy Dom Pomocy, Polska

1. Obszar: Mlodziez i tolerancja - wysytanie
2. Opis:

oukwWNE

»Learn and Act vol. 2” jest projektem, w ktérym udziat wzieto 9 polskich Wolontariuszy. Mieli oni okazje
odbyé swdj Wolontariat w Bulgarii, Macedonii, Grecji, Portugalii oraz Niemczech. Ich aktywnosSci zwigzane
byly z edukacjg, kulturg, pracg z dzieémi, niepetnosprawnymi, wykluczeniem spotecznym, trudng
miodziezg, dziennikarstwem, social media, promocjg, integracjg europejska, organizacjg warsztatow,
ekologia, ochrong $rodowiska, recyklingiem, wegetarianizmem, organizacjg festiwali, projektow
miedzynarodowych, szkolen, historig. MobilnoSci trwaty od 9 do 12 miesiecy i miaty na celu wzrost
kompetencji uczestnikdow, nauke jezyka, przelamywanie barier, szerzenie wielokulturowoSci, tolerancji i
otwartosSci, polepszenie wspotpracy miedzy organizacjami partnerskimi, promocje mobilnoSci
zagranicznych.

Czas realizacji: 01.06.2016 — 31.05.2018

Koordynator: Hanna Darafeichyk,

Kwota dofinansowania: 79.557,66 EUR

llo$¢ uczestnikéw: 9

Rola Stowarzyszenia: organizacja koordynujgca, wysytajgca

Partnerzy:

Focus, Butgaria

VSC, Macedonia

Solidarity Tracks, Grecja

K.A.N.E., Grecja

Casa da Horta, Portugalia

GEB, Niemcy

W 2016 roku wystanych zostato 30 Wolontariuszy na projekty dtugoterminowe oraz 12 na projekty
krotkoterminowe do nastepujgcych krajow: Hiszpania, Portugalia, Grecja, Islandia, Wtochy, Turcja, Rumunia,
Wegry, Chorwacja, Bulgaria, Macedonia, Wietnam i Filipiny. W ubieglym roku Semper Avanti koordynowato 4
projekty wysytajgce (34 mobilnoSci zagraniczne), bylo partnerem w 28 projektach (36 mobilnoSci) i
wspotpracowato z 36 partnerami zagranicznymi:
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® YouNet (Wlochy, Bolonia)

o Ciudad de los Nifios (Hiszpania, Granada)
® CreActive (Macedonia, Skopje)

e (Casa da Horta (Portugalia, Porto)

e \Vertigem (Portugalia, Arrimal)

® Mobility Friends (Portugalia, Barcelos)
o KANE (Grecja, Kalamata)

®  Focus (Bulgaria, Pazardjik)

e VSC (Macedonia, Skopje)

e GEB (Niemcy, Berlin)

e Fialta (Biatorus, Minsk)

o Nashe Podillia (Ukraina, Winnica)

® SYC (Gruzja, Ozurgeti)

e Oberliht (Motdawia, Kiszyniow)

e EQUACAO (Portugal, Amarante)

e Skdgraektarfélag islands (Islandia,
Rejkjawik)

e Ayuntamiento De Maracena.Espacio JOVEN
(Hiszpania, Ayuntamiento)

® Valmiera Region Community Foundation
(Lotwa, Valmiera)

® Mundus (Hiszpania, Barcelona)

e S)Vietnam (Wietnam, Hanoi)

Association for Nature and Environment
Conservation and Sustainable Development
(Chorwacja, Split)

Jump In (Wtochy, Lecce)

Asociatia Clubul Sportiv Experienta
Multisport (Rumunia, Arad)

ASOCIACION CULTURAL EUROACCION
MURCIA (Hiszpania, Murcia)

CONSORZIO SOCIALE IL FILO DA TESSERE
(Wtochy, Lecce)

Asociatia Educatio (Rumunia. Arad)
Solidarity Tracks (Grecja, Leukada)
YSDA (Filipiny, Manila)

Opera Don Pippo (Wiochy, Forli)
Onda Verde (Portugalia, Avintes)
EStYES (Estonia, Tallin)

Jugend und Kulturprojek e.V. (Niemcy,
Drezno)

JaunieSu organizacija “Ligzda” (Lotwa,
Rujiena)

AYUNTAMIENTO DE MARACENA.ESPACIO
JOVEN (Hiszpania, Granada)

Euroaccion (HlIszpania, Murcia)

KUFO (Norwegia, Oslo)

Tytut: Warsztaty miedzypokoleniowe realizowane przez wolontariuszy z

zagranicznych krajow.

1. Obszar: Mlodziez i tolerancja

2. Opis:

Zadaniem realizowanym w ramach projektu byta organizacja 2
tyg. (10 dni roboczych) cyklu animacji miedzykulturowych
otwartych dla mieszkaricdw Gminy Dtugoteka w parku w m.
Godzieszowa. Zagraniczni wolontariusze przygotowali i
poprowadzili szereg dziatan, tj. warsztaty jezykowe,
kulturowe, gry i zabawy terenowe, edukacja kulinarna
(narodowe potrawy zagranicznych wolontariuszy).

Gléwnym celem projektu byt rozwdj wspdlnot i spotecznoSci

lokalnych  poprzez realizacje dzialan o charakterze
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edukacyjnym (tzw. edukacja pozaformalng) mieszkancéw Gminy Dtugoteka oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spofecznemu poprzez zapewnienie dostepu do kultury, rozrywki i rekreacji. Ponadto dziatania sprzyjajg
przelamnaanin hariar kulturownch nonrz2az naznania kultury i obyczajow mieszkancow z zagranicy.

= Spoteczno$¢ bardzo pozytywnie odebrata calg
inicjatywe, rodzice byli zadowoleni, Ze mogli

g = uatrakcyjni€ wakacje swoim dzieciom. Zajecia miaty
b A (Ll T

s : istotny wymiar edukacyjny, poniewaz zagraniczni
wolontariusze mowili wylgcznie po angielsku oraz
opowiadali o swoich krajach. Po zakonczeniu projektu
mieszkancy informowali, Ze sg zainteresowani
kolejnymi dziataniami tego typu.

1. Czas realizacji: 20.05.2016r.-23.11.2016 .
2. Koordynator +zespot:
Koordynator: Jarostaw Dudek
Zespot: wolontariusze
1. Kwota dofinansowania: 5000,00 zt
1. llo$¢ uczestnikow (w przypadku diugotrwatych
projektéw z uwzglednieniem przyblizonych statystyk dla
poszczegblnych dziatan): 20 oséb
1. Rola Stowarzyszenia: oferant

Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa

Dolnoslgskiego 2016”

1. Obszar: Mlodziez i Demokracja

Opis:

Celem projektu ,,Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2016” byto promowanie idei samorzgdnosci
i samorzgdu regionalnego wSréd mtodziezy. W dyskusjach na temat samorzgdnosci i aktywnego udziatu
miodzieZy w Zyciu obywatelskim wzieto udziat ponad 1500 oséb, w tym: miodzieZz z dolnoslgskich szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (niekiedy takze z podstawowych!), a takze zaproszeni goScie:
przedstawiciele wtadz gmin i powiatéw z Wojewddztwa Dolnos$lgskiego, cztonkowie Rad Mtodziezowych
dziatajgcych na Dolnym Slasku oraz dyrektorzy i nauczyciele, a takze opiekunowie MRM, Samorzgddéw
Uczniowskich, przedstawiciele lokalnych organizacji pozarzgdowych.

W trakcie konferencji rozmawiano réwniez o problemach i potrzebach dolnos$lgskiej mtodziezy, mozliwoSciach,

jakie dajg mobilnoSci w ramach programu Erasmus+, w tym udzial w miedzynarodowych inicjatywach

1 4 mlodziezowych, a takze checi zaangaZowania sig
mtodych ludzi w dziatania lokalnych spotecznosci

(tworzenie MRM, wspottworzenie Budzetow

Obywatelskich, udziat mtodziezy w sesjach Rad Gmin i

Powiatéw, konsultacje spoteczne, inicjatywy obywatelskie,

lokalne akcje charytatywne).

W roku 2016 dwukrotnie zmieniano Prezydium Sejmiku.

Zmiany te byly réwniez poczatkiem dyskusji o

przemodelowaniu sposobu funkcjonowania MSWD w celu
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poprawy jako$ci pracy i podejmowanych dziatah na rzeczy mtodziezy.

Mtodziezowy Sejmik

Wojewddztwa Dolnoslgskiego

e Informacje online:
https://www.facebook.com/mlodziezowysejmik/

1. Czas realizacji: 01.07.2016 - 31.12.2016
1. Koordynator +zespot: Martyna Ogrodnik, Paulina Dytko, Monika
Bojas, Marek Szwiec, Marcin Wojtera
1. Kwota dofinansowania: 50 000,00 zt ze Srodkéw UMWD
(catkowity koszt projektu: 61 519,83 zt, zwrdcono: 1476,00 zi)
1. 1lo$¢ uczestnikdw (w przypadku diugotrwatych projektéw z

uwzglednieniem przyblizonych statystyk dla poszczegdlnych dziatan):
e Odbyto sie 29 powiatowych wyboréw uzupetniajgcych do
MSWD — w konferencjach wyborczych uczestniczytlo 1555 0sdb, w tym:
1363 uczniéw szkot podstawowych M, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych oraz studentdw, a takZze 192 zaproszonych goSci.
® Uczestnikom konferencji wyborczych prezentowano film ,,Podréz do Samorzgdu” (zrealizowanego w
roku 2014 dzieki wsparciu Samorzgdu Wojewddztwa Dolnoslgskiego przy udziale 6wczesnych
Radnych MSWD) — dzieki temu ponad 1300 oséb w wieku 13- 21 lat poznato zasady dziatania JST —
ich obowigzki, sposoby wyboru oraz sprawy, na ktére maja one wplyw;
1. Rola Stowarzyszenia: Lider koordynator
1. Partnerzy:
e Miodziezowy Sejmik wojewddztwa Dolno$lgskiego

We wspdlpracy z 28 szkotami, z ktérymi wspoétpracujemy na state uzyskaliSmy finansowanie a nastepnie
przeprowadzili§my caty proces mobilnosci dla ok 1300 uczniéw. Nowos$cig w tej dziedzinie jest nawigzanie
wspotpracy ze szkotami policealnymi, szczegdlnie na terenie wojewddztwa opolskiego, ktdrych specyfika
ucznidw wyrdznia sie na tle dotychczasowych do$wiadczen. Czlonkowie organizacji sg zaangaZowani na
wszystkich etapach zycia projektéw od momentu pisania, przez koordynacje, przygotowania jezykowe i
kulturowe, kontakty z partnerem, ewaluacje procesu z uczniami, szkotami i organizacjami partnerskimi.

,Early School Leavers”

1. Obszar: Mlodziez i Rynek pracy

1. Opis:

Projektem edukacyjny "Metodologia przeciwdziatania zjawisku przedwczesnego opuszczania szkoty przez
miodziez", realizowany jest w ramach programu Erasmus+. Dziatania prowadzg organizacje partnerskie z
Holandii, Hiszpanii, Polski, Szwecji i Wioch. Gléwnym celem jest identyfikacja efektywnych strategii
angazowania ucznidw do nauki i przyczynienie sie¢ do wzrostu liczby oséb kohczgcych szkote sposrdd tzw.
"zagrozonych uczniéw". Projekt zaklada wspdtprace ze wszystkimi osobamizwigzanymi z procesem
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porzucania szkoty: uczniami, ich rodzicami i reprezentantami r’l - { — N
wszystkich stron bedg podstawg do przedstawienia konstrukt ; — — - p—

postaci praktycznej metodologii. Waznym obszarem bedzie tak..
Publikacje opracowujg wspdlnie wszyscy partnerzy projektu fife
University. :

Projekt Early School Leavers:

e praktyczna, zintegrowana metodologia oparta
na miedzynarodowych badaniach jako$ciowych,
e zbiér wskazowek dla wszystkich

0s6b wspotpracujgcych z mtodymi ludZzmi, ktérzy porzucili lub sg zagroZzeni porzuceniem szkoty przed
ukonczeniem 18 roku zycia,

e przestrzeh do rozmowy dla reprezentantdw szkét podczas bezplatnych seminariéw na
temat know-how wypracowanego w ramach projektu.

e Linki do materiatéw online, jezeli sg: http://www.es|-network.

Czas realizacji: 1.09.2014-31.08.2017

Koordynator +zespdt: Martyna Ogrodnik, Paulina Wdjcik, Dorota Kowalska

Kwota dofinansowania: 34 330,00 Eur

llo$¢ uczestnikow (w przypadku dtugotrwatych projektéw z uwzglednieniem

przyblizonych statystyk dla poszczegdlnych dziatan):

W dniach 26-28.05.2016 roku we Wroctawiu odbyto sie spotkanie przedstawicieli organizacji
uczestniczgcych w projekcie. Podsumowano dotychczasowe dziatania (konsultacje w szkotach, zebrane
wywiady).

Na poczatku czerwca odbyla sie lokalna konferencja, na ktérej zaprezentowano wyniki przeprowadzonych
wczesniej wywiadoéw. W spotkaniu wzieto udziat 26 oséb — dyrektoréw, nauczycieli, przedsiebiorcéw oraz
przedstawicieli NGO.

W dniach 14-17.12.2016 roku w Santander odbyto sie spotkanie przedstawicieli organizacji uczestniczgcych w
projekcie. Podsumowano kolejny etap prac: projekt narzedzia Quick Scan — kwestionariusza do badania
przygotowania szkdét na przedwczesne opuszczenie placowki przez ucznidw, dyskutowano nad kolejnymi
etapami prac — ttumaczenie narzedzi, testy z przedstawicielami 5 szkét i przedstawicielami NGO (min. 10

1.
1.
1.
1.

€arly School Leavers

nauczycieli, 5 oséb zarzgdzajgcych w szkole, 3 osoby z NGO).
1. Rola Stowarzyszenia: Partner
1. Partnerzy: (nazwa +kraj)
e Documenta, Spain
o Folkuniversitetet Uppsala, Sweden
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e  Uffico Scolastico Regionale per Il Veneto, Italy
e Revalento, Netherlands
e  Saxion University, Netherlands
Tytut: Stworzmy lepsze mozliwosSci na prace dolnoslaskiej mtodziezy
1. Obszar: Mtodziez na rynku pracy
2. Opis:

Gtéwnym celem projektu bylo dostosowanie ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy w wojewddztwie
dolno$lgskim w zakresie aktywizacji edukacyjno - zawodowej oséb mtodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, w szczegdlnoSci tych, ktérzy nie pracujg, nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tj. oséb
z kategorii NEET) i nie sg zarejestrowani w PUP, do potrzeb tych oséb, ich mozliwoSci i zainteresowan oraz z
uwzglednieniem analizy dolno$lgskiego rynku pracy, poprzez zaangazowanie w formie partnerstwa w ramach
projektu, réZznych interesariuszy dziatajgcych lokalnie i regionalnie w obszarze rynku pracy oraz wspdlne
wypracowanie jednego kompleksowego zestawu rekomendacji, ktére poprawig dotarcie do jak najszerszej liczby
0s6b z grupy docelowej Osi | PO WER oraz formutowanie kryteridw w konkursach na aktywizacje powyZzszej grupy
docelowej. >
Projekt skfadat sie z nastepujacych elementoéw, ktére
pomogly osiggng¢ zatoZony cel:

1) stworzenie partnerstwa podmiotdw, ktdre sktadato
sie z szeregu instytucji dziatajgcych lokalnie i regionalnie
w obszarze rynku pracy,

odpowiedzialnych za przygotowanie i przechodzenie uczestnikéw od edukacji do pracy zawodowej,

2) wymiana informacji i doSwiadczen w celu stworzenia jakoSciowych i efektywnych rekomendacji.

W ramach projektu odbyto sie 7 konferencji (poczgtkowa, 5 regionalnych, korficowa) oraz 24 spotkania grup
roboczych, na ktérych zostata wypracowana rekomendacja dotyczgca wsparcia i aktywizacji osob z grupy
NEET przez instytucje rynku pracy w wojewddztwie dolnos$lgskim.

Linki do materiatdéw online, jezeli sg
http://iges.pl/rekomendacje-dot-mlodziezy/

Czas realizacji: od: 20160615 do: 20161231
Koordynator +zespot:

Jarostaw Dudek — Kierownik projektu

Pracownicy merytoryczni:

Anna PaprockaPanko ,Przemystaw Panko, tukasz
Osinski i Ewa Osifska

1. Kwota dofinansowania: 244 252,75 zt
1. Ilo$¢ uczestnikow (w przypadku dtugotrwatych projektow z uwzglednieniem przyblizonych statystyk dla
poszczegdlnych dziatan): ok. 500 oséb

1. Rola Stowarzyszenia: wnioskodawca

1. Partnerzy: (nazwa +kraj)

® Partner|
Izba Gospodarcza Europy Srodkowej, Polska
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Tytut Europa Zawodowo

1. Obszar: Mtodziez na rynku pracy

2. Opis:

Wsparciem w ramach projektu objete zostajg 64 osoby, w tym 32 kobiety i 32 mezczyzn w wieku 18-35 lat, zagro
zone wykluczeniem spotecznym, ktére nalezg do grupy NEET, tj. spetniajg tgcznie nastepujgce warunki:

- nie pracujg (bezrobotne lub bierne zawodowo);

- nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym;
- nie szkolg sie (nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

Cel szczegdtowy to wzajemne uczenie si€ i wymiana do$wiadczeh pomiedzy partnerami ponadnarodowymi
zaangazowanymi w realizacje projektu.

Obecnie w projekcie wzieto udziat pie¢ grup uczestnikow, czyli 40 oséb. 3 grupy wyjechaty na staz do Wioch,

jedna do Niemiec oraz jedna do Hiszpanii.

Istotnym efektem realizacji projektu jest nabycie kompetencji spoteczno-zawodowych i kluczowych, w celu
podjecia zatrudnienia. Ponadto w rezultacie realizacji projektu uczestnicy i uczestniczki (obecnie 40 os6b)
zdobyli do$wiadczenie zawodowe u zagranicznych pracodawcow, ktére zwiekszyto ich atrakcyjno$C i
konkurencyjno$¢ na rynku pracy i wptyneto motywujgco na osoby objete wsparciem.

.

® Logo projektu
e Linki do materiatdw online, jeZeli sg
http://semperavanti.org/europa-zawodowo/

1. Czas realizacji: 2016-04-01 -
2017-08-31
2. Koordynator +zespot:

Jarostaw Dudek — Kierownik projektu

Jakub Prus -

Specjalista ds. wspétpracy miedzynarodowej
Karolina Hornicka - Specjalista ds. rozliczen
miedzynarodowych i projektowych

1. Kwota dofinansowania: 1 764 557,54zt
- 1. llo$¢ uczestnikdw (w przypadku
dtugotrwatych projektéw z uwzglednieniem przyblizonych statystyk dla poszczegdlnych dziatan): 64
1. Rola Stowarzyszenia: wnioskodawca
1. Partnerzy: (nazwa +kraj)

® Partner|
Dolnoslgska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy, Polska
® Partnerll
YouNet, Wiochy
®  Partner Il
Gesellschaft fur Europabildung e.V., Niemcy
® Partner IV
Asociacion Mundus — Un Mundo a tus Pies, Hiszpania

1. TECOD 2016-1-1T01-KA102-005193

Projekt byt realizowany w partnerstwie z UNISER (Wtochy), w dniach 2.02-17.03.2017

r. W projekcie wzieto udziat 3 projektantéw grafiki oraz 2 operatorow maszyn CNC.

Budzet: 11.550 €

Koordynator: Umurhan Bayri

2. TechNet2020 2015-1-1T01-KA102-004424

Projekt realizowany we wspodtpracy z UNISER (Wtochy), podczas ktérego staz realizowalo 8 projektantéw
graficznych (w Il turach: 1.06-24.07.2016 oraz 26.09-18.11.2016).

Budzet | - 12.000 € Il - 7200 € Koordynator: Umurhan Bayri
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3. Nr 1530205 (KA102_001981)

Projekt realizowany we wspétpracy z Arbeit und Leben (Niemcy) w dniach 24.11-22.12.2016. Uczestnikiem byta
pielegniaka. Budzet 350 € (optata administracyjna).

Koordynator: Umurhan Bayri

4. Movinvet 2015-1-ES01-1S102-015061

Projekt realizowany we wspofpracy z INCOMA (Hiszpania) w dniach 4.07-3.10.2016 r. Grupa sktadata sie z 6
uczestnikow (projektowanie grafiki, administracja, technologia IT, elektryka). Budzet 17.526 €
Koordynator: Umurhan Bayri

5. Apprenticeship of upper level
graduate

Projekt realizowany z organizacjg
Cambra de Comerci i Industria de
Terrasa.

Budzet: 400 EUR,

Koordynator: Jarostaw Dudek,

Srodki otrzymane tylko na zarzgdzanie
200 EUR/osobe.

Projekt dotyczyt stazy dla 2 studentéw w
okresie od 1.02.2016r. do 25.03.2016r.,

staz miat miejsce w firmie NESTLE POLSKA SA.

6.

2 praktykanéw w Hiszpanii z organizacji Munuds, Un Mundo a tus pies. Ucznidw technikum Informatycznego z
Barcelony. Odbywali oni miesieczng praktyke w firmie KamilNotebook we Wroctawiu. (fgczny budzet co$ ok.
1000 euro - nie mam kopii rachunku na kompie) Koordynator: Jakub Prus

7. 2014-1-DE-02-KA102 — 000-441 2 praktykantdw z organizacji ARBEIT UND LEBEN z Berlina 2 praktykandéw -
operatoréw maszyn CNC. Mieli 3 tygodniowy staz w firmie Metal System we Wroctawiu - fgczny budzet
wynosit 1100 euro Koordynator: Jakub Prus

18



7. Inne
Key to Your Future — Visegrad fund.

Przedstawiciele Stowarzyszenia Semper Avanti brali udziat w projekt Key to Your Future (21520007), ktérego

liderem bylo przez Orszagos KID Egyesilet (Wegry)

razem z Re:colo (Stowacja), Youth Included (Czechy).

Projekt zostat sfinansowany z Funduszy Wyszechradzkich

Orszagos KID Egyesiilet zaprezentowat partnerom innowacyjng metode nazywang “KULCS-KEP Rapid”
umozliwiajgcg samoocene i identyfikacje 10 kluczowych umiejetnosci i kompetencji. Metoda jest skierowana

szczegdlnie do miodych oso6b poszukujgcych pracy

Kwota dofinansowania: 754.9 euro
Partnerzy:

Orszagos KID Egyesiilet (Wegry),
Re:colo (Stovacja),

Youth Included (Czechy)
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albo wybierajgcych $ciezke nauki. Semper Avanti

pracownicy uczyli si¢ takg metode w warsztacie 30/5/2016 — 1/06/2016 we Wroctawiu.

“KULCS-KEP Rapid” jest jedng z metod uczenia
pozaformalnego i intuicyjnego, ktérg mozna
zaadaptowa¢ do réznych potrzeb. Latem, kazde
stowarzyszenie wyprébowato technike z ich grupami
docelowymi. Semper Avanti eykorzystalo metode
KULCS KEP rapid w wydarzeniu “EVS Day, czyli o
wolontariacie europejskim” w Opolu z pracownikami
mtodziezowymi i mlodziezg zainteresowang EVSem.

Koordynator: Chiara Marozzo, asystent koordynatora: Marcin Wojtera.


https://www.facebook.com/events/1097607513667625/?ref=1&action_history=%5B%7B%22surface%22%3A%22permalink%22%2C%22mechanism%22%3A%22surface%22%2C%22extra_data%22%3A%5B%5D%7D%5D
https://www.facebook.com/events/1097607513667625/?ref=1&action_history=%5B%7B%22surface%22%3A%22permalink%22%2C%22mechanism%22%3A%22surface%22%2C%22extra_data%22%3A%5B%5D%7D%5D

W 2016 roku, kontynuowaliSmy wspotprace z sieciem More Citizenship Network. Partnerzy spotkali sie w
Lizbonie od 11 do 14 pazdziernika, gdzie dzielili najlepszych praktyk na 4 wyzwania postanowit roku
poprzedniego cztonkdw sieci (mianowicie: wieczor kulturowy, Zywa byblioteka, wymiana ubrania, photosocial)

i omowit potrzeby organizacji sieciowych na nastepny rok.

e Koordynator: Agata Nassim,

e Kwota dofinansowania: organizacja koorynujaca pokrywa wszystkie koszty

e Partnerzy:

NIEMCY- BABEL EV. INTERKULTURELLE
SOZIALARBEIT

SLOWENIA- ANIMAVITA

HISZPANIA - TALLER D'ART, CULTURA | CREACIO

ESTONIA - ESTYES

FINLANDIA - KONNOVESI 4H ASSOCIATION

GRECJA - K.A.N.E.

HOLANDIA - YES!

WLOCHY- XENA, CENTRO SCAMBI E DINAMICHE
INTERCULTURALI

LUKSEMBURG - AMITIE PT-LUX

MALTA - PRISMS

POLSKA- SEMPER AVANTI

PORTUGALIA - ASSOCIAGCAO MAIS CIDADANIA
RUMUNIA - ONESTIN

SZWECIJA - KUNGSBACKA

TURCJA - SARIYER BELEDIYESI

2016 byt ostatnim etapem projektu IMOVE, finansowany w ramach projektu LEONARDO. IMOVE to organizacja
patronacka interesariuszdw biorgcych udziat w miedzynarodowej mobilnoSci edukacyjnej ucznidw i
pracownikow szkolnictwa zawodowego (VET), ktora obejmuje 8 konsorcjéw mobilnosci, 75 szkdt, 1196 firm.
Partnerzy i lokalni interesariusze spotkali sie we Wroctawiu w 28-29 kwietnia na konferencji przygotowawce;j
zorganizowana przez Semper Avanti. Kontakty miedzy partnerami i zainteresowanymi kontynuowane na
przygotowanie konferencji inauguracyjnej w Bolonii w 17-18 listopada, ktéra zapoczgtkowata ofjcialnie sieci, z
podpisaniem statutu przez Semper Avanti, Uniser, IFOA, Manchester Cooperative College, Hamburger Institut

fur Berufliche Bildung (HIBB).

Administrator: Martyna Ogrodnik, menedzer Marcin Wojtera, Badania i pomoc techniczna: Chiara Marozzo

Kwota zafinansowana: 37,489.60
Partnerzy

Regione Emilia Romagna (IT)
Uniser (IT)

IFOA (IT)

Bezirksregierung Koln (DE)

Arbeit und Leben Hamburg (DE)
Cambra de Comerg de Terrassa (ES)
Mondragon Unibertsitatea (ES)

GOTEBORGSREGIONENS KOMMUNALFORBUND (SE)

The Manchester Co-operative College (UK)

EVTA - European Vocational Training Association
(BE)
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https://www.facebook.com/EVTA-European-Vocational-Training-Association-376971172385044/notes/

® Dzialania wspierajgce organizacje partnerskie zza granicy, goszczgce polskich ucznidw w ramach

projektow VET

® GosciliSmy tgcznie 62 osoby. Najwiecej z Wioch (AECA, IFOA) oraz Hiszpanii (Chambra de

Terrassa, Mundus). Glownie byli to: mechanicy, graficy, termo-hydraulicy,
administratorzy.

Zasieg terytorialny :
Caty kraj i zagranica

Nie prowadzita

Osoby fizyczne:
Ok. 6100

Osoby prawne:
Okoto 110 w tym szkoty, organizacje partnerskie itp.

Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnoSci pozytku publicznego
1. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD 85.59B
2. Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje PKD 85.60Z
3. Pozaszkolne formy dziatalno$ci artystycznej PKD 85.52 Z

Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje nieodptatnej dziatalnoSci pozytku
publicznego

1. Caty kraj i zagranica

Organizacja prowadzita dziatalnoSC odptatng pozytku publicznego:
2. Tak
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Opis przedmiotu dziatalnoSci odptatnej pozytku publicznego
3. Technika — pozaszkolne formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego PKD 85.32A

Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje odptatnej dziatalnoSci pozytku publicznego
Zagranica

Organizacja prowadzita dziatalnoS¢ gospodarczg
Nie

Inne
Stowarzyszenie jest jest fundatorem Fundacji Semper Avanti Opole oraz posiada 100% udziatéw w AHEAD sp. z
0.0. Zwigzana z tg ostatnig dziatalno$cigdywidenda wyniosta

8. Odpisy uchwat zarzgdu organizacji:

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przyjeciu do grona cztonkdw zwyczajnych stowarzyszenia Doroty
Gajdy. Cztonkiem wprowadzajacym jest Jarostaw Dudek.

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o pisemnym zawezwaniu Agaty Sykuly, Pawta Burzaty, Marka
Prokopowicza oraz Mariusza Librowskiego do zaprzestania bezprawnej grozby i szantazu.

Zarzad Stowarzyszenia wyraza ubolewanie i potepia nieprawidtowosci i zaniedbania obowigzkéw koordynatora
w szczegdlnoSci w zakresie podpisania umow o wspdtpracy ze Szkotami przez Mariusza Librowskiego, Agate
Sykute, Pawta Burzale, Marka Prokopowicza oraz obowigzkéw szefa Zespotu Leonardowego przez Marka
Prokopowicza.

Zarzad podejmuje decyzje o bezterminowym zawieszeniu uchwaty nr 14b/7/2015 z dnia 30.07.2015 w kwestii
przekazania przez Stowarzyszenie 50 000zt Spétce Ahead

Zarzad SA deleguje Adriana Kapice i Jarostawa Dudka do petnienia funkcji wtascicielskich nas spétkg Ahead spétka
700

Zarzad Stowarzyszenia zatwierdza i przyjmuje decyzje dyrektora zarzgdzajgcego o powotaniu Klastra
Edukacyjnego z listopada 2015 i w petni popiera idee wspdtpracy .
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Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o upowaznieniu Hanny Darafeichyk do podpisywania wnioskéw o
ubezpieczenie wolontariuszy EVS.

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przyznaniu podwyzki dla dyrektora zarzgdzajgcego Marcina Skocza.

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przeznaczaniu wszystkich Srodkdw uzyskanych z dywidendy od spétki
AHEAD spzo.o.

Zarzad Stowarzyszenia zatwierdza i przyjmuje decyzje dyrektora zarzgdzajgcego o przystgpieniu do
Dolnos$lgskiego Klastra Rzeki Odry ze stycznia2016 roku i w petni popiera idee wspotpracy.

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o wyznaczeniu Ireny Dotyk do reprezentacji Stowarzyszenia w
dziataniach w ramach Dolnoslgskiego Klastra Rzeki Odry.

Zarzgd Stowarzyszenia wyraZa gotowosS¢ zatrudnienia Umurhan’a Bayri

Zarzgd Stowarzyszenia wyraZa gotowos¢ zatrudnienia Chiary Marozzo.

Zarzgd Stowarzyszenia przydziela dyrektorowi finansowemu organizacji Adrianowi Kapicy obowigzki kasjera w
walutach PLN i EUR.

Zarzgd podejmuje decyzje o przyznaniu podwyzki dla Hanny Darafcheiczyk w zwigzku ze zmiang charakteru

stanowiska i koniecznoscig wyszkolenia nowych pracownikéw

Zarzad podejmuje decyzje o przyznaniu podwyzki Natalii Pachucie.

Zarzad podejmuje o przyznaniu dodatkédw funkcyjnych dla dyrektoréw obszaréw.

Zarzad podejmuje decyzje o przyznaniu podwyzki dyrektorowi finansowemu Adrianowi Kapicy.
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Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o powotaniu fundacji ,Semper Avanti Watbrzych” z kapitatem fundacyjnym
5 000PLN.

Zarzad zatwierdza statut fundacji ,Semper Avanti Opole

Zarzad zatwierdza statut fundacji ,Semper Avanti Watbrzych”

Zarzad Stowarzyszenia powotuje Zarzgd Fundacji ,Semper Avanti Opole” w skfadzie Maria Magdalena Pobodg
Lenartowicz — prezes, Jarostaw Dudek — cztonek zarzgdu, Irena Dotyk — cztonek zarzgdu

Zarzad Stowarzyszenia powotuje Rade Fundacji ,Semper Avanti Opole” w sktadzie Marcin Skocz, Adrian Kapica, Agata
Nassim.

Zarzad Stowarzyszenia powotuje Zarzad Fundacji ,Semper Avanti Watbrzych” w skiadzie Dorota Gajda — prezes,
Adrian Kapica — cztonek Zarzadu, Agata Nassim — Cztonek Zarzgdu.

Zarzad Stowarzyszenia powotuje Rade Fundacji ,Semper Avanti Watbrzych” w sktadzie Marcin Skocz, Irena Dotyk,
Jarostaw Dudek

Zarzad Stowarzyszenia zatwierdza propozycje Jarostawa Dudka dotyczgcg wynagrodzen na stanowiskach zwigzanych
z obstugg projektéw finansowanych w ramach PO WER

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przyjeciu Pawla Brusito do grona cztonkdw zwyczajnych stowarzyszenia.
Osobg wprowadzajgcg jest Anna Skocz.

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o przyjeciu Marcina Szuchty do grona cztonkéw zwyczajnych
stowarzyszenia. Osobg wprowadzajgcg jest Anna Skocz.

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o zmianie statusu cztonkostwa ze zwyczajnego na wspierajgcego
Mateuszowi Huptasiowi, Karolowi Dudziakowi oraz Joannie Zarebie. Przyczyng jest mata aktywno$S¢ w dziataniach
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia udziela petnomocnictwa do jednoosobowego podpisywania dokumentu ,,Mandate” w ramach
KA 1 programu Erasmus+ Chiarze Marozzo, Umurhanowi Bayri, Paulinie Dytko oraz Michatowi Rabczukowi.
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Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o wystgpieniu do Powiatowego Urzedu Pracy o dotacje na zatrudnienie
trzech osdb ponizej trzydziestego roku Zycia.

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o wystgpieniu do Powiatowego Urzedu Pracy o dotacje na zatrudnienie
dwadch osdéb ponizej trzydziestego roku zycia.

Zarzgd Stowarzyszenia podejmuje decyzje o zwolnieniu Natalii Pahuty.

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o zatrudnieniu Marcina Wojtery w wymiarze pét etatu.

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o wystgpienie o pozyczke w wysokoSci 80 000PLN do Tisse. W przypadku
poprawy sytuacji finansowej upowaznia Dyrektora Finansowego do jednoosobowej zmiany decyzji

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o zmianie dyrektora obszaru rynek pracy z Doroty Kowalskiej na Anne
Paprockg. W zwigzku z powyzszg zmiang od daty decyzji przystuguje jej rowniez zwigzany z tym dodatek.

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o wystgpienie o pozyczke w wysokosci 80 000PLN do Tisse. W przypadku
poprawy sytuacji finansowej upowaznia Dyrektora Finansowego do jednoosobowej zmiany decyzji

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o upowaznieniu Umurhna Bayri do jednoosobowego podpisywania
dokumentu Activity Agreement w projektach finansowanych w ramach Erasmus + EVS wysyfanie.

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o optacaniu zobowigzan wzgledem Vitreum sp z o0.0. dopiero po
dostarczeniu przez powyzsze biuro ksiegowe dokumentéw potwierdzajgcych zamkniecie danego miesigca.

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o skre$leniu Pauliny Bilskiej Marek z listy Cztonkéw Stowarzyszenia oraz
wszystkich zespotéw wchodzgcych w jego skiad. Przed zakorczeniem wspotpracy strony zweryfikujg i wyjasnig
ewentualne istnienie wzajemnych zobowigzah, co znajdzie wyraz w dokumencie informujgcym o zakoriczeniu
wspotpracy, podpisanym przez obie strony.

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje o jednorazowym wypfaceniu honorarium Dorocie Kowalskiej i Jakubowi
Prusowi za przygotowanie aplikacji projektowej w ramach Konsorcjum Polsko — Niemieckiego, ktéry otrzymat
finansowanie ze $rodkdw PO WER na zasadach Erasmus +.

25



W zwigzku ze ztoZzong deklaracjg o braku mozliwoSci czasowych pozwalajgcych na koordynowanie projektu
mobilnoS$ci uczniéw w ramach Konsorcjum Polsko — Niemieckiego zaréwno przez Dorote Kowalskg jak i Jakuba
Prusa, Zarzgd Organizacji podejmuje decyzje o powierzeniu koordynacji Annie Skocz.

Zarzad podejmuje decyzje o przeprowadzeniu remontu korytarza na zajmowanym pietrze i pokryciu kosztéow
przedsiewziecia, pomimo iZ pozostaje on w zarzgdzie wiasciciela budynku.

Zarzad podejmuje decyzje o wymianie okien we wszystkich pomieszczeniach, ktére sg wykorzystywane przez
organizacje i jeszcze nei miaty wymienianych.

Zarzad podejmuje decyzje o zbieraniu Srodkdw z tzw. 1% na cele:
1. Rehabilitacji Karola Szuchty;
2. Finansowanie edukacji dzieciom Zyjgcym w ubdstwie na Filipinach;
3. Finansowanie dziatan Stowarzyszenia zwigzanych w obszarze demokracja.

9. Odpisy uchwat Zgromadzenia Ogdlnego:

Zgromadzenie Ogdlne jednogtos$nie przyjeto Sprawozdanie Finansowe Semper Avanti za rok 2015 sktadajgce sie z:

- Wprowadzenia do sprawozdania finansowego;

- Bilansu, sporzgdzonego na 31.12.2015 . ktéry po stronie aktywdw i pasywoéw wykazuje kwote 2.809.101,06 zt;

- Rachunku zyskéw i strat za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. zamykajgcy sie zyskiem w wysokoSci
66.265,75 7t (netto);

- Informacji dodatkowe;j.

Zgromadzenie Ogdlne jednogtos$nie zatwierdza przekazanie zysku z roku 2015 na zwiekszenie przychoddw roku 2016.

Zgromadzenie Ogdlne jednogto$nie przyjmuje sprawozdanie merytoryczne Stowarzyszenia Semper Avanti za rok
2015.

Zgromadzenie Ogdlne wigkszoScig gtoséw wybiera Irene Dotyk na Sekretarza Zarzgdu Stowarzyszenia Semper
Avanti. W zwigzku z czym aktualnie w sktad Zarzgdu wchodzg Marcin Skocz — prezes, Jarostaw Dudek —
wiceprezes, Agata Nassim — wiceprezes, Adrian Kapica — dyrektor finansowy, Anna Paprocka — cztonek
zarzgdu, Irena Dotyk — Sekretarz Zarzadu.

Na wniosek Komisji Wyborczej zgromadzenie wyraza zgode na dziatanie zmniejszonego, szeScioosobowego
sktadu zarzadu.
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