Wroctaw, 06.11.2020 r.

Sprawozdanie merytoryczne stowarzyszenia Semper Avanti
za rok 2019

Dane stowarzyszenia:

e Nazwa stowarzyszenia: Semper Avanti

« Siedziba i adres: pl. Sw. Macieja 5, 50-244 Wroctaw

¢ Data wpisu do KRS: 02.08.2001

¢ Numer KRS: 000003252523

¢ Dane dotyczace cztonkdw zarzadu (stan na 31.12. 2019r.):

Prezes: Marcin Skocz
Wiceprezes: Anna Paprocka Panko

(]

o

o Wiceprezes: Przemystaw Panko

o Dyrektor finansowy: Michat Kuzmicki
o

Sekretarz: Marta Matusiak Bozemska
o Cztonek zarzadu: Monika Mnich
o Cztonek zarzadu: Michat Sakowski
* Dane dotyczgce komisji rewizyjnej (stan na 31.12.2019r)

o Przewodniczaca komisji: Marcin Szuchta
o Cztonek komisji: tukasz Osinski
o Cztonek komisji: Monika Bojas

e Data uzyskania statusu OPP: 23.12.2004

1. Cele statutowe:

Celami Stowarzyszenia jest sfera zadan publicznych uznana za dziatalnos¢ pozytku publicznego,

obejmujaca:

I Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwéj Swiadomosci

narodowej, obywatelskiej, kulturowej - w tym m.in.:

1. Rozwijanie swiadomosci regionalnej, narodowej i europejskiej.

2. Ksztattowanie wizerunku Polski i Dolnego Slaska.

3. Rozwijanie zainteresowania aktualng rzeczywistoscig spoteczng i polityczng, celem

ufatwienia zainteresowanym uczestniczenia w aktywnym i efektywnym zyciu publicznym

regionu, kraju, Europy i $wiata.
4. Promowanie kultury regionalnej i polskiej.
5. Rozwijanie tozsamosci lokalnych.



VI.

VII.

VIIL.

6. Dziatania na rzecz mniejszosci i integracji spoteczne;j.

Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych —w tym m.in.:
Propagowanie wzorcéw europejskiej demokracji lokalne;j.

IIl. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci — m.in.:
Rozwijanie swiadomosci ekonomicznej i popieranie przedsiebiorczosci.

IV. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

V. Nauke, edukacje, oswiate i wychowanie— w tym m.in.:

Edukacje miedzykulturowa.

Inicjowanie wszelkich form aktywnosci mtodziezy.

Rozwdj osobisty i zawodowy Cztonkdéw Stowarzyszenia.

VI. Kulture, sztuke, ochrone débr kultury i tradycji — w tym m.in.: Inicjowanie i wspieranie
inicjatyw kulturalnych.

VII. Ekologie i ochrone zwierzat oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego — w tym m.in.:
Wspieranie dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego.

VIII. Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji.

IX. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy

spoteczenstwami—w tym m.in.:

1. Tworzenie ptaszczyzn dla poznania i porozumienia narodéw Wschodu i Zachodu Europy.

2.

Dazenie do likwidacji barier utrudniajgcych kontakty i porozumienie pomiedzy narodami Europy.

X. Promocje i organizacje wolontariatu.

XI. Propagowanie aktywnosci ruchowej i zdrowego trybu zycia.

XIl. Propagowanie i rozwdj alternatywnych sposobéw rozwigzywania sporéw i konfliktow. W

szczegblnosci negocjacji i mediaciji.

2. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktéra jest wytgczng dziatalnoscia
statutowg organizacji i jest dziatalnoscig spotecznie uzyteczng, prowadzong przez Stowarzyszenie
w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873). (Art. 6, Statut Stowarzyszenia)
Statutowa dziatalnos$¢ Stowarzyszenia Semper Avanti w czesci obejmujacej dziatalnosé pozytku
publicznego, nie jest, z zastrzezeniem art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873), dziatalnoscig gospodarczg w
rozumieniu przepiséw prawa dziatalnosci gospodarczej — za wyjatkiem dziatalnosci w rozmiarach
stuzgcych realizacji celéw statutowych - i jest prowadzona, jako dziatalno$¢ nieodptatna /
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a)
b)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

j)
k)

odptatna zgodnie z definicjami ujetymi w art. 11 i art. 12 niniejszego Statutu (Art. 10, Statut
Stowarzyszenia)

Dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego Stowarzyszenia stanowi: Wedtug definicji zawartej w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873) dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego jest Swiadczenie ustug, za ktére
Stowarzyszenie nie pobiera optaty. Ustugi nalezy rozumie¢ — wedtug komentarza do ustawy —
szeroko obejmujac nimi takze udzielanie wsparcia finansowego podmiotom nalezgcym do
kategorii okreslonych w Statucie, a nawet udzielanie pomocy takim podmiotom po uprzednim
wytworzeniu odpowiednich przedmiotéw przez Stowarzyszenie albo ich nabyciu. Dziatania majace
na celu poprawe sytuacji pewnych grup spotecznych, dziatania na rzecz mtodziezy, podnoszenie
Swiadomosci europejskiej. (Art. 11, Statut Stowarzyszenia)

Dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego Stowarzyszenia stanowi: Wedtug definicji zawartej w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873) dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego jest dziatalno$¢ w zakresie zadan nalezgcych
do sfery zadan publicznych w ramach realizowanych przez Stowarzyszenie celdw statutowych, za
ktore Stowarzyszenie pobiera wynagrodzenie. Dziatania majgce na celu poprawe sytuacji pewnych
grup spotecznych, dziatania na rzecz mtodziezy, podnoszenie Swiadomosci europejskiej. (Art. 12,
Statut Stowarzyszenia)

Do osiggniecia powyzszych celdw Stowarzyszenie dazy przez:

Organizowanie szkolen, seminaridow, imprez publicznych, konferencji, spotkan oraz warsztatéw
jak réwniez innych form dziatalnosci;

Nawigzywanie kontaktow, wspétprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami w kraju i
za granicg;

Nawigzywanie kontaktow i wspotprace z autorytetami zycia kulturalnego, politycznego i
spotecznego, wtadzami samorzgdowymi i paristwowymi, partiami politycznymi, organizacjami i
instytucjami miedzynarodowymi oraz kotami biznesu i przedsiebiorcami;

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej;

Organizowanie ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji cztonkdw w dziedzinach i kierunkach ich
zainteresowan;

Pozyskiwanie srodkdw finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia;

Podejmowanie inicjatyw gospodarczych, z ktérych zysk przeznaczany jest na cele statutowe
Stowarzyszenia;

Integracje cztonkdw Stowarzyszenia poprzez aktywnosc¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska,
Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowe;j.

Dziatania edukacyjne w zakresie profilaktyki konfliktdw w tym propagowanie i rozwijanie wiedzy
dotyczacej alternatywnych metod rozwigzywania sporow;

Ksztatcenie i rozwéj mediatoréw oraz oséb pracujacych z konfliktem;
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m) Prowadzenie mediacji w sprawach kierowanych przez wtasciwe organy, uregulowanych
odpowiednimi przepisami prawa oraz mediacji umownych;
n) Jak réwniez inne formy dziatalnosci. (Art. 8, Statut Stowarzyszenia)

Nie dotyczy

3. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego:

a. Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania.
Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokracji.

c. Promocja i organizacja wolontariatu

4. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Opis dziatan podjetych przez organizacje:

Czas trwania: 20.05.2018-30.07.2018
Numer umowy: MDU/5/2018

Rola: Lider

Koordynator: Paulina Dytko, Marcin Wojtera

Cztonkowie Zespotu: Jan Pabisiak, Pawet
Narolski, S. Korchowiec, M. Radon

Autor wniosku: Paulina Dytko, Marcin Wojtera

Kwota dofinansowania: 10000PLN ) RS

Wktad wtasny: ?

Opis: Spotkanie dla 50 przedstawicieli mtodziezowych rad i sejmikéw z Polski, gtéwnie z Dolnego Slaska.
Debata mtodziezowa nt. problemdw, realiéw, zycia mtodziezy w regionie, Polsce i na swiecie.

Wydarzenie promujace nie tylko MSWD ale takze Wroctaw i Dolny Slask.

https://www.facebook.com/mlodziezowysejmik/



Czas trwania: 14.05.2018-31.12.2018
Numer umowy: MDU/2/2018

Rola: Lider

Koordynator: Paulina Dytko, Marcin Wojtera

Cztonkowie Zespotu: Paulina Dytko, Marcin
Wojtera, S. Korchowiec, M. Radon

Opis:

Dziatania wspierajgce wspotprace mtodziezy z
UMWD. Wsparcie z zakresu rozwijania wtasnych
kompetncji oraz wzmocnienie aktywnosci
mtodziezy w spoteczenstwie, gtdwnie dziatania
propagujace zaangazowanie w zycie spotfeczne,
interesowanie sie funkcjonowaniem JST.

Spotkania stacjonarne oraz on-line mtodych
radnych (przedstawicieli powiatéw) z Dolnego
Slaska oraz aktywnosci miedzynarodowych tj.
wymiany mtodziezowe, YRN.

60 mtodych radnych z Dolnego Slgska

Czas trwania: 20.05.2018-30.07.2018
Numer umowy: MDU/5/2018

Rola: Lider

Koordynator: Paulina Dytko, Marcin Wojtera

Cztonkowie Zespotu: Jan Pabisiak, Pawet
Narolski, S. Korchowiec, M. Radon

Opis:

Autor wniosku: Paulina Dytko, Marcin Wojtera
Kwota dofinansowania: 60000PLN

Wktad wtasny: ?

Zrédto wktadu: praca wolontariuszy

Autor wniosku: Paulina Dytko, Marcin Wojtera
Kwota dofinansowania: 10000PLN
Wktad wtasny: ?

Zrédto wktadu: praca wolontariuszy



Numer: 2017-2-PL01-KA135-039243 Organizacje partnerskie: Portugalia, Casa da

Czas trwania: 02.10.2017-01.08.2020 Horta; Jordania, iDare; Gruzja, Student Youth

Council; Hiszpania, Mundus Association;

Rola: Lider Wrtochy, Youth Action for Peace
Koordynator: Martyna Sidorowicz Kwota dofinansowania: 432 531,60 EUR
Cztonkowie Zespotu: Natalia Kacperska, Natalia Wktad wiasny: brak

Tylczynska

Opis: "Unity in Diversity” to innowacyjny koncept, ktéry kreuje korzystne warunki wymiany doswiadczen
dobrych praktyk, weryfikuje na nowo umiejetnosci zdobywane podczas mobilnosci europejskich oraz
ukierunkuje nowe sposoby ich wykorzystania. Realizacja projektu wynika z potrzeby przygotowania i
wdrazania przedsiewzie¢ nastawionych na budowanie spoteczernstwa otwartego na dialog
miedzykulturowy. Tematyka dziatan pozwoli na wzbudzanie ciekawosci i checi poznania innej kultury,
budowania ptaszczyzny porozumienia, promowania idei poszanowania wielosci kultur oraz tolerancji dla
odmiennosci (dotyczy to uczestnikdbw mobilnosci, spotecznosci lokalnej krajow goszczacych oraz
pozostatych odbiorcéw projektu). Dziatania zaplanowane przez Semper Avanti majg znaczacy wptyw na
ksztattowanie sie zaréwno ciekawosci poznawczej, jak i tozsamosci odbiorcéw poszczegdlnych dziatan.

Numer: 2017-1-PL01-KA105-036967 Association Focus - European center for
Cras trwania: 01.05.2017-30.04.2019 development (Butgaria), Vertigem (Portugalia),
Casa de Horta, Associacao Cultural (Portugalia),
Rola: Lider, organizacja koordynujaca Associacao Mais Cidadania (Portugalia), Udruga
Koordynator: Martyna Sidorowicz za pomoc mladima "HELP" (Chorwacja), VIA e.V.
) ) ) - Verein fur internationalen und interkulturellen
Cztonkowie Zespotu: Natalia Kacperska, Natalia . .
Tvlcaviisk Austausch (Niemcy), Xena centro scambi e
ylezynska dinamiche interculturali (Wtochy)

Organizacje partnerskie: Przedszkole . .
g jep Kwota dofinansowania: 117348 EUR

samorzadowe w Slezie (Polska), Asociacion Wkfad wiasny: brak

Mundus (Hiszpania), Stowarzyszenie Ostoja

(Polska)Monopatia Allileggiis (Grecja),

Opis: W ramach tego projektu niektdrzy wolontariusze sg zaangazowani w prace z niepetnosprawnymi w
Ostoi, a pozostali prowadzg warsztaty dotyczace kultur swoich krajéw, miedzykulturowosci, prawom
cztowieka itp. w szkotach z terenu wojewddztw dolnoslgskiego, opolskiego, wielkopolskiego.



Numer: 2016 — 1- ITO1 — KA102 - 005317 Cztonkowie Zespotu: Karolina Czerep, Ewelina

Rola: Partner Stacherzak, Ida Krulak

Koordynator: Umurhan Bayri Lider: Uniser

Kwota dofinansowania: 39 165,00€
Wktad wtasny: brak

Opis: Trzytygodniowe praktyki zawodowe w ramach projektu Vet Moving odbyty sie we Wroctawiu w
Polsce. Uczestnicy projektu przyjechali z regionu Emilio-Romagna we Wtoszech. 31 uczestnikow o
réznych profilach ksztatcenia - graficy komputerowi, kucharze, zdobyto doswiadczenie w polskich

firmach.

Numer: BLN E+ dual 16-K1646121 Lider: Arbeit und Leben, Niemcy
Czas trwania: 24-28.03.2018 Kwota dofinansowania: 1 465,00€
Rola: Partner Wktad wtasny: brak

Koordynator: Umurhan Bayri Zrédto wktadu: nd

Cztonkowie Zespotu: Ida Krulak, Ewelina
Stacherzak, Karolina Czerep

Opis: Dwaj uczniowie odbyli praktyke zawodowa w dziale administracyjnym stowarzyszenia.

Numer: 2017-1-DE03-KA101-035298 Lider: GEB

Czas trwania: 13-19.05.2018 Kwota dofinansowania: 23 104,00€
Rola: Partner Wktad wtasny: brak

Koordynator: Umurhan Bayri Zrédto wktadu: nd

Cztonkowie Zespotu: Ida Krulak, Ewelina
Stacherzak, Karolina Czerep

Opis: FiPP e.V. - Instytut szkolenia w zakresie praktyki pedagogicznej jest bezptatng instytucja opieki nad mtodziezg
i prowadzi catodobowg opieke nad dzie¢mi w Berlinie. Wiosng 2018 roku 19 opiekundéw dziennych przyjechato do
Wroctawia poznac osrodki dziennej opieki dla dzieci oraz nawigzaé kontakt z profesjonalng kadrg i rodzicami.



Numer: 2016-1-IT01-KA102-005193 Lider: UNISER

Czas trwania: 04.03-28.06.2018 Kwota dofinansowania: 15 840,00€
Rola: Partner Wktad wtasny: brak
Koordynator: Umurhan Bayri Zrédto wktadu: nd

Cztonkowie Zespotu: Ida Krulak, Ewelina
Stacherzak, Karolina Czerep

Opis: W ramach projektu 4 ucznidw Grafiki zdobyto praktyczne doswiadczenie zawodowe podczas trzymiesiecznej
praktyki we Wroctawskich firmach.

Numer: 2016-1-IT01-KA102-005193 Lider: Fictic

Czas trwania: 20.05-05.08.2018 Kwota dofinansowania 13020,00€
Rola: Partner Wktad wtasny: brak

Koordynator: Umurhan Bayri Zrédto wktadu: nd

Cztonkowie Zespotu: Ewelina Stacherzak,
Karolina Czerep

Opis: Siedmiu wtoskich ucznidéw odbyto trzymiesieczne praktyki zawodowe we wroctawskich firmach pasujacych
do ich profilu ksztatcenia - grafika komputerowa oraz projektowanie stron www.

Numer: 2018-1-DE02-KA116-004745 Lider: Staatliches Berufskolleg Rheinbach
Czas trwania: 29.07-25.08.2018 Kwota dofinansowania 3 120,00€
Rola: Partner Wktad wtasny: brak

Koordynator: Umurhan Bayri Zrédto wktadu: nd

Cztonkowie Zespotu: Ewelina Stacherzak,
Karolina Czerep

Opis: W projekcie wzieto udziat 4. projektantdw grafiki. Wszyscy zrealizowali miesieczne praktyki zawodowe we
wroctawskich firmach z branzy.



Numer: 2017-1-IT01-KA102-005847 Lider: Wlochy, Uniser

Czas trwania: 08.09-02.10.2018 Kwota dofinansowania 12 340,00€
Rola: Partner Wktad wtasny: brak
Koordynator: Umurhan Bayri Zrédto wktadu: nd

Cztonkowie Zespotu: Karolina Czerep

Opis: Podczas projektu Ethos 11 uczestnikéw z wtoskiego regionu Lazio zrealizowato staze zawodowe w dziedzinie
grafiki komputerowej i gastronomii.

0002

POZNAJENTDECKE Polsko-niemiecki projekt wspétpracy i program praktyk
KRAJDEINSASIADA! Deutsch-Polnisches Praktikums-und Vernetzungsprogramm
NACHBARLAND! §sprog
Numer: PLSN.03.01.00-DE-0066/17 Autor wniosku: Semper Avanti, Bildungswerk

Czas trwania: 01.08.2017-31.07.2020 Sachsen der Deutschen Gesellschaft e.V.

Rola: Partner Kwota dofinansowania: 711 540,80 euro

Koordynator: Marcin Skocz Wkiad wiasny: 106731,17

Cztonkowie Zespotu: Marcin Skocz, Anna
Paprocka-Panko, Paulina Dytko, Przemystaw Partnerzy: Niemcy, Bildungswerk Sachsen der
Panko Deutschen Gesellschaft e.V.

Opis: Doskonalenie umiejetnosci zawodowych,
jezykowych i miedzykulturowych mtodziezy "
uczacej sie zawoddw zwiazanych z rzemiostem, | O
pielegniarstwem, gastronomig oraz turystyka w B
regionie przygranicznym w oparciu o potrzeby oy
transgranicznego rynku pracy. Uczestnicy biorg
udziat w praktykach zawodowych w kraju
sgsiadujgcym oraz uczestniczg w wycieczkach w
krajach sgsiadujgcych celem przyblizenia 1
kultury i réznych mozliwosci ksztatcenia itp.

Dzieki temu wzmocni sie wspdtpraca pomiedzy ’\——

rejonami przygranicznymi w celu wspdlnego
sprostania problemom rynku pracy.



" ; EMPOWERED #MozeszWiecejNizMyslisz

Youth Empowered: Mozesz wiecej niz myslisz

Czas trwania: 01.06-31.12.2018 Koordynator: Przemystaw Panko
Rola: Partner Cztonkowie Zespotu: Anna Skocz
Lider: Coca-Cola HBC Polska Kwota dofinansowania: 54800 PLN

Whktad wtasny: brak

Opis: Projekt skierowany do grupy NEET, czyli oséb w wieku 18-30 lat, nie pracujgcych i nie uczgcych sie
w zadnej szkole. Projekt ma na celu pomoc we wprowadzeniu mtodziezy na rynek pracy, pokazania im
mozliwosci uzyskania odpowiednich kwalifikacji zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami.

llos¢ uczestnikdw: 1200, z czego stowarzyszenie odpowiadato za warsztaty dla 300.

Strona projektu: www.youthempowered.pl
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http://www.youthempowered.pl/

Numer: 2017-3-FR02-KA205-013717
Czas trwania: 2018-02-01-2020-08-31
Rola: Partner

Koordynator: Martyna Stefanska
Cztonkowie Zespotu: Marcin Skocz

Organizacje Partnerskie:

DELCYME

e Wtochy - UMIL Universita Degli Studi di
® Francja - OFAJ Office Franco-Allemand Pour Milano CALCIF;
La Jeunesse oraz CAVILAM- Alliance francaise; e Hiszpania - UCLM Universidad De Castilla -

e Niemcy- Carl Duisberg Centren;

Kwota dofinansowania: 207 432,00 EUR

Whktad wtasny: brak

La Mancha

Opis: W ramach projektow partnerzy zobowiazali sie do stworzenia platformy jezykowej do nauki

nastepujacych jezykdw: francuski, niemiecki, polski, wtoski i hiszpanski. Platforma po zakornczeniu prac ma

Czas trwania: 01.01.2018-30.06.2019

Rola: Lider

zosta¢ udostepniona wszystkim tym osobom, ktére beda
zainteresowane udziatem w miedzynarodowych praktykach w
krajach partnerskich, a ktdrych umiejetnosci jezykowe nie s3
wystarczajagce do swobodnego podjecia stazu. Platforma
opiera sie na samodzielnej nauce, a jej twodrcy s3
odpowiedzialni za przygotowanie tresci, ktdre po pierwsze s3
autorskie i nie wykraczajg poza ramy poziomu A1/A2.

Materiaty online: www.parkur.ofaj.org

Koordynator: Monika Mnich, Anna Skocz
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Cztonkowie Zespotu: Monika Mnich, Anna Skocz, Autor wniosku: Anna Paprocka-Parko, Marcin
Agnieszka Mikulska - Jones, Marta Zdybek, Skocz

Agnieszka Chmielecka, Agnieszka Florczak, Kwota dofinansowania: 96963,18 euro
Arkadiusz Domagata, Magdalena Pobdg -

Lenartowicz, Marcin Skocz Wktad wiasny: brak,

Zrédto wktadu:
Opis:

"Stowarzyszenie Semper Avanti na zlecenie Przedstawicielstwa Regionalnego Komisji Europejskiej
prowadzi szkolenia dla nauczycieli w ramach drugiej edycji projektu ""Moja Europa"". Zajecia
prowadzone sg w szkotach przez wysoko wykwalifikowanych i doswiadczonych ekspertéw w trzech
modutach tematycznych:

1. Wokét dyskryminacji - narzedzia diagnozowania, reagowania i przeciwdziatania dyskryminacji, mowie
nienawisci i przemocy réwiesniczej, wystepujacej w szkole oraz w internecie, z uwzglednieniem tematyki
antydyskryminacyjnej i rGwnosciowej, podstaw prawnych oraz informacji o organizacjach udzielajacych
wsparcia w powyzszym zakresie.

2. Prawa cztowieka i obywateli Unii Europejskiej - edukacja na rzecz zwiekszenia swiadomosci i
aktywnosci obywatelskiej oraz edukacja o wartosciach, w tym: prawa cztowieka, miedzynarodowe
systemy ochrony praw cztowieka, ochrona praw wynikajacych z obywatelstwa UE.

3. Programy i inicjatywy europejskie stworzone w
celu wyréwnania szans dla mtodziezy, takie jak:
Erasmus+ (adekwatne sektory i akcje w jego
ramach), inicjatywa UE Gwarancje dla mtodziezy,
Europejski Korpus Solidarnosci, Erasmus dla
Mtodych Przedsiebiorcéw, aktualne konkursy UE
adresowane do mtiodziezy itp.

Zajecia z kazdego modutu odbywajg sie w
wymiarze 10 godzin lekcyjnych. Liczba nauczycieli
uczestniczgcych w module wynosi minimalnie 10

0s6b i maksymalnie 30 osdb."

Czas trwania: 01.01.2017-30.06.2019 Koordynator: Marcin Skocz
Numer projektu: 2016-3696 Cztonkowie Zespotu: Irena Dotyk, Magda
Rola: Lider Lenartowicz, Ania Skocz
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Autor wniosku: Rior Santos Marcin Skocz
Kwota dofinansowania: 127 794,50€

Wktad wtasny: 9 172,10 € z czego 1 882,47 € po
stronie stowarzyszenia

Organizacje Partnerskie: GEB - Niemcy, PC
student union - Dania, Youth for Sustainable
Development Assembly Inc.- FilipinyYouth
Council of Cambodia, Lanka Youth
Organizations Network -Sri Lanka, YOUNET
Wtochy, KINONIKI SINETAIRISTIKI
EPICHERISIELLINIKI SYMMETOCHI NEON Grecja

Opis: Celem projektu byto zbadanie zagadnienia Polityki Mtodziezowej tworzonej w oparciu o dowody.
W tym celu najpierw podczas konferencji na wyspie Palawan, uczestnicy ze wszystkich krajéw
reprezentowanych w grupie partnerskiej, przedstawili czym jest i jak dziata polityka mtodziezowa w ich
panstwach. Na podstawie zaobserwowanych rozbieznosci zostaty wytypowane tematy warte poruszenia
przez Job Shadowerdw, ktdrych zadaniem byto przeprowadzenie wywiaddow dotyczgcych polityki
mtodziezowej na Filipinach oraz poznanie jej w praktyce poprzez towarzyszenie miejscowym
decydentom w ich dziataniach. Dane zebrane podczas projektu postuzg do zaplanowania kolejnych
dziatan, pogtebiajgcych tematyke i poszerzajgcych mozliwos¢ identyfikacji dobrych praktyk. Planowo
projekt ten powstat jako wstepne rozpoznanie, dla dziatarh w przysztosci.

2018 roku w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia w 8 projektach 34 osoby zrealizowaty mobilnosci
zagraniczne. Tematyka dziatan byta mocno zréznicowana; od problemu uchodzctwa, przez réznorodnos¢
kulinarng, rownos¢ ptci az po wyprawe rowerowa. Ze strony Semper Avanti projekty te koordynowaty
Paulina Dytko, Natalia Tylczynska, Paulina Grochowska oraz Ewelina Stacherzak.

Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
Caty kraj i zagranica

Informacja dotyczqca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizacji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Tak, organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego:
Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

3. Technika — pozaszkolne formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego PKD 85.32A

13



Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
Zagranica
Organizacja prowadzita dziatalno$é gospodarczg
Nie
5. Inne

Dzieki wspodtpracy z kilkudziesiecioma szkotami z terenu wojewddztw Dolnos$lgskiego, Lubuskiego,
Opolskiego, Zachodnio Pomorskiego oraz Wielkopolskiego okoto tysigca uczniéw nie tylko zrealizowato
praktyki zawodowe za granicg, lecz takze wzieto udziat w warsztatach pedagogiczno-kulturowych oraz
ewaluacyjnych.

Stowarzyszenie jest fundatorem Fundacji Semper Avanti Opole oraz posiada 100% udziatéw w AHEAD
sp.zo0.0.

6. Odpisy uchwat zarzagdu organizacji:

Decyzjg Zarzadu stowarzyszenia Joanna Kuczaik zostata przyjeta do grona
1/01/2018 16.01.2018 Cztonkdéw Wspierajacych stowarzyszenia Semper Avanti.

Decyzjg Zarzadu stowarzyszenia dni wolne w zamian za swieta wypadajace w
2/01/2018 16.01.2018 soboty ustala Dyrektor Zarzadzajacy.

Decyzjg Zarzadu stowarzyszenia Pawet Sakowski zostat przyjety do grona
1/02/2018 05.02.2018 Cztonkdéw Wspierajacych stowarzyszenia Semper Avanti.

Zarzad stowarzyszenia zadecydowat o przyznaniu jednorazowej premii dla
2/02/2018 27.02.2018 Joanny Kuczaik w wysokosci 500zt netto.

1/05/2018 09.05.2018 Zarzad stowarzyszenia Semper Avanti podjat decyzje o zwolnieniu Marty Ulbrych
Decyzjg Zarzadu stowarzyszenia Anna Paprocka Panko zostaje upowazniona do
1/06/2018 27.06.2018 jednoosobowej reprezentacji organizacji w ZUS oraz Urzedzie Skarbowym.

Zarzad stowarzyszenia zadecydowat o przyznaniu jednorazowej premii dla
2/06/2018 27.06.2018 Pauliny Dytko w wysokosci 500zt netto.

Zarzad stowarzyszenia zadecydowat o przyznaniu premii dla Aleksandry
3/06/2018 27.06.2018 Kotodziejczyk w wysokosci 300zt netto przez okres 2 miesiecy.
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4/06/2018

1/07/2018

2/07/2018

3/07/2018

1/8/2018

2/8/2018

1/9/2018

2/9/2018

1/10/2018

2/10/2018

3/10/2018

4/10/2018

5/10/2018

27.06.2018

26.07.2018

26.07.2018

26.07.2018

16.08.2018

16.08.2018

04.09.2018

04.09.2019

09.10.2018

09.10.2018

09.10.2018

09.10.2018

09.10.2018

Zarzad Stowarzyszenia Semper Avanti upowaznia do jednoosobowej
reprezentacji Organizacji w przypadku wszystkich formalnosci zwigzanych z
aplikowaniem, kontraktowaniem, realizacja, akredytowaniem i rozliczaniem
dziatan i projektéw w ramach programu Erasmus+, PO WER oraz Europejskiego
Korpusu Solidarnosci, a w szczegdlnosci jednoosobowego podpisywania aplikacji
projektowych, porozumien o wspodtpracy tzw. mandate, uméw, wnioskdw o
zmiany, raportow, wnioskédw o akredytacje osoby wymienione ponizej:

e Marcin Skocz

¢ Anna Paprocka — Panko

* Przemystaw Panko

¢ Irena Dotyk

¢ Michat Kuzmicki

¢ Paulina Grochowska

Decyzjg Zarzadu stowarzyszenia stanowisko Izabeli Adamek zostaje
zlikwidowane, w zwigzku z czym zostaje ona zwolniona.

Decyzjg Zarzadu stowarzyszenia Pawet Sakowski zostat przyjety do grona
Cztonkdw Zwyczajnych stowarzyszenia Semper Avanti.

Decyzjg Zarzadu stowarzyszenia Aleksandra Kotodziejczyk zostata przyjeta do
grona Cztonkdw Wspierajacych stowarzyszenia Semper Avanti.

Decyzjg Zarzadu stowarzyszenia Michat Sakowski zostat przyjety do grona
Cztonkdw Wspierajgcych stowarzyszenia Semper Avanti.

Decyzjg Zarzadu zostanie zatrudniona osoba na umowe zlecenie, ktdrej zadaniem
bedzie uporzadkowanie archiwum

Zarzad stowarzyszenia Semper Avanti podjat decyzje o zwolnieniu Grzegorza
Wyszczynskiego

Zarzad stowarzyszenia zadecydowat o przyznaniu jednorazowej premii dla
Eweliny Stacherzak w wysokosci 400zt netto.

Decyzjg Zarzadu stowarzyszenia Aleksandra Kotodziejczyk zostata przyjeta do
grona Cztonkdéw Wspierajgcych stowarzyszenia Semper Avanti.

Decyzjg Zarzadu stowarzyszenia Jakub Matuszak zostat przyjety do grona
Cztonkdw Wspierajgcych stowarzyszenia Semper Avanti

Na prosbe Adriana Kapicy Zarzad stowarzyszenia skreslit go z listy Cztonkdéw
Zwyczajnych.

Zarzad stowarzyszenia podjat decyzje o skresleniu Jakuba Prusa z listy Cztonkéw
Zwyczajnych.

Zarzad stowarzyszenia podjat decyzje o skresleniu Hanny Darefeichyk z listy
Cztonkdéw Zwyczajnych.
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Zarzad stowarzyszenia podjat decyzje o skresleniu Michata Rabczuka z listy
6/10/2018 09.10.2018 Cztonkdw Zwyczajnych.

Decyzjg Zarzadu stowarzyszenia Michat Sakowski zostat przyjety do grona
1/11/2018 16.11.2018 Cztonkdéw Zwyczajnych stowarzyszenia Semper Avanti.

Decyzjg Zarzadu stowarzyszenia Aleksandra Kotodziejczyk zostata przyjeta do
2/11/2018 16.11.2018 grona Cztonkdw Zwyczajnych stowarzyszenia Semper Avanti.

7. Odpisy uchwat Zgromadzenia Ogélnego:
Uchwata 1/2018 z dnia 14.06.2018

Na wniosek Komisji Rewizyjnej zgromadzenie Ogdlne udzielito absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia
Semper Avanti.

Uchwata 2/2018 Zgromadzenia Ogdlnego
Zgromadzenie Ogodlne przyjeto Sprawozdanie Finansowe Semper Avanti za rok 2017 sktadajace sie z:
- Wprowadzenia do sprawozdania finansowego;

- Bilansu, sporzadzonego na 31.12.2017 r. ktéry po stronie aktywoéw i pasywdéw wykazuje kwote
2.891.197,46 zt;

- Rachunku zyskow i strat za okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. zamykajacy sie stratg w wysokosci 1
071 857,59zt (netto);

- Informacji dodatkowe;.

Uchwata 3/2018 Zgromadzenia Ogdlnego

Zgromadzenie Ogdlne jednogtosnie przyjeto sprawozdanie merytoryczne organizacji za rok 2017.
Uchwata 4/2018 Zgromadzenia Ogdlnego

Zgromadzenie Ogdlne jednogtosnie przyjeto Sprawozdanie Finansowe Semper Avanti za rok 2017
sktadajace sie z:

- Wprowadzenia do sprawozdania finansowego;

- Bilansu, sporzadzonego na 31.12.2017 r. ktéry po stronie aktywoéw i pasywéw wykazuje kwote
205065,61;

- Rachunku zyskdw i strat za okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. zamykajgcy sie z wynikiem
-1079 957,59 (netto);

- Informacji dodatkowe;.

Uchwata 5/2018 z dnia 14.06.2018
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Zgromadzenie Ogdlne jednogtosnie przyjmuje decyzje o pozostawieniu wakaty na funkcji Cztonka
Zarzadu, tym samym zmniejszajgc sktad Zarzadu do 6 osdb.

Uchwata 6/2018 z dnia 14.06.2018

Zgromadzenie Ogdlne wiekszoscig gtoséw wybiera Anne Paprockg Pariko oraz Przemystawa Panko na
funkcje Wiceprezesdéw Zarzadu. W zwigzku z czym aktualnie w sktad Zarzagdu wchodzg Marcin Skocz —
prezes, Anna Paprocka Panko — wiceprezes, Przemystaw Parko — wiceprezes, Michat Kuzmicki — dyrektor
finansowy, Paulina Grochowska — cztonek zarzadu, Irena Dotyk — Sekretarz Zarzadu.
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