Wroctaw, 14.06.2018 r.

Sprawozdanie merytoryczne Stowarzyszenia
Semper Avanti za rok 2017

1. Dane stowarzyszenia:

o Nazwa stowarzyszenia: Semper Avanti
e Siedziba i adres: pl. Sw. Macieja 5, 50-244 Wroctaw
e Data wpisu do KRS: 02.08.2001
e  Numer KRS: 000003252523
e Dane dotyczace cztonkéw zarzadu (stan na 31.12. 2017r.):
o Prezes: Marcin Skocz
o Wiceprezes: Anna Skocz
o Wiceprezes: Jarostaw Dudek
o Dyrektor finansowy: Michat Kuzmicki
o Sekretarz: Irena Dotyk
o Cztonek Zarzadu: Anna Paprocka
o Cztonek Zarzadu: Paulina Grochowska
e Dane dotyczace komisji rewizyjnej (stan na 31.12.2015r)
o Przewodniczaca komisji: Marcin Szuchta
o Cztonek komisji: tukasz Osinski
o Cztonek komisji: Monika Bojas
o Data uzyskania statusu OPP: 23.12.2004

2. Cele statutowe:

Celami Stowarzyszenia jest sfera zadan publicznych uznana za dziatalnos$¢ pozytku publicznego, obejmujgca:

I. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj swiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej, kulturowej - w tym m.in.:

1) Rozwijanie swiadomosci regionalnej, narodowej i europejskiej.

2) Ksztattowanie wizerunku Polski i Dolnego Slaska.

3) Rozwijanie zainteresowania aktualng rzeczywistoscig spoteczng i polityczng, celem utatwienia
zainteresowanym uczestniczenia w aktywnym i efektywnym zyciu publicznym regionu, kraju, Europy i swiata.

4) Promowanie kultury regionalnej i polskiej.

5) Rozwijanie tozsamosci lokalnych.

6) Dziatania na rzecz mniejszosci i integracji spoteczne;.

II. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych —w tym m.in.:

Propagowanie wzorcéw europejskiej demokracji lokalne;j.

. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj przedsiebiorczosci — m.in.:
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3.

Rozwijanie Swiadomosci ekonomicznej i popieranie przedsiebiorczosci.

IV. Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych.

V. Nauke, edukacje, o$wiate i wychowanie—w tym m.in.:

1. Edukacje miedzykulturowa.

2. Inicjowanie wszelkich form aktywnosci mfodziezy.

3. Rozwdj osobisty i zawodowy Cztonkdw Stowarzyszenia.

VI. Kulture, sztuke, ochrone débr kultury i tradycji —w tym m.in.:

1. Inicjowanie i wspieranie inicjatyw kulturalnych.

VII. Ekologie i ochrone zwierzat oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego —w tym m.in.:

Wspieranie dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego.

VIIl. Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwoj demokracji

IX. Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami —w tym m.in.:

1. Tworzenie ptaszczyzn dla poznania i porozumienia narodéw Wschodu i Zachodu Europy.

2. Dazenie do likwidacji barier utrudniajgcych kontakty i porozumienie pomiedzy narodami Europy.

X. Promocje i organizacje wolontariatu

XI. Propagowanie aktywnosci ruchowej i zdrowego trybu zycia

XIl. Propagowanie i rozwdj alternatywnych sposobdw rozwigzywania sporéw i konfliktéw. W szczegdlnosci
negocjacji i mediacji.

Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ pozytku publicznego, ktéra jest wytgczng dziatalnoscig statutowg
organizacji i jest dziatalnoscig spotfecznie uzyteczng, prowadzong przez Stowarzyszenie w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).(Art. 6, Statut Stowarzyszenia)

2.Statutowa dziatalnos$¢ Stowarzyszenia Semper Avanti w czeSci obejmujgcej dziatalnos$¢ pozytku
publicznego, nie jest, z zastrzezeniem art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873), dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu przepisow
prawa dziatalnosci gospodarczej — za wyjatkiem dziatalnosci w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw
statutowych - i jest prowadzona, jako dziatalno$¢ nieodptatna / odptatna zgodnie z definicjami ujetymi w
art. 11 i art. 12 niniejszego Statutu (Art. 10, Statut Stowarzyszenia)

3.Dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego Stowarzyszenia stanowi: Wedtug definicji zawartej w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873) dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego jest Swiadczenie ustug, za ktére Stowarzyszenie nie
pobiera opfaty. Ustugi nalezy rozumie¢ — wedtug komentarza do ustawy — szeroko obejmujgc nimi takze
udzielanie wsparcia finansowego podmiotom nalezgcym do kategorii okreslonych w Statucie, a nawet
udzielanie pomocy takim podmiotom po uprzednim wytworzeniu odpowiednich przedmiotéw przez
Stowarzyszenie albo ich nabyciu. Dziatania majgce na celu poprawe sytuacji pewnych grup spotecznych,
dziatania na rzecz mtodziezy, podnoszenie Swiadomosci europejskiej. (Art. 11, Statut Stowarzyszenia)

4. Dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego Stowarzyszenia stanowi: Wedtug definicji zawartej w ustawie z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873)
dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego jest dziatalno$¢ w zakresie zadan nalezgcych do sfery zadan
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4.

publicznych w ramach realizowanych przez Stowarzyszenie celdw statutowych, za ktére Stowarzyszenie
pobiera wynagrodzenie. Dziatania majgce na celu poprawe sytuacji pewnych grup spotecznych, dziatania
na rzecz mtodziezy, podnoszenie Swiadomosci europejskiej.(Art. 12, Statut Stowarzyszenia)

Do osiggniecia powyzszych celéow Stowarzyszenie dazy przez:

a) Organizowanie szkolen, seminariéw, imprez publicznych, konferencji, spotkan oraz warsztatéw jak
réowniez innych form dziatalnosci;

b) Nawigzywanie kontaktéw, wspoétprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami w kraju i za
granicg;

¢) Nawigzywanie kontaktéw i wspotprace z autorytetami zycia kulturalnego, politycznego i spotecznego,
wtadzami samorzagdowymi i panstwowymi, partiami politycznymi, organizacjami i instytucjami
miedzynarodowymi oraz kotami biznesu i przedsiebiorcami;

d) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej;

e) Organizowanie ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji cztonkéw w dziedzinach i kierunkach ich
zainteresowan;

f)  Pozyskiwanie srodkéw finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia;

g) Podejmowanie inicjatyw gospodarczych, z ktorych zysk przeznaczany jest na cele statutowe
Stowarzyszenia;

h) Integracje cztonkdw Stowarzyszenia poprzez aktywnosc¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska,

i)  Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej.

j) Dziatania edukacyjne w zakresie profilaktyki konfliktbw w tym propagowanie i rozwijanie wiedzy
dotyczacej alternatywnych metod rozwigzywania sporéw;

k) Ksztatcenie i rozwdj mediatorow oraz oséb pracujgcych z konfliktem;

I) Prowadzenie mediacji w sprawach kierowanych przez wtasciwe organy, uregulowanych odpowiednimi
przepisami prawa oraz mediacji umownych;

m) Jak réwniez inne formy dziatalnosci. (Art. 8, Statut Stowarzyszenia)

Nie dotyczy

Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego:

1. Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania

2. Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajgcych rozwoj demokracji

3. Promocja i organizacja wolontariatu



5. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
i.0pis dziatan podjetych przez organizacje

Koordynator: Karolina Czerep
Partnerzy: Google

Autor wniosku: Karolina Czerep
Liczba wolontariuszy: 35

Liczba uczestnikéw: 1500
Finansowanie: petne, dotacja 8300zt
Opis:

Projekt #discovermigration obejmowat cykl 50

warsztatow skierowanych do uczniow wroctawskich
szkoét ponadgimnazjalnych. Projekt zostat zrealizowany z my$la o pokazaniu mtodziezy pozytywnych aspektéw
migracji miedzynarodowych. W dobie narastajgcych w Polsce tendencji ksenofobicznych, nacjonalistycznych
oraz coraz powszechniej prezentowanych postaw antyimigranckich, celem zaje¢ byto ukazanie, ze migracje
miedzynarodowe nie niosg za sobg wytacznie negatywnych konsekwencji i zagrozen, ale sg statym elementem
funkcjonowania spoteczenstw.

45-Minutowe warsztaty prowadzone byty przez specjalnie wyszkolonych edukatoréow oraz ekspatéw —
wysokiej klasy specjalistoéw zatrudnionych we wroctawskich firmach. Podczas spotkania edukatorzy zapoznali
uczniow z podstawowymi pojeciami, danymi oraz statystykami, ktére pozwolity im stworzy¢ rzetelny obraz
wspotczesnego zjawiska migracji w Europie i polityki migracyjnej UE. Gtéwnga czescig warsztatow byty jednak
spotkania z zagranicznymi pracownikami miedzynarodowych firm. Ekspaci dzielili sie historiami swojego zycia
- motywami przeprowadzki do Polski, spostrzezeniami dotyczacymi zycia z dala od ojczystych krajéw,
opowiadali o rdéznicach kulturowych oraz wadach i zaletach pracy w miedzykulturowym. Uczniowie mogli
zadawac pytania i dzielili sie zaréwno swoimi watpliwosciami dotyczacymi kwestii migracji, jak i z
zainteresowaniem poszerzali swojg wiedzg na temat S$ciezki zawodowej i zyciowej ekspatow, ktéra
zaprowadzita ich do Polski.

Info o projekcie:

https://www.youtube.com/watch?v=WLs enD 5Yw&t=5s
https://ec.europa.eu/poland/news/170703_discovermigration
_pl http://semperavanti.org/discovermigration-poznaj-
imigrantow/

Koordynator: Karolina Czerep

Zespot: Marcin Wojtera

Partnerzy: Przedstawicielstwo Regionalne Komisji Europejskiej
Autor wniosku: Karolina Czerep

Liczba wolontariuszy: 13
Dofinansowanie: petne, 21 880zt


https://www.youtube.com/watch?v=WLs_enD_5Yw&t=5s%20
https://ec.europa.eu/poland/news/170703_discovermigration__pl
https://ec.europa.eu/poland/news/170703_discovermigration__pl
http://semperavanti.org/discovermigration-poznaj-imigrantow/
http://semperavanti.org/discovermigration-poznaj-imigrantow/

Maty Swiat to projekt edukacyjny Przedstawicielstwa Regionalnego Komisji Europejskiej zrealizowany przez
Stowarzyszenie Semper Avanti i skierowany do najmtodszych uczniéw szkoty podstawowej. W ramach
projektu w 5 wroctawskich szkotach podstawowych odbyto sie tacznie 75 spotkan z zagranicznymi
edukatorami mieszkajgcymi od kilku lat w Polsce. Kazda klasa mogta spotkac sie trzykrotnie z réznymi
osobami pochodzgcymi z réznych regiondéw swiata, m.in. z Meksyku, Iraku, Azerbejdzanu, Armenii, Indii czy
Uzbekistanu. Warsztaty prowadzone przez obcokrajowcéw w jezyku polskim pozwolity na zaprezentowanie
roznic kulturowych obejmujacych zwyczaje
obowigzujace w rdéznych panstwach, stroje,
muzyke, upodobania kulinarne, gry i zabawy
dzieciece, bajki, ciekawostki.

Liczba uczestnikéw: 530

Materiaty online:

https://www.youtube.com/watch?v=5pm
2WSyj4qU&t=7s

https://ec.europa.eu/poland/news/projekt

maly _swiat_pl
http://semperavanti.org/maly-swiat-czyli-

wielokulturowosc-szkolach/

Koordynator: Przemystaw Panko

Partnerzy: Polska - Coca Cola HBC Polska Sp. z o.0.,
Stowarzyszenie  Morena, Stowarzyszenie  QZmianom,
Fundacja Sempre a Frente

Liczba uczestnikéw: 302

Dofinansowanie: petne, 74400

Organizacja warsztatéw dotyczacych rynku pracy dla grupy
NEETOw oraz uczniow szkét ponadpodstawowych.



https://www.youtube.com/watch?v=5pm2WSyj4gU&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=5pm2WSyj4gU&t=7s
https://ec.europa.eu/poland/news/projekt_maly_swiat_pl
https://ec.europa.eu/poland/news/projekt_maly_swiat_pl
http://semperavanti.org/maly-swiat-czyli-wielokulturowosc-szkolach/
http://semperavanti.org/maly-swiat-czyli-wielokulturowosc-szkolach/

Rola: lider

Koordynator: Jarostaw Dudek

Zespodt: Karolina Hornicka, Jakub Prus,
Katarzyna Lesniak

Organizacje partnerskie: Wtochy(YouNet),
Niemcy (GEB), Hiszpania (Mundus)

Autorzy wniosku: Jarostaw Dudek, Karolina
Hornicka

Finansowanie: wymagany wktad wtasny.
Kwota dotacji 1715259.07zt, wktad witasny

54573.94zt

W roku 2017 zrealizowano staze zagraniczne we Wtoszech w firmach dla 3 grup projektowych. Kazda z grup
liczyta po 8-9 osob. Kazdy wyjazd poprzedzony byt przygotowaniem jezykowym, kulturowym oraz
psychologicznym. Staz zagraniczny trwat 60 dni, a po powrocie dla zainteresowanych czekaty szkolenie i kursy
zawodowe. Projekt byt skierowany do oséb z tzn. grupy NEET (osoby niepracujace, nie uczace sie i nie
szkolgce sie).

Liczba uczestnikéw: 25

Materiaty online: http://semperavanti.org/europa-zawodowo/

Rola: Partner

Koordynator: Umurhan Bayri

Cztonkowie Zespotu: Paulina Dytko:

Autor wniosku: UNISER

Kwota dofinansowania: 55568€

Liczba uczestnikéw: 21

Projekt byt realizowany w partnerstwie z UNISER

(Wtochy), w dniach 2.02-17.03.2017 r. W projekcie
wzieto udziat 3 projektantéw grafiki oraz 2 operatoréw maszyn CNC. Druga czes¢ projektu TECOD odbyta sie
w Opolu w Polsce. 4 uczestnikdw z branzy mechanicznej i hydraulicznej odbyto staz zawodowy w firmach
odpowiadajacych ich dzedzinie. Uczestnicy byli zakwaterowani w mieszkaniu prywatnym przy ulicy
Listopada 11. Trzecia cze$¢ projektu TECOD odbyta sie zaréwno we Wroctawiu jak i w Opolu. 12 uczestnikéw z
sektorow takich jak grafika komputerowa, cnc, elektryka odbyto praktyki w firmach odpowiadajgcych ich
branzy. Wszyscy uczestnicy byli zakwaterowani w prywatnych mieszkaniach.


http://semperavanti.org/europa-zawodowo/

Rola: Partner

Koordynator: Umurhan Bayri

Cztonkowie Zespotu: Ida Krulak, Karolina Dukiel

Autor wniosku: UNISER, Wtochy

Kwota dofinansowania: 13710€

Liczba uczestnikéw: 11

Pierwsza cze$é projektu Vet Moving odbyta sie we
Wroctawiu w Polsce, uczestnicy projektu przyjechali z
regionu Emilio-Romagna we Wtoszech. 10 uczestnikow

o réznych profilach ksztatcenia - graficy komputerowi,
kucharze, zostato zakwaterowanych w hotelu na Rynku.

Rola: Partner

Koordynator: Umurhan Bayri

Cztonkowie Zespotu: Paulina Dytko, Ida Krulak, Karolina
Dukiel

Autor wniosku: ZNI, Stowenia

Kwota dofinansowania: 3410€

Liczba uczestnikow: 2

Projekt zostat zrealizowany we wspdtpracy z organizacjg ZNI
ze Stowenii. Uczestnicy, ktérzy pracowali jako nauczyciele
przedszkolni byli zakwaterowani we Wroctawiu i w Opolu.

Rola: Partner

Koordynator: Umurhan Bayri

Cztonkowie Zespotu: Karolina Dukiel,
Monika Kotnis

Autor wniosku: Niemcy, Arbeit und Leben

Kwota dofinansowania: 1680€

Liczba uczestnikow: 2

2 uczestnikow z Niemiec byto zakwaterowanych
we Wroctawiu. Uczniowie odbyli praktyke w
dziale administracyjnym i byli zakwaterowani w
mieszkaniach dla wolontariuszy EVS we

Wroctawiu. . . : - |




Rola: Partner
Koordynator: Umurhan Bayri
Cztonkowie Zespotu: Monika Kotnis
Autor wniosku: BK Hennef
Kwota dofinansowania: 1460€
Liczba uczestnikéw: 2

2 uczestnikdw z Niemiec byto zakwaterowanych w Opolu. Uczniowie
odbyli praktyke w branzy elektrycznej. Stazysci byli zakwaterowani w
prywatnym mieszkaniu.

Rola: Partner

Koordynator: Umurhan Bayri
Cztonkowie Zespotu: Karolina Dukiel,
Autor wniosku: Wiochy, UNISER
Kwota dofinansowania: 4300€
Liczba uczestnikéw: 2

Ostatnia cze$¢ projektu TechNet odbyta sie we Wroctawiu. Dwadch
uczestnikdw z branzy elektronicznej odbyto staz w firmach z ich sektora. Byli
zakwaterowani w prywatnych mieszkaniach.

Rola: Partner

Koordynator: Umurhan Bayri

Cztonkowie Zespotu: Karolina Dukiel, Ida Krulak, Ewelina Stacherzak
Autor wniosku: Turcja, Abant izzet Baysal Meslek Lisesi

Kwota dofinansowania: 4500€

Liczba uczestnikéw: 42

Projekt odbyt sie we Wroclawiu. Grupa sktadata sie z 36 tureckich uczniéw
oraz 6 nauczycieli. Uczniowie odbyli praktyki zawodowe w réznych firmach
pasujacych do ich profilu ksztatcenia — grafika komputerowa oraz

projektowanie stron www. Uczestnicy zorganizowali zakwaterowanie we

wtasnym zakresie.



Rola: Partner

Koordynator: Umurhan Bayri

Cztonkowie Zespotu: Ida Krulak, Karolina Dukiel
Autor wniosku: Niemcy, GEB

Kwota dofinansowania: 2288€

Liczba uczestnikow: 4 |

Wizyta studyjna, w ktdrej wzieto udziat 4 pracownikéw organizacji zajmujgcej sie aktywizacja osob
niepetnosprawnych USE, odbyta sie we Wroctawiu. Uczestnicy przeprowadzili badanie w terenie oraz ocenili
mozliwos¢ realizacji projektu dla podopiecznych organizacji.

Rola: Partner

Koordynator: Irena Dotyk

Cztonkowie Zespotu: Martyna Stefariska, Magda Lenartowicz, Marek Szwiec
Autor wniosku: Rior Santos

Partnerzy: Pistos Solidaries Francja (lider), IGEEI Filipiny, Cesie Wtochy, FSL India
Kwota dofinansowania: 105 424,00 EUR (23 730,00 EUR)

Wktad wtasny: 26 356 EUR (4 746,00 EUR)

Liczba uczestnikéw: ok 200

Projekt WAPPY! (WhatsAPP Youth!) wspierany w
ramach programu Erasmus+, potgczyt trzy tematy -—
miodziez, przedsiebiorczos¢ oraz informatyke postrzegang
przez pryzmat aplikacji mobilnych. Poprzez potgczenie
analizy dostepnych danych i narzedzi, konsultacjach

lokalnych w krajach partnerskich i S$cistej pracy z
ekspertami w dziedzinie informatyki oraz
przedsiebiorczosci,  powstat  program  szkoleniowy.

Skierowany jest on do pracownikow mtodziezowych: - dla
tych, ktorzy wspierajg mtodych przedsiebiorcow w ich
codziennej pracy, aby da¢ im podstawowe narzedzia do
rozwoju aplikacji mobilnej, ktéra jest ich gtownym

punktem dla rozwoju dziatalnosci lub tez jest narzedziem
dodatkowym; - dla tych, ktdrzy sg zainteresowani w pozostaniu przedsiebiorcg poprzez podejmowanie nowych
projektow zwigzanych z aplikacjami mobilnymi, ktére przyczynia sie do rozwoju pracy z mtodziezg i pomogg
przystosowac sie do nowej rzeczywistosci.

Rola: Partner

Koordynator: Umurhan Bayri
Cztonkowie Zespotu: Karolina Dukiel
Autor wniosku: Niemcy, USE
Kwota dofinansowania: 10470€



Liczba uczestnikow: 15

W konsekwencji wizyty studyjnej, ktéra odbyta sie we Wrzedniu, w Pazdzierniku podopieczni organizacji USE
przyjechali do Wroctawia, gdzie odbyli staz zawodowy. Projekt zostat zrealizowany we wspdtpracy z Wroctawskim
Zaktadem Aktywnosci Zawodowej oraz organizacjg Ostoja. Uczestnicy zakwaterowani byli w hotelu

W ramach Glokal-u szkoty zawodowe i techniczne mogg outsourcingowac na Stowarzyszenie przygotowanie
i realizacje projektéw Zawodowych Stazy zagranicznych. Dzieki wspdtpracy z 20 Szkotami w 2016 roku 521
ucznidow i 12 nauczycieli odbyt praktyki za granica.

Ponad to w ramach obszary ,Rynek pracy” jest tez realizowany projekt ,Poznaj swojego sgsiada”
finansowany ze srodkéw , Interreg”
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Rola: Lider

Koordynator: Katarzyna LeSniak

Cztonkowie Zespotu: Jarostaw Dudek i
zagraniczni wolontariusze goszczeni éwczesnie
W organizacji;

Autor wniosku: Katarzyna LeSniak

Kwota dofinansowania: 4850,0z

Wkiad witasny: 850.00 (wktad finansowy),
2772.00 (wycena wktadu wiasnego wolontariuszy
zagranicznych i krajowych)

Zrédto  wkiadu:  érodki  wiasne, praca
wolontaryjna

Wramach projektu przeprowadzono zajecia
jezykowe otwarte dla wszystkich mieszkancéw
Gminy Dfugoteka. Ze wzgledu na okres realizacji
zadania — wakacje, uczestnikami byty dzieci i
mitodziez z gminyw wieku od 4 do 16 lat. Dzieki
dziataniom zrealizowanym na terenie gminy

Dtugoteka doszto do aktywizacji oraz integracji

mieszkancéw.  Uczestnikami  projektu  byli

mieszkancy miejscowosci Godzieszowa i okolicznych wiosek. Dzieki warsztatom uczestnicy zostali zacheceni
do aktywnego spedzania czasu wolnego. Ponadto poznali kulture i zwyczaje zagranicznych wolontariuszy. Dla
uczestnikow zostaty przeprowadzone zajecia jezykowe, 10 dni po 4 godziny dziennie. Warsztaty jezykowe z
odbyty sie w terminie 10.07-21.07.2017 (10 dni, 2 tygodnie od poniedziatku do pigtku, 4 godziny dziennie).
Warsztaty dla uczestnikow poprowadzity wolontariuszki odbywajgce EVS (European Voluntary Service) w
Semper Avanti. W pierwszym tygodniu byfa to Anna z Wtoch i Daniela z Ruminii, w drugim tygodniu Lorenza z
Wtoch oraz Clara z Niemiec.W trakcie warsztatéw uczestnikdw mieli caty czas wsparcie w osobie ttumacza
symultanicznego.
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Rola: Lider

Koordynator: Hanna Darafeichyk,
Umurhan Bayri, Joanna Kuczaik

Cztonkowie Zespotu: Hanna Darafeichyk,
Umurhan Bayri, Joanna Kuczaik

Autor wniosku: Barttomiej Urbanowicz

Kwota dofinansowania: 79557.66

Organizacje partnerskie: Focus, Butgaria;
VSC,Macedonia; Solidarity Tracks, Grecja;
K.A.N.E., Grecja; Casa da Horta, Portugalia;
GEB, Niemcy

Liczba uczestnikéw: 8

,Learn and Act vol. 2” jest projektem, w ktérym udziat wzieto 88 polskich Wolontariuszy. Mieli oni okazje
odby¢ swdj Wolontariat w Butgarii, Macedonii, Grecji, Portugalii oraz Niemczech. Ich aktywnosci zwigzane
byty z edukacja, kulturg, pracg z dzie¢mi, niepetnosprawnymi, wykluczeniem spotecznym, trudng mtodzieza,
dziennikarstwem, social media, promocjg, integracjg europejska, organizacja warsztatow, ekologig, ochrong
Srodowiska, recyklingiem, wegetarianizmem, organizacjg festiwali, projektéw miedzynarodowych, szkolen,
historig. Mobilnosci trwaty od 9 do 12 miesiecy i miaty na celu wzrost kompetencji uczestnikéw, nauke jezyka,
przetamywanie barier, promocje wielokulturowosci, tolerancji i otwartosci, polepszenie wspétpracy miedzy
organizacjami partnerskimi, promocje mobilnosci zagranicznych

Rola: Lider

Koordynator: Hanna Darafeichyk, (Agata
Nassim)

Cztonkowie Zespotu: Hanna Darafeichyk,
Joanna Kuczaik, (Michat Rabczuk, Krzysztof
Pielaszek)

Autor wniosku: Michat Rabczuk

Kwota dofinansowania: 44689.01
Organizacje partnerskie: Bridge to the
Future, Azerbejdzan; Student Youth Council,
Gruzja; Younet, Wtochy; PRISMS Malta, Malta;
ANANDA MARGA PRACARAKA SAMGHA,
Portugalia

Liczba uczestnikéw: 7

W projekcie "Future of Our World” zrealizowanych zostato 5 mobilnosci zagranicznych w Gruzji,

Azerbejdzanie i Portugalii oraz 2 mobilnosci w Polsce. Wolontariusze uczestniczyli w aktywnosciach takich jak:
praca z mtodziezg, organizacja warsztatow kulturowych, praca z seniorami, social media, promocja wydarzen,
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kampanie informacyjne dla mtodziezy, ekologia, ochrona srodowiska, dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci.
Mobilnosci trwaty 12 miesiecy.

Rola: Lider

Koordynator: Hanna Darafeichyk, (Agata Nassim)

Cztonkowie Zespotu: Hanna Darafeichyk, Joanna
Kuczaik, (Michat Rabczuk, Krzysztof Pielaszek)

Autor wniosku: Michat Rabczuk

Kwota dofinansowania: 79932.02

Organizacje partnerskie: YOUNET, Wrtochy;
Associacdo Nacional de Ex-Voluntarios Europeus
Asociatia, Portugalia; Tinerii 3D, Rumunia; SOF DAGI
GENCLIK VE SPOR KULUBU DERNEGI, Turcja

Liczba uczestnikéw: 5

W projekcie "Journey" wzieto udziat 2 polskich Wolontariuszy, ktérzy wyjechali do Rumunii oraz 3
Wolontariuszy z Wtoch i Turcji, ktérzy mieli okazje odby¢ swdj Wolontariat w Polsce. Ich aktywnosci zwigzane
byty z edukacjg miedzykulturowa, prawami cztowieka, kulturg, praca z dzie¢mi, wyklulczeniem spotecznym,
dziennikiarstwem, social media, promocjg, integracjg europejskg, organizacjg warsztatow, organizacjg
festiwali, projektéw miedzynarodowych, szkolen, historig. Mobilnosci trwaty 12 miesiecy i miaty na celu
wzrost kompetencji uczestnikow, nauke jezyka, przetamywanie barier, promocje wielokulturowosci, tolerancji
i otwartosci, polepszenie wspétpracy miedzy organizacjami partnerskimi, promocje mobilnosci zagranicznych

Rola: lider

Koordynator: Hanna Darafeichyk, (Agata
Nassim)

Cztonkowie Zespotu: Hanna Darafeichyk,
Joanna Kuczaik, (Michat Rabczuk, Krzysztof
Pielaszek)

Autor wniosku: Michat Rabczuk

Kwota dofinansowania: 112753.00€

Organizacje  partnerskie:  Youth Union
EuroClub, Gruzja; Student-Youth Council, Gruzja; |
DARE FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT, Jordania; HUMAN SUPPORTERS ASSOCIATION, Palestyna;
Srodowiskowy Dom Samopomocy, Polska; DOLNOSLASKIE STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM |
MLODZIEZY Z MPDZ OSTOIJA, Polska; Przedszkole Samorzadowe w Slezie, Polska; L ASSOCIATION EURO-
MEDITERRANEENNE DES ECHANGES, VOLONTARIATS, EVENEMENTS, Tunecja; Non-governmental
Organization "Development center Pangeya Ultima", Ukraina

Liczba uczestnikéw: 13

Projekt "Make it count" koncentruje sie na tworzeniu efektywnego Srodowiska dla rozwoju, wzmacniajgc

europejska i globalng Swiadomos¢ oraz intensywng integracje ze spoteczeristwem. "Make it count" to projekt,
ktory tworzy mozliwos¢ dtugoterminowego wolontariatu dla 19 wolontariuszy z 6 krajéw (Polski, Palestyny,
Gruzji, Jordanii, Ukrainy i Tunezji) oraz angazuje 10 organizacji partnerskich. Projekt koncentruje sie na
pomocy miodym ludziom w podnoszeniu $wiadomosci wainych tematdéw, takich jak rdéinorodnosc
miedzykulturowa, aktywne uczestnictwo w zyciu lokalnym, wykluczenie spoteczne i postawa tolerancji,
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zdobywanie nowych kompetencji, wzbogacanie dziatan krajow goszczacych. Projekt ten zacheca do
wzajemnego zrozumienia miedzy miodziezg w regionie Bliskiego Wschodu oraz zacheca do zwalczania
stereotypdw i uprzedzen; promuje aktywne obywatelstwo wsréd miodziezy i wzmacnianie poczucie
solidarnosci. Projekt przynosi korzysci lokalnej spotecznosci i organizacji przyjmujacej poprzez wzajemna

; Dzieri Europy (%)

wymianeg wiedzy i doswiadczenia

Rola: lider l

Koordynator: Hanna Darafeichyk, Joanna Kuczaik, (Agata Nassim)

Cztonkowie Zespotu: Hanna Darafeichyk, Joanna Kuczaik, (Michat Rabczuk,
Krzysztof Pielaszek)

Kwota dofinansowania: 117348.00€ N .
Organizacje partnerskie: Association  Focus-European center for
development, Butgaria; Udruga za pomoc mladima "HELP" - Split, Chorwacja;

Autor wniosku: Joanna Kuczaik, Karolina Czerep [
@ 1,234,567 likes

SemperAvant WE EUROPE)

15 WErasmun +#Domokraciy
anciabMiodzinz SPrawacziowioka

VIA e.V. - Verein fiir internationalen und interkulturellen Austausch, Niemcy;

MONOPATIA ALLILEGGIIS, Grecja; Xena centro scambi e dinamiche
interculturali, Wtochy; Przedszkole Samorzadowe w Slezie, Polska; DOLNOSLASKIE STOWARZYSZENIE
POMOCY DZIECIOM | MLODZIEZY Z MPDZ OSTOJA, Polska; Associagdao Mais Cidadania, Portugalia; Casa da
Horta, Portugalia; Associagdo Cultural Vertigem-Associagdo Promogdo Patrimdnio, Portugalia; ASOCIACION
MUNDUS - UN MUNDO A TUS PIES, Hiszpania

Liczba uczestnikéw: 14

Projekt "Make a Difference" jest realizowany przez jedng
organizacje koordynujaca, dziewiec organizacji
goszczgcych i jedenascie organizacji wysytajgcych. Projekt
stworza mozliwos¢ zrealizowania 19 mobilnosci we
Wroctawiu, Slezie oraz w Portugalii, Chorwacji, Hiszpanii,
Butgarii, Grecji. Zasadnos¢ realizacji projektu wynika z
nastepujacych czynnikéw: potrzeba wychodzenia na
pogranicze miedzykulturowe i ksztattowania

P spoteczenstwa tolerancyjnego i otwartego na dialog z

"obcym", potrzeba nabywania przydatnych na rynku

pracy kompetencji w ramach edukacji pozaformalnej oraz
potrzeba wigczania wolontariuszy w dziatania organizacji
lokalnych. Na podstawie opisanych czynnikéw zostaty opracowane cele gtdwne i szczegdtowe projektu.
Gtéwnym celem projektu jest promowanie mobilnosci mtodziezowych jako aktywnosci pozwalajgcych na
podnoszenie kompetencji 20 wolontariuszy EVS, wzbogacanie oferty edukacyjnej 50 NGO/instytucji (w tym 9
organizacji goszczacych), skierowanej do okoto 5000 odbiorcow. Cel gtéwny zostanie osiggniety dzieki celom
szczegotowym: polepszanie przysztej perspektywy zawodowej mtodziezy poprzez stwarzanie mozliwosci do
zdobywania i wzmacniania kompetencji, wzbudzanie zainteresowania wolontariatem, promowanie wtasnej
inicjatywy, promowanie postawy otwartosci na spoteczeristwo miedzykulturowe oraz rézne grupy spotfeczne,
podnoszenie wiedzy i Swiadomosci europejskiej. Na prawidtowg realizacje celéw projektow i jakosc
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osigganych rezultatéw wptynie systematyczna komunikacja i ewaluacja poszczegdlnych etapdw oraz dziatan
realizowanych we wspétpracy wszystkich zaangazowanych podmiotow.

Rola: lider

Koordynator: Martyna Ogrodnik / Paulina Dytko
Cztonkowie Zespotu: Marcin Wojtera

Autor wniosku: Martyna Ogrodnik, Marcin Wojtera
Kwota dofinansowania: 56846,36z

Wktad wtasny: 6 250 zt (dotacja) + 7 520 (wktad osobowy)
Organizacje partnerskie: UMWD

Liczba wolontariuszy: 8

Liczba uczestnikéw: 60

Celem projektu jest zwiekszanie aktywnosci mtodziezy na poziomie regionalnym, angazowanie mtodych do
proceséw podejmowania decyzji, wspodtpracy z samorzadowcami, uczenie sie o samorzadzie i jego
funkcjonowaniu, zdobywanie umiejetnosci liderskich, pracy w zespole, planowania i realizowania dziatan.
Mtodziez spotyka sie z wtadzami, opiniuje obecne sytuacje i propozycje uchwat. Spotkania dla radnych
odbywajg sie 4 razy w roku podczas sesji stacjonarnych oraz kilkukrotnie podczas sesji on-line. Radni pracujg
w komisjach: ds. wspodtpracy z radami mtodziezowymi, ds. wspdtpracy zagranicznej, ds. sportu, turystyki i
ochrony srodowiska, ds. edukacji, kultury i nauki, ds. kontaktu z SWD.

www.mswd.pl https://www.facebook.com/mlodziezowysejmik/
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Rola: lider

Koordynator: Paulina Dytko

Cztonkowie Zespotu: Marcin Wojtera, wczesniej Chiara Marozzo
Autor wniosku: Paulina Dytko, Chiara Marozzo

Kwota dofinansowania: 56846,36z

Wktad witasny: ok. 35 000 €

Organizacje partnerskie: urzgd miasta w Bolanos de Calatrava (Hiszpania)
Liczba wolontariuszy: 3

DIALOG
KROK PO
KROKU

Liczba uczestnikow: ok 50

Dziatania w partnerstwie z 4 gminami, w ktérych funkcjonujg Miodziezowe Rady. Projekt ma na celu
angazowanie mtodych w procesy podejmowania decyzji i szerzenie idei konsultacji w lokalnym srodowisku,
podjecie wspdtpracy na linii mtodziez-dorosli. W projekcie bierze udziat 30 mtodych liderow. Aktywnosci:
konferencja otwierajgca, warsztaty metodologiczne, wizyta studyjna, warsztaty lokalne x 6, konferencja
podsumowujaca. Projekt realizowany we wspdtpracy z gminami: Dobromierz, Malczyce, Oborniki Slaskie,
Zmigréd oraz z urzedem miasta Bolanos de Calatrava w Hiszpanii, gdzie odbyta sie wizyta studyjna.
semperavanti.org https://www.facebook.com/dialog.krok.po.kroku/?ref=br_rs
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yYoqmk

Rola: lider POLICY AND ACTION

Koordynator: Marcin Skocz

Cztonkowie Zespotu: Irena Dotyk, Magda Lenartowicz, Anna Skocz

Autor wniosku: Rior Santos, Marcin Skocz

Kwota dofinansowania: 127 794,5€

Wkiad wtasny: ok. 9 172,10 € z czego 1 882,47 € po naszej stronie

Organizacje partnerskie: GEB - Niemcy, PC student union - Dania, Youth for Sustainable Development
Assembly Inc.- FilipinyYouth Council of Cambodia, Lanka Youth Organizations Network -Sri Lanka, YOUNET
Wrtochy, KINONIKI SINETAIRISTIKI EPICHERISIELLINIKI SYMMETOCHI NEON Grecja

Liczba wolontariuszy: 0

Liczba uczestnikéw: ok 70

Celem projektu byto zbadanie zagadnienia Polityki Mtodziezowej tworzonej w oparciu o dowody. W tym
celu najpierw podczas konferencji na wyspie Palawan, uczestnicy ze wszystkich krajéw reprezentowanych w
grupie partnerskiej, przedstawili czym jest i jak
dziata polityka mtodziezowa w ich panstwach. Na
podstawie  zaobserwowanych rozbieznosci
zostaty wytypowane tematy warte poruszenia
przez Job Shadowerdw, ktérych zadaniem byto
przeprowadzenie wywiadow dotyczgcych polityki
mtodziezowej na Filipinach oraz poznanie jej w
praktyce poprzez towarzyszenie miejscowym

L
'AALUMN| decydentom w ich dziataniach. Dane zebrane

Fon sTUeT s podczas projektu postuzg do zaplanowania

kolejnych dziatah, pogtebiajacych tematyke i
poszerzajgcych mozliwos¢ identyfikacji dobrych
praktyk. Planowo projekt ten powstat jako

wstepne rozpoznanie, dla dziatan w przysztosci

https://www.facebook.com/IGEEI/?hc_ref=ARQpfVDOXK3JJD2Sednzu6QWS5A3BJOE79{712VvdGY36x9E8Yk
mHGAgv3IsX FQV-NQ

https://www.facebook.com/IGEEI/?hc_ref=ARRxusA37qw8BzJcBHrmAZcoofy2ugsfYvtOzilJCxpts8xdzfP9jk5zf4
XJPrSbOs&fref=nf

Ponadto Stowarzyszenie byto partnerem w licznych wymianach Mtodziezowych, a jego cztonkowie i
pracownicy brali udziat w rdinorodnych szkoleniach, wizytach studyjnych i innych formach
miedzynarodowych dedykowanym osobom zwigzanych z dziatalnoscig na rzecz spotecznosci.

W ubiegtym roku mediatorzy Instytutu Mediacji Tak biorg aktywny udziat w projekcie Pogotowie
Mediacyjne organizowanym przez Dom Pokoju oraz uczestniczyli w dyzurach mediacyjnych, ktére odbywajg
sie w Sadzie Okregowym we Wroctawiu.
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https://www.facebook.com/IGEEI/?hc_ref=ARQpfVDOXK3JJD2Sednzu6QW5A3BJOE79j7l2VvdGY36x9E8YkmHGAgv3lsX_FQV-NQ
https://www.facebook.com/IGEEI/?hc_ref=ARRxusA37qw8BzJcBHrmAZcoofy2uqsfYvtOziIJCxpts8xdzfP9jk5zf4XJPrSb0s&fref=nf
https://www.facebook.com/IGEEI/?hc_ref=ARRxusA37qw8BzJcBHrmAZcoofy2uqsfYvtOziIJCxpts8xdzfP9jk5zf4XJPrSb0s&fref=nf

Spodtka Non Profit, ktorej 100% udziatéw jest wiasnoscig Stowarzyszenia osiggneta zysk 386 564,03 zt w roku
2017. Rok wczesniej zakonczyta wynikiem 256 808,15zt.

Zasieg terytorialny :

Caty kraj i zagranica

Nie prowadzita

Osoby fizyczne:
Ok. 3600

Osoby prawne:

Okoto 92 w tym szkoty, organizacje partnerskie itp.

Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD 85.59B
2. Dziatalnoé¢ wspomagajaca edukacje PKD 85.60Z
3. Pozaszkolne formy dziatalnosci artystycznej PKD 85.52 Z

Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

1. Caty kraj i zagranica
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Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego:
2. Tak
Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
3. Technika — pozaszkolne formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego PKD 85.32A

Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
Zagranica

Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza
Nie

Inne

Stowarzyszenie jest jest fundatorem Fundacji Semper Avanti Opole oraz posiada 100% udziatéw w AHEAD
sp. z 0.0. Zwigzana z tg ostatnig dziatalnoscig dywidenda wyniosta 386 564,03 zt i zostata w catosci przekazana
na cele statutowe organizacji.

6. Odpisy uchwat zarzadu organizacji:

1/01/2017 Decyzjg Zarzadu Stowarzyszenia Semper Avanti Przemystaw Panko zostat przyjety w poczet
cztonkdw wspierajgcych Stowarzyszenia

02/01/2017 Decyzjg Zarzadu Stowarzyszenia Semper Avanti zostat zmieniony rodzaj cztonkostwa Patryka
Andrzejewskiego, Karola Dudziaka, Oli Baranskiej, Matgorzaty Konat oraz Joanny Zareby ze zwyktego na
wspierajacy.

03/01/2017 Decyzjg Zarzadu Semper Avanti Tomasz Woydytto zostaje skreslony z listy cztonkéw organizacji.

01/02/2017 Zarzad Semper Avanti podjat decyzje o wystgpieniu do Powiatowego Urzedu Pracy we Opolu o
dotacje na zatrudnienie osoby ponizej 30 roku zycie.

01/04/2017 Decyzja Zarzady Semper Avanti Agnieszka Florczak zostata przyjeta w poczet cztonkédw zwyktych
organizacji.

02/04/2017 Zarzad Semper Avanti podjat decyzje o wystgpieniu do Powiatowego Urzedu Pracy we
Wroctawiu o dotacje na zatrudnienie osoby ponizej 30 roku zycie, zmieniajac tym samym uchwate numer
01/02/2017.

03/04/2017 Zarzad Semper Avanti podjat decycje o zatrudnieniu Idy Krélak

04/04/2017 Zgromadzenie wspdlnikéw spétki AHEAD SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
postanawia otworzy¢ rekrutacje na dwa stanowiska asystentow koordynatora.

5/04/2017 Zgromadzenie wspdlnikow spétki AHEAD SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
postanawia, iz zysk spétki za rok obrotowy: 16-09-2015 r. - 31-12-2016 r. zostanie podzielony w nastepujacy
sposéb: Darowizna na rzecz Stowarzyszenia Semper Avanti (KRS 0000032523)- 100%

03/05/2017 Decycja Zarzadu Stowarzyszenia Semper Avanti umowy cywilnoprawne z osobami petnigcymi
funkcje we Wtadzach Organizacji tj. Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej, dotyczacych zadan innych niz z nig
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zwigzane, moga by¢ zawierane w imieniu organizacji przez Prezesa lub Wiceprezesa oraz dowolng inng, osobe
z Zarzadu. Reprezentanci ze strony organizacji nie mogg pozostawac w zwigzku z reprezentantem pozostatych
stron

01/05/2017 Decyzjg Zarzadu Stowarzyszenia Semper Avanti zostat zmieniony rodzaj cztonkostwa Karoliny
Czerep ze wspierajacego na zwyczajne.

02/05/2017 Decyzjg Zarzady Semper Avanti Adrian Kowalczyk zostat przyjety do grona cztonkéw
wspierajacych.

03/05/2017 Decyzjg Zarzadu Stowarzyszenia Semper Avanti zostat zmieniony rodzaj cztonkostwa
Przemystawa Panko ze wspierajgcego na zwyczajne.

04/05/2017 Dezycjg Zarzadu umowy z cztonkami zarzadu nie zwigzanymi z wynagrodzeniem za funkcje
petniong w organizacji zawiera odpowiednio prezes lub wiceprezes oraz dowolny inny cztonek nie
pozostajacy w zwigzku badZ pozyciu z wykonawcg umowy.

02/06/2017 Decyzjg Zarzadu Stowarzyszenia Semper Avanti zostat zmieniony rodzaj cztonkostwa Adriana
Kowalczyka ze wspierajgcego na zwyczajne.

03/06/2017 Decyzjg Zarzadu Stowarzyszenia Semper Avanti zostat zmieniony rodzaj cztonkostwa Anny
Kuliberdy ze wspierajacego na zwyczajne.

04/06/2017 Zarzad Stowarzyszenia podjat decyzje o zmianie reprezentanta organizacji w Dolnoslaskiej
Radzie do Spraw Mtodziezy z Ireny Dotyk na Marcina Wojtere.

01/09/2017 Decyzjg Zarzady Semper Avanti Katarzyna Lesniak zostata przyjeta w poczet cztonkdéw zwyktych
organizacji.

02/09/2017 Decyzjg Zarzady Semper Avanti Monika Kotnis zostata przyjeta w poczet cztonkéw zwyktych
organizacji.

03/09/2017 Zgromadzenie wspdlnikéw spotki AHEAD SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
postanawia, prezes spoétki jest bezposrednio odpowiedzialny za stan mieszkarh wynajmowanych w zwiazku z
dziatalnoscia.

01/11/2017 Decyzjg Zarzady Semper Avanti Michat Radon zostat przyjety do grona cztonkéw wspierajacych.

02/11/2017 Zarzad Stowarzyszenia Semper Avanti upowaznia do jednoosobowej reprezentacji Organizacji w
przypadku wszystkich formalnosci zwigzanych z aplikowaniem, kontraktowaniem, realizacjg i rozliczaniem
projektdw w ramach programu Erasmus+ oraz PO WER na zasadach Erasmus+ w tym w Szczegdlnosci
jednoosobowego podpisywania aplikacji projektowych, porozumien o wspétpracy tzw. mandate, umoéw,
whnioskdw o zmiany, raportéw zgodnie z listg: Marcina Skocza, Jarostgwa Dudka, Anne Paprocka Panko, Irene
Dotyk, Pauline Grochowska, Michata Kuzmickiego oraz Anne Skocz.

03/11/2017 Decyzjg Zarzady Semper Avanti Paulina Grochowska zostata przyjeta do grona cztonkéw
wspierajacych.

04/11/2017 Zarzad Semper Avanti podjat decyzje o zwolnieniu rozwigzaniu stosunku pracy z Martyng
Ogrodnik

05/11/2017 Zarzad Semper Avanti podjat decyzje o zwolnieniu rozwigzaniu stosunku pracy z Chiarg Marozzo

06/11/2017 Zarzad Stowarzyszenia Semper Avanti podejmuje decyzjeo zaciggnieciu pozyczki w wysokosci
200 000zt.

06/11/2017 Decyzjg Zarzady Semper Avanti Marta Czarnecka zostata przyjeta do grona cztonkéw
wspierajacych.

01/12/2017 Decyzjg Zarzadu Semper Avanti przedstawicielem organizacji w DFOP zostata Paulina
Grochowska w miejsce Jakuba Prusa

02/12/2017 Zarzad Semper Avanti podjat decyzje o zwiekszeniu kwoty pozyczki do wysokosci zdolnosci
kredytowej.
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7.

03/12/2017 Zarzad Semper Avanti podjat decyzje o bezterminowym zawieszeniu realizacji uchwaty o
utworzeniu Fundacji Semper Avanti Watbrzych

04/12/2017 Decyzjy Zarzadu Stowarzyszenia Semper Avanti wygasto upowarznienie Martyny Ogrodnik,
Agaty Nassim, Adriana Kapicy, Krzysztofa Pielaszka oraz Karoliny Dukiel do podpisywania w imieniu
organizacji dokumentéw o wspétpracy, tzw "mandate" w programie Erasmus+

05/12/2017 Zarzad Stowarzyszenia Semper Avanti upowaznia Jarostawa Dudka do jednoosobowego
reprezentowania organizacji we wszystkich sprawach dotyczacych dziatan finansowanych z programu PO
WER.

06/12/2017 Zarzad Stowarzyszenia Semper Avanti upowaznia Adriana Kowalczyka oraz Marte Ulbrych do
jednoosobowego reprezentowania organizacji przy podpisywaniu tzw. mandate w ramach KA1l programu
Erasmus +

07/12/2017 Zarzad Stowarzyszenia Semper Avanti upowaznia wszystkich Cztonkéw Zarzadu tj Marcina
Skocza, Anny Skocz, Jarostawa Dudka, Michata Kuzmickiego, Irene Dotyk, Anne Paprocka Panko oraz Pauline
Grochowska do jednoosobowej reprezentacji organizacji w Grupie Dialogu Spotecznego

Odpisy uchwat Zgromadzenia Ogodlnego:

Zgromadzenie Ogdlne jednogtosnie przyjeto Sprawozdanie Finansowe Semper Avanti za rok 2016 sktadajace
sie z:

- Wprowadzenia do sprawozdania finansowego;

- Bilansu, sporzadzonego na 31.12.2016 .

- Rachunku zyskéw i strat za okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2016r.

- Informac;ji dodatkowe;.

Uchwata 2/2016 Zgromadzenia Ogolnego

Zgromadzenie Ogdlne jednogtosnie zatwierdza przekazanie zysku z roku 2016 na zwiekszenie przychodéw
roku 2017

Zgromadzenie Ogdlne jednogtosnie przyjmuje sprawozdanie merytoryczne Stowarzyszenia Semper Avanti
za rok 2016.

Zgromadzenie Ogdlne wiekszoscig gtosow wybiera Marcina Skocza na funkcje Prezesa Organizacji, Jarostawa
Dudka na funkcje Wiceprezesa oraz Anne Paprockg na funkcje Cztonka Zarzgdu. W zwigzku, z czym aktualnie
w sktad Zarzgdu wchodzg Marcin Skocz — prezes, Jarostaw Dudek — wiceprezes, Agata Nassim — wiceprezes,
Adrian Kapica — dyrektor finansowy, Anna Paprocka — cztonek zarzadu, Irena Dotyk — Sekretarz Zarzadu,
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’

Zgromadzenie Ogolne Przyjmuje zmiane tresci punktu 2 procedury gtosowania z ,Kandydatury na funkcje’
na ,Kandydatury oraz zgody kandydatéw na funkcje”. Ujednolicona tres¢ procedury stanowi zatgcznik nr 1 do
protokotu posiedzenia.

Zgromadzenie Ogdlne wiekszoscig gtosdw wybiera Anne Skocz na funkcje Wiceprezesa Zarzadu, Michata
Kuzmickiego na funkcje Dyrektora Finansowego oraz Pauline Grochowskg na funkcje cztonka stowarzyszenia.
W zwigzku z czym aktualnie w sktad Zarzagdu wchodzg Marcin Skocz — prezes, Jarostaw Dudek — wiceprezes,
Anna Skocz — wiceprezes, Michat Kuzmicki — dyrektor finansowy, Anna Paprocka Panko — cztonek zarzadu,
Paulina Grochowska — cztonek zarzadu, Irena Dotyk — Sekretarz Zarzadu,

Zgromadzenie Ogodlne wiekszoscig gtoséw wybiera na cztonkédw Komisji Rewizyjnej tukasza Osifskiego,
Monike Bojas oraz Marcina Szuchte.
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