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Wrocław, 14.06.2018 r. 

 

Sprawozdanie merytoryczne Stowarzyszenia 
Semper Avanti za rok 2017 

 

1. Dane stowarzyszenia:  
• Nazwa stowarzyszenia: Semper Avanti  

• Siedziba i adres: pl. Św. Macieja 5, 50-244 Wrocław   

• Data wpisu do KRS: 02.08.2001  

• Numer KRS: 000003252523  

• Dane dotyczące członków zarządu (stan na 31.12. 2017r.):  

o Prezes: Marcin Skocz  

o Wiceprezes: Anna Skocz   

o Wiceprezes: Jarosław Dudek  

o Dyrektor finansowy: Michał Kuźmicki  

o Sekretarz: Irena Dołyk  

o Członek Zarządu: Anna Paprocka 

o Członek Zarządu: Paulina Grochowska 

• Dane dotyczące komisji rewizyjnej (stan na 31.12.2015r) 

o Przewodnicząca komisji: Marcin Szuchta 

o Członek komisji: Łukasz Osiński 

o Członek komisji: Monika Bojaś  

o Data uzyskania statusu OPP: 23.12.2004  

2. Cele statutowe:  

Celami Stowarzyszenia jest sfera zadań publicznych uznana za działalność pożytku publicznego, obejmująca: 

I. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości narodowej, 

obywatelskiej, kulturowej - w tym m.in.: 

1) Rozwijanie świadomości regionalnej, narodowej i europejskiej. 

2) Kształtowanie wizerunku Polski i Dolnego Śląska. 

3) Rozwijanie zainteresowania aktualną rzeczywistością społeczną i polityczną, celem ułatwienia 

zainteresowanym uczestniczenia w aktywnym i efektywnym życiu publicznym regionu, kraju, Europy i świata. 

4) Promowanie kultury regionalnej i polskiej. 

5) Rozwijanie tożsamości lokalnych. 

6) Działania na rzecz mniejszości i integracji społecznej. 

II. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych – w tym m.in.: 

Propagowanie wzorców europejskiej demokracji lokalnej. 

III. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości – m.in.: 
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Rozwijanie świadomości ekonomicznej i popieranie przedsiębiorczości. 

IV. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych. 

V. Naukę, edukację, oświatę i wychowanie– w tym m.in.: 

1. Edukację międzykulturową. 

2. Inicjowanie wszelkich form aktywności młodzieży. 

3. Rozwój osobisty i zawodowy Członków Stowarzyszenia. 

VI. Kulturę, sztukę, ochronę dóbr kultury i tradycji – w tym m.in.: 

1. Inicjowanie i wspieranie inicjatyw kulturalnych. 

VII. Ekologię i ochronę zwierząt oraz ochronę dziedzictwa przyrodniczego – w tym m.in.: 

Wspieranie działań związanych z ochroną środowiska naturalnego. 

VIII. Upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działania 

wspomagające rozwój demokracji 

IX. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami – w tym m.in.: 

1. Tworzenie płaszczyzn dla poznania i porozumienia narodów Wschodu i Zachodu Europy. 

2. Dążenie do likwidacji barier utrudniających kontakty i porozumienie pomiędzy narodami Europy. 

X. Promocję i organizację wolontariatu 

XI. Propagowanie aktywności ruchowej i zdrowego trybu życia 

XII. Propagowanie i rozwój alternatywnych sposobów rozwiązywania sporów i konfliktów. W szczególności 

negocjacji i mediacji.  

3. Zasady, formy i zakres działalności statutowej  

i. Zasady działalności statutowej  

1. Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego, która jest wyłączną działalnością statutową 

organizacji i jest działalnością społecznie użyteczną, prowadzoną przez Stowarzyszenie w sferze zadań 

publicznych określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i 

wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).(Art. 6, Statut Stowarzyszenia)  

2. Statutowa działalność Stowarzyszenia Semper Avanti w części obejmującej działalność pożytku 

publicznego, nie jest, z zastrzeżeniem art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873), działalnością gospodarczą w rozumieniu przepisów 

prawa działalności gospodarczej – za wyjątkiem działalności w rozmiarach służących realizacji celów 

statutowych - i jest prowadzona, jako działalność nieodpłatna / odpłatna zgodnie z definicjami ujętymi w 

art. 11 i art. 12 niniejszego Statutu (Art. 10, Statut Stowarzyszenia)  

3. Działalność nieodpłatną pożytku publicznego Stowarzyszenia stanowi: Według definicji zawartej w 

ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 

873) działalnością nieodpłatną pożytku publicznego jest świadczenie usług, za które Stowarzyszenie nie 

pobiera opłaty. Usługi należy rozumieć – według komentarza do ustawy – szeroko obejmując nimi także 

udzielanie wsparcia finansowego podmiotom należącym do kategorii określonych w Statucie, a nawet 

udzielanie pomocy takim podmiotom po uprzednim wytworzeniu odpowiednich przedmiotów przez 

Stowarzyszenie albo ich nabyciu. Działania mające na celu poprawę sytuacji pewnych grup społecznych, 

działania na rzecz młodzieży, podnoszenie świadomości europejskiej. (Art. 11, Statut Stowarzyszenia) 

4. Działalność odpłatną pożytku publicznego Stowarzyszenia stanowi: Według definicji zawartej w ustawie z 

dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) 

działalnością odpłatną pożytku publicznego jest działalność w zakresie zadań należących do sfery zadań 
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publicznych w ramach realizowanych przez Stowarzyszenie celów statutowych, za które Stowarzyszenie 

pobiera wynagrodzenie. Działania mające na celu poprawę sytuacji pewnych grup społecznych, działania 

na rzecz młodzieży, podnoszenie świadomości europejskiej.(Art. 12, Statut Stowarzyszenia) 

ii. Formy działalności statutowej  

Do osiągnięcia powyższych celów Stowarzyszenie dąży przez:  

a) Organizowanie szkoleń, seminariów, imprez publicznych, konferencji, spotkań oraz warsztatów jak 

również innych form działalności;  

b) Nawiązywanie kontaktów, współpracę i wymianę doświadczeń z innymi organizacjami w kraju i za 

granicą;  

c) Nawiązywanie kontaktów i współpracę z autorytetami życia kulturalnego, politycznego i społecznego, 

władzami samorządowymi i państwowymi, partiami politycznymi, organizacjami i instytucjami 

międzynarodowymi oraz kołami biznesu i przedsiębiorcami;  

d) Prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej;  

e) Organizowanie kształcenia i podnoszenia kwalifikacji członków w dziedzinach i kierunkach ich 

zainteresowań;  

f) Pozyskiwanie środków finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia;  

g) Podejmowanie inicjatyw gospodarczych, z których zysk przeznaczany jest na cele statutowe 

Stowarzyszenia;  

h) Integrację członków Stowarzyszenia poprzez aktywność kulturalną, rekreacyjną i towarzyską,  

i) Prowadzenie działalności szkoleniowej.  

j) Działania edukacyjne w zakresie profilaktyki konfliktów w tym propagowanie i rozwijanie wiedzy 

dotyczącej alternatywnych metod rozwiązywania sporów; 

k) Kształcenie i rozwój mediatorów oraz osób pracujących z konfliktem; 

l) Prowadzenie mediacji w sprawach kierowanych przez właściwe organy, uregulowanych odpowiednimi 

przepisami prawa oraz mediacji umownych; 

m) Jak również inne formy działalności. (Art. 8, Statut Stowarzyszenia) 

iii. Opis głównych zdarzeń prawnych w działalności organizacji o skutkach 

finansowych. 

Nie dotyczy 

4. Najważniejsze sfery działalności pożytku publicznego: 

1. Nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania 

2. Upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań 

wspomagających rozwój demokracji 

3. Promocja i organizacja wolontariatu 
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5. Opis działalności pożytku publicznego 

i.Opis działań podjętych przez organizację 

CSR 

#discovermigration 01.06-23.06.2017 

Koordynator: Karolina Czerep 

Partnerzy: Google 

Autor wniosku: Karolina Czerep 

Liczba wolontariuszy: 35 

Liczba uczestników: 1500 

Finansowanie: pełne, dotacja 8300zł 

Opis: 

Projekt #discovermigration obejmował cykl 50 

warsztatów skierowanych do uczniów wrocławskich 

szkół ponadgimnazjalnych. Projekt został zrealizowany z myślą o pokazaniu młodzieży pozytywnych aspektów 

migracji międzynarodowych. W dobie narastających w Polsce tendencji ksenofobicznych, nacjonalistycznych 

oraz coraz powszechniej prezentowanych postaw antyimigranckich, celem zajęć było ukazanie, że migracje 

międzynarodowe nie niosą za sobą wyłącznie negatywnych konsekwencji i zagrożeń, ale są stałym elementem 

funkcjonowania społeczeństw. 

 45-Minutowe warsztaty prowadzone były przez specjalnie wyszkolonych edukatorów oraz ekspatów – 

wysokiej klasy specjalistów zatrudnionych we wrocławskich firmach. Podczas spotkania edukatorzy zapoznali 

uczniów z podstawowymi pojęciami, danymi oraz statystykami, które pozwoliły im stworzyć rzetelny obraz 

współczesnego zjawiska migracji w Europie i polityki migracyjnej UE. Główną częścią warsztatów były jednak 

spotkania z zagranicznymi pracownikami międzynarodowych firm. Ekspaci dzielili się historiami swojego życia 

- motywami przeprowadzki do Polski, spostrzeżeniami dotyczącymi życia z dala od ojczystych krajów, 

opowiadali o różnicach kulturowych oraz wadach i zaletach pracy w międzykulturowym. Uczniowie mogli 

zadawać pytania i dzielili się zarówno swoimi wątpliwościami dotyczącymi kwestii migracji, jak i z 

zainteresowaniem poszerzali swoją wiedzą na temat ścieżki zawodowej i życiowej ekspatów, która 

zaprowadziła ich do Polski. 

Info o projekcie: 

https://www.youtube.com/watch?v=WLs_enD_5Yw&t=5s 

https://ec.europa.eu/poland/news/170703_discovermigration

__pl http://semperavanti.org/discovermigration-poznaj-

imigrantow/ 

 

Mały Świat 185/2017/Si2.761732 01.09.2017-

30.03.2018 
Koordynator: Karolina Czerep 

Zespół: Marcin Wojtera   

Partnerzy: Przedstawicielstwo Regionalne Komisji Europejskiej 

Autor wniosku: Karolina Czerep 

Liczba wolontariuszy: 13 

Dofinansowanie: pełne, 21 880zł 

https://www.youtube.com/watch?v=WLs_enD_5Yw&t=5s%20
https://ec.europa.eu/poland/news/170703_discovermigration__pl
https://ec.europa.eu/poland/news/170703_discovermigration__pl
http://semperavanti.org/discovermigration-poznaj-imigrantow/
http://semperavanti.org/discovermigration-poznaj-imigrantow/
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Mały Świat to projekt edukacyjny Przedstawicielstwa Regionalnego Komisji Europejskiej zrealizowany przez 

Stowarzyszenie Semper Avanti i skierowany do najmłodszych uczniów szkoły podstawowej. W ramach 

projektu w 5 wrocławskich szkołach podstawowych odbyło się łącznie 75 spotkań z zagranicznymi 

edukatorami mieszkającymi od kilku lat w Polsce. Każda klasa mogła spotkać się trzykrotnie z różnymi 

osobami pochodzącymi z różnych regionów świata, m.in. z Meksyku, Iraku, Azerbejdżanu, Armenii, Indii czy 

Uzbekistanu. Warsztaty prowadzone przez obcokrajowców w języku polskim pozwoliły na zaprezentowanie 

różnic kulturowych obejmujących zwyczaje 

obowiązujące w różnych państwach, stroje, 

muzykę, upodobania kulinarne, gry i zabawy 

dziecięce, bajki, ciekawostki. 

Liczba uczestników: 530 

Materiały online:  

https://www.youtube.com/watch?v=5pm

2WSyj4gU&t=7s 

https://ec.europa.eu/poland/news/projekt

_maly_swiat_pl 

http://semperavanti.org/maly-swiat-czyli-

wielokulturowosc-szkolach/ 

 

 

 

Youth Empowered: Możesz więcej niż myślisz 01.08.2017-31.12.2017 
Koordynator: Przemysław Pańko 

Partnerzy: Polska - Coca Cola HBC Polska Sp. z o.o., 

Stowarzyszenie Morena, Stowarzyszenie QZmianom, 

Fundacja Sempre a Frente 

Liczba uczestników: 302  

Dofinansowanie: pełne, 74400 

 

Organizacja warsztatów dotyczących rynku pracy dla grupy 

NEETów oraz uczniów szkół ponadpodstawowych. 

  

https://www.youtube.com/watch?v=5pm2WSyj4gU&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=5pm2WSyj4gU&t=7s
https://ec.europa.eu/poland/news/projekt_maly_swiat_pl
https://ec.europa.eu/poland/news/projekt_maly_swiat_pl
http://semperavanti.org/maly-swiat-czyli-wielokulturowosc-szkolach/
http://semperavanti.org/maly-swiat-czyli-wielokulturowosc-szkolach/
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Rynek Pracy 

Europa Zawodowo POWR.04.02.00-00-

0082/15 06.04.2016-31.12.2017 

Rola: lider 

Koordynator: Jarosław Dudek 

Zespół: Karolina Hornicka, Jakub Prus, 

Katarzyna Leśniak 

Organizacje partnerskie: Włochy(YouNet), 

Niemcy (GEB), Hiszpania (Mundus)  

Autorzy wniosku: Jarosław Dudek, Karolina 

Hornicka 

Finansowanie: wymagany wkład własny. 

Kwota dotacji 1715259.07zł, wkład własny 

54573.94zł 

 

W roku 2017 zrealizowano staże zagraniczne we Włoszech w firmach dla 3 grup projektowych. Każda z grup 

liczyła po 8-9 osób. Każdy wyjazd poprzedzony był przygotowaniem językowym, kulturowym oraz 

psychologicznym. Staż zagraniczny trwał 60 dni, a po powrocie dla zainteresowanych czekały szkolenie i kursy 

zawodowe. Projekt był skierowany do osób z tzn. grupy NEET (osoby niepracujące, nie uczące się i nie 

szkolące się).  

Liczba uczestników: 25 

Materiały online: http://semperavanti.org/europa-zawodowo/ 

 

Praktyki Zawodowe dla obcokrajowców 

TECOD 2016-1-IT01-KA102-005193 02.02.2016-

17.03.2017 

Rola: Partner 

Koordynator: Umurhan Bayri 

Członkowie Zespołu: Paulina Dytko: 

Autor wniosku: UNISER 

Kwota dofinansowania: 55568€ 

Liczba uczestników: 21 

Projekt był realizowany w partnerstwie z UNISER 

(Włochy), w dniach 2.02-17.03.2017 r. W projekcie 

wzięło udział 3 projektantów grafiki oraz 2 operatorów maszyn CNC. Druga część projektu TECOD odbyła się 

w Opolu w Polsce. 4 uczestników z branży mechanicznej i hydraulicznej  odbyło staż zawodowy w firmach 

odpowiadających ich dzedzinie. Uczestnicy byli zakwaterowani w mieszkaniu prywatnym przy ulicy 

Listopada 11. Trzecia część projektu TECOD odbyła się zarówno we Wrocławiu jak i w Opolu. 12 uczestników z 

sektorów takich jak grafika komputerowa, cnc, elektryka odbyło praktyki w firmach odpowiadających ich 

branży. Wszyscy uczestnicy byli zakwaterowani w prywatnych mieszkaniach. 

 

http://semperavanti.org/europa-zawodowo/
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Vet Moving  2016 –1- IT01 – KA102 – 005317 

30.06.2017-21.07.2017 

Rola: Partner 

Koordynator: Umurhan Bayri 

Członkowie Zespołu: Ida Krulak, Karolina Dukiel 

Autor wniosku: UNISER, Włochy 

Kwota dofinansowania: 13710€ 

Liczba uczestników: 11 

Pierwsza część projektu Vet Moving odbyła się we 

Wrocławiu w Polsce, uczestnicy projektu przyjechali z 

regionu Emilio-Romagna we Włoszech. 10 uczestników 

o różnych profilach kształcenia -  graficy komputerowi, 

kucharze, zostało zakwaterowanych w hotelu na Rynku. 

Learning to Play 16-101-02-1484 22.10.2017-13.11.2017 

Rola: Partner 

Koordynator: Umurhan Bayri 

Członkowie Zespołu: Paulina Dytko, Ida Krulak, Karolina 

Dukiel 

Autor wniosku: ZNI, Słowenia 

Kwota dofinansowania: 3410€ 

Liczba uczestników: 2 

Projekt został zrealizowany we współpracy z organizacją ZNI 

ze Słowenii. Uczestnicy, którzy pracowali jako nauczyciele 

przedszkolni byli zakwaterowani we Wrocławiu i w Opolu. 

Dual System BLN E+ dual 15-K46121 01.04.2017-

28.04.2017 

Rola: Partner 

Koordynator: Umurhan Bayri 

Członkowie Zespołu: Karolina Dukiel, 

Monika Kotnis 

Autor wniosku: Niemcy, Arbeit und Leben 

Kwota dofinansowania: 1680€ 

Liczba uczestników: 2 

2 uczestników z Niemiec było zakwaterowanych 

we Wrocławiu. Uczniowie odbyli praktykę w 

dziale administracyjnym i byli zakwaterowani w 

mieszkaniach dla wolontariuszy EVS we 

Wrocławiu. 
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2017-1-DE02-KA116-003935 01-22.07.2017 

Rola: Partner 

Koordynator: Umurhan Bayri 

Członkowie Zespołu: Monika Kotnis 

Autor wniosku: BK Hennef 

Kwota dofinansowania: 1460€ 

Liczba uczestników: 2 

2 uczestników z Niemiec było zakwaterowanych w Opolu.  Uczniowie 

odbyli praktykę w branży elektrycznej. Stażyści byli zakwaterowani w 

prywatnym mieszkaniu. 

Technet2020 2015-1-IT01-KA102-004424 

21.04.2017-28.05.2017 

Rola: Partner 

Koordynator: Umurhan Bayri 

Członkowie Zespołu: Karolina Dukiel,  

Autor wniosku: Włochy, UNISER   

Kwota dofinansowania: 4300€ 

Liczba uczestników: 2 

Ostatnia część projektu TechNet odbyła się we Wrocławiu. Dwóch 

uczestników z branży elektronicznej odbyło staż w firmach z ich sektora. Byli 

zakwaterowani w prywatnych mieszkaniach. 

Bilişim Teknolojileri Sınıftan Üretme 2016-1-TR01-KA102-029791 24.09.2017-

25.11.2017 

Rola: Partner 

Koordynator: Umurhan Bayri 

Członkowie Zespołu: Karolina Dukiel, Ida Krulak, Ewelina Stacherzak 

Autor wniosku: Turcja, Abant İzzet Baysal Meslek Lisesi 

Kwota dofinansowania: 4500€ 

Liczba uczestników: 42 

Projekt odbył się we Wroclawiu. Grupa składała się z 36 tureckich uczniów 

oraz 6 nauczycieli. Uczniowie odbyli praktyki zawodowe w różnych firmach 

pasujących do ich profilu kształcenia – grafika komputerowa oraz 

projektowanie stron www. Uczestnicy zorganizowali zakwaterowanie we 

własnym zakresie. 
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Study Visit 22.09.2017-25.09.2017 

Rola: Partner 

Koordynator: Umurhan Bayri  

Członkowie Zespołu: Ida Krulak, Karolina Dukiel 

Autor wniosku: Niemcy, GEB 

Kwota dofinansowania: 2288€ 

Liczba uczestników: 4 

Wizyta studyjna, w której wzięło udział 4 pracowników organizacji zajmującej się aktywizacją osób 

niepełnosprawnych USE, odbyła się we Wrocławiu. Uczestnicy przeprowadzili badanie w terenie oraz ocenili 

możliwość realizacji projektu dla podopiecznych organizacji.   

What's App Youth 2015-1893/001- 001  01.10.2015-31.08.2017 

Rola: Partner 

Koordynator: Irena Dołyk 

Członkowie Zespołu: Martyna Stefańska, Magda Lenartowicz, Marek Szwiec 

Autor wniosku: Rior Santos 

Partnerzy: Pistos Solidaries Francja (lider), IGEEI Filipiny, Cesie Włochy, FSL India 

Kwota dofinansowania: 105 424,00 EUR (23 730,00 EUR) 

Wkład własny: 26 356 EUR (4 746,00 EUR) 

Liczba uczestników: ok 200 

Projekt WAPPY! (WhatsAPP Youth!) wspierany w 

ramach programu Erasmus+, połączył trzy tematy – 

młodzież, przedsiębiorczość oraz informatykę postrzeganą 

przez pryzmat aplikacji mobilnych. Poprzez połączenie 

analizy dostępnych danych i narzędzi, konsultacjach 

lokalnych w krajach partnerskich i ścisłej pracy z 

ekspertami w dziedzinie informatyki oraz 

przedsiębiorczości, powstał program szkoleniowy. 

Skierowany jest on do pracowników młodzieżowych: - dla 

tych, którzy wspierają młodych przedsiębiorców w ich 

codziennej pracy, aby dać im podstawowe narzędzia do 

rozwoju aplikacji mobilnej, która jest ich głównym 

punktem dla rozwoju działalności lub też jest narzędziem 

dodatkowym; - dla tych, którzy są zainteresowani w pozostaniu przedsiębiorcą poprzez podejmowanie nowych 

projektów związanych z aplikacjami mobilnymi, które przyczynią się do rozwoju pracy z młodzieżą i pomogą 

przystosować się do nowej rzeczywistości.  

Augen auf - Unser Weg nach Europa2017-1-DE02-KA102-003949  23.10.2017-03.11.2017 

Rola: Partner 

Koordynator: Umurhan Bayri 

Członkowie Zespołu: Karolina Dukiel 

Autor wniosku: Niemcy, USE 

Kwota dofinansowania: 10470€ 
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Liczba uczestników: 15 

W konsekwencji wizyty studyjnej, która odbyła się we Wrześniu, w Październiku podopieczni organizacji USE 

przyjechali do Wrocławia, gdzie odbyli staż zawodowy. Projekt został zrealizowany we współpracy z Wrocławskim 

Zakładem Aktywności Zawodowej oraz organizacją Ostoja. Uczestnicy zakwaterowani byli w hotelu 

 

Współpraca ze szkołami w ramach klastra edukacyjnego „Glokal” 

W ramach Glokal-u szkoły zawodowe i techniczne mogą outsourcingować na Stowarzyszenie przygotowanie 

i realizację projektów Zawodowych Staży zagranicznych. Dzięki współpracy z 20 Szkołami w 2016 roku 521 

uczniów i 12 nauczycieli odbył praktyki za granicą.   

 

Ponad to w ramach obszary „Rynek pracy” jest też realizowany projekt „Poznaj swojego sąsiada” 

finansowany ze środków „Interreg” 
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Tolerancja i prawa człowieka 

Warsztaty językowe z zagranicznymi wolontariuszami FK.032.34.2017.MW 05.06-31.10.2017 

Rola: Lider 

Koordynator: Katarzyna Leśniak 

Członkowie Zespołu: Jarosław Dudek i 

zagraniczni wolontariusze goszczeni ówcześnie 

w organizacji; 

Autor wniosku: Katarzyna Leśniak 

Kwota dofinansowania: 4850,0zł 

Wkład własny: 850.00 (wkład finansowy), 

2772.00 (wycena wkładu własnego wolontariuszy 

zagranicznych i krajowych) 

Źródło wkładu: środki własne, praca 

wolontaryjna 

 

Wramach projektu przeprowadzono zajęcia 

językowe otwarte dla wszystkich mieszkańców 

Gminy Długołęka. Ze względu na okres realizacji 

zadania – wakacje, uczestnikami były dzieci i 

młodzież z gminyw wieku od 4 do 16 lat. Dzięki 

działaniom zrealizowanym na terenie gminy 

Długołęka doszło do aktywizacji oraz integracji 

mieszkańców. Uczestnikami projektu byli 

mieszkańcy miejscowości Godzieszowa i okolicznych wiosek. Dzięki warsztatom uczestnicy zostali zachęceni 

do aktywnego spędzania czasu wolnego. Ponadto poznali kulturę i zwyczaje zagranicznych wolontariuszy. Dla 

uczestników zostały przeprowadzone zajęcia językowe, 10 dni po 4 godziny dziennie. Warsztaty językowe z 

odbyły się w terminie 10.07-21.07.2017 (10 dni, 2 tygodnie od poniedziałku do piątku, 4 godziny dziennie). 

Warsztaty dla uczestników poprowadziły wolontariuszki odbywające EVS (European Voluntary Service) w 

Semper Avanti. W pierwszym tygodniu była to Anna z Włoch i Daniela z Ruminii, w drugim tygodniu Lorenza z 

Włoch oraz Clara z Niemiec.W trakcie warsztatów uczestników mieli cały czas wsparcie w osobie tłumacza 

symultanicznego.   
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Wolontariat międzynarodowy 

Learn and Act vol. 2 2016-1-PL01-

KA105-023930 01.06.2026-31.05.2018 

Rola: Lider 

Koordynator: Hanna Darafeichyk, 

Umurhan Bayri, Joanna Kuczaik 

Członkowie Zespołu: Hanna Darafeichyk, 

Umurhan Bayri, Joanna Kuczaik 

Autor wniosku: Bartłomiej Urbanowicz 

Kwota dofinansowania: 79557.66 

Organizacje partnerskie: Focus, Bułgaria; 

VSC,Macedonia; Solidarity  Tracks, Grecja; 

K.A.N.E., Grecja; Casa da Horta, Portugalia; 

GEB, Niemcy 

Liczba uczestników: 8 

 

„Learn and Act vol. 2” jest projektem, w którym udział wzięło 88 polskich Wolontariuszy. Mieli oni okazję 

odbyć swój Wolontariat w Bułgarii, Macedonii, Grecji, Portugalii oraz Niemczech. Ich aktywności związane 

były z edukacją, kulturą, pracą z dziećmi, niepełnosprawnymi, wykluczeniem społecznym, trudną młodzieżą, 

dziennikarstwem, social media, promocją, integracją europejską, organizacją warsztatów, ekologią, ochroną 

środowiska, recyklingiem, wegetarianizmem, organizacją festiwali, projektów międzynarodowych, szkoleń, 

historią. Mobilności trwały od 9 do 12 miesięcy i miały na celu wzrost kompetencji uczestników, naukę języka, 

przełamywanie barier, promocję wielokulturowości, tolerancji i otwartości, polepszenie współpracy między 

organizacjami partnerskimi, promocję mobilności zagranicznych 

 

Future of Our World 2016-2-PL01-KA105-026983 01.11.2016 – 31.10.2018 

Rola: Lider 

Koordynator: Hanna Darafeichyk, (Agata 

Nassim) 

Członkowie Zespołu: Hanna Darafeichyk, 

Joanna Kuczaik, (Michał Rabczuk, Krzysztof 

Pielaszek) 

Autor wniosku: Michał Rabczuk 

Kwota dofinansowania: 44689.01 

Organizacje partnerskie: Bridge to the 

Future, Azerbejdżan; Student Youth Council, 

Gruzja; Younet, Włochy; PRISMS Malta, Malta; 

ANANDA MARGA PRACARAKA SAMGHA, 

Portugalia 

Liczba uczestników: 7 

W projekcie "Future of Our World” zrealizowanych zostało 5 mobilności zagranicznych w Gruzji, 

Azerbejdżanie i Portugalii oraz 2 mobilności w Polsce. Wolontariusze uczestniczyli w aktywnościach takich jak: 

praca z młodzieżą, organizacja warsztatów kulturowych, praca z seniorami, social media, promocja wydarzeń, 
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kampanie informacyjne dla młodzieży, ekologia, ochrona środowiska, działania na rzecz lokalnej społeczności. 

Mobilności trwały 12 miesięcy. 

Journey 2016-3-PL01-KA105-035269 01.02.2017-31.01.2019 
Rola: Lider 

Koordynator: Hanna Darafeichyk, (Agata Nassim) 

Członkowie Zespołu: Hanna Darafeichyk, Joanna 

Kuczaik, (Michał Rabczuk, Krzysztof Pielaszek) 

Autor wniosku: Michał Rabczuk 

Kwota dofinansowania: 79932.02 

Organizacje partnerskie: YOUNET, Włochy; 

Associação Nacional de Ex-Voluntários Europeus 

Asociatia, Portugalia; Tinerii 3D, Rumunia; SOF DAGI 

GENCLIK VE SPOR KULUBU DERNEGI, Turcja 

Liczba uczestników: 5 

W projekcie "Journey" wzięło udział 2 polskich Wolontariuszy, którzy wyjechali do Rumunii oraz 3 

Wolontariuszy z Włoch i Turcji, którzy mieli okazję odbyć swój Wolontariat w Polsce. Ich aktywności związane 

były z edukacją międzykulturową, prawami człowieka, kulturą, pracą z dziećmi, wyklulczeniem społecznym, 

dziennikiarstwem, social media, promocją, integracją europejską, organizacją warsztatów, organizacją 

festiwali, projektów międzynarodowych, szkoleń, historią. Mobilności trwały 12 miesięcy i miały na celu 

wzrost kompetencji uczestników, naukę języka, przełamywanie barier, promocję wielokulturowości, tolerancji 

i otwartości, polepszenie współpracy między organizacjami partnerskimi, promocję mobilności zagranicznych 

Make it count 2017-1-PL01-KA105-

037362 01.05.2017-30.04.2019 

Rola: lider 

Koordynator: Hanna Darafeichyk, (Agata 

Nassim) 

Członkowie Zespołu: Hanna Darafeichyk, 

Joanna Kuczaik, (Michał Rabczuk, Krzysztof 

Pielaszek) 

Autor wniosku: Michał Rabczuk 

Kwota dofinansowania: 112753.00€ 

Organizacje partnerskie: Youth Union 

EuroClub, Gruzja; Student-Youth Council, Gruzja; I 

DARE FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT, Jordania; HUMAN SUPPORTERS ASSOCIATION, Palestyna; 

Srodowiskowy Dom Samopomocy, Polska; DOLNOSLASKIE STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM I 

MLODZIEZY Z MPDZ OSTOJA, Polska; Przedszkole Samorzadowe w Slezie, Polska; L ASSOCIATION EURO-

MEDITERRANEENNE DES ECHANGES, VOLONTARIATS, EVENEMENTS, Tunecja; Non-governmental 

Organization "Development center Pangeya Ultima", Ukraina 

Liczba uczestników: 13 

Projekt "Make it count" koncentruje się na tworzeniu efektywnego środowiska dla rozwoju, wzmacniając 

europejską i globalną świadomość oraz intensywną integrację ze społeczeństwem. "Make it count" to projekt, 

który tworzy możliwość długoterminowego wolontariatu dla 19 wolontariuszy z 6 krajów (Polski, Palestyny, 

Gruzji, Jordanii, Ukrainy i Tunezji) oraz angażuje 10 organizacji partnerskich. Projekt koncentruje się na 

pomocy młodym ludziom w podnoszeniu świadomości ważnych tematów, takich jak różnorodność 

międzykulturowa, aktywne uczestnictwo w życiu lokalnym, wykluczenie społeczne i postawa tolerancji, 
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zdobywanie nowych kompetencji, wzbogacanie działań krajów goszczących. Projekt ten zachęca do 

wzajemnego zrozumienia między młodzieżą w regionie Bliskiego Wschodu oraz zachęca do zwalczania 

stereotypów i uprzedzeń; promuje aktywne obywatelstwo wśród młodzieży i wzmacnianie poczucie 

solidarności. Projekt przynosi korzyści lokalnej społeczności i organizacji przyjmującej poprzez wzajemną 

wymianę wiedzy i doświadczenia  

 

Make a difference 2017-1-PL01-KA105-036967 01.05.2017-

30.04.2019 

Rola: lider 

Koordynator: Hanna Darafeichyk, Joanna Kuczaik, (Agata Nassim) 

Członkowie Zespołu: Hanna Darafeichyk, Joanna Kuczaik, (Michał Rabczuk, 

Krzysztof Pielaszek) 

Autor wniosku: Joanna Kuczaik, Karolina Czerep 

Kwota dofinansowania: 117348.00€ 

Organizacje partnerskie: Association Focus-European center for 

development, Bułgaria; Udruga za pomoc mladima "HELP" - Split, Chorwacja; 

VIA e.V. - Verein für internationalen und interkulturellen Austausch, Niemcy; 

MONOPATIA ALLILEGGIIS, Grecja; Xena centro scambi e dinamiche 

interculturali, Włochy; Przedszkole Samorzadowe w Slezie, Polska; DOLNOSLASKIE STOWARZYSZENIE 

POMOCY DZIECIOM I MLODZIEZY Z MPDZ OSTOJA, Polska; Associação Mais Cidadania, Portugalia; Casa da 

Horta, Portugalia; Associação Cultural Vertigem-Associação Promoção Património, Portugalia; ASOCIACION 

MUNDUS - UN MUNDO A TUS PIES, Hiszpania 

Liczba uczestników: 14 

  

Projekt "Make a Difference" jest realizowany przez jedną 

organizację koordynującą, dziewięć organizacji 

goszczących i jedenaście organizacji wysyłających. Projekt 

stworza możliwość zrealizowania 19 mobilności we 

Wrocławiu, Ślęzie oraz w Portugalii, Chorwacji, Hiszpanii, 

Bułgarii, Grecji. Zasadność realizacji projektu wynika z 

następujących czynników: potrzeba wychodzenia na 

pogranicze międzykulturowe i kształtowania 

społeczeństwa tolerancyjnego i otwartego na dialog z 

"obcym", potrzeba nabywania przydatnych na rynku 

pracy kompetencji w ramach edukacji pozaformalnej oraz 

potrzeba włączania wolontariuszy w działania organizacji 

lokalnych. Na podstawie opisanych czynników zostały opracowane cele główne i szczegółowe projektu. 

Głównym celem projektu jest promowanie mobilności młodzieżowych jako aktywności pozwalających na 

podnoszenie kompetencji 20 wolontariuszy EVS, wzbogacanie oferty edukacyjnej 50 NGO/instytucji (w tym 9 

organizacji goszczących), skierowanej do około 5000 odbiorców. Cel główny zostanie osiągnięty dzięki celom 

szczegółowym: polepszanie przyszłej perspektywy zawodowej młodzieży poprzez stwarzanie możliwości do 

zdobywania i wzmacniania kompetencji, wzbudzanie zainteresowania wolontariatem, promowanie własnej 

inicjatywy, promowanie postawy otwartości na społeczeństwo międzykulturowe oraz różne grupy społeczne, 

podnoszenie wiedzy i świadomości europejskiej. Na prawidłową realizację celów projektów i jakość 
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osiąganych rezultatów wpłynie systematyczna komunikacja i ewaluacja poszczególnych etapów oraz działań 

realizowanych we współpracy wszystkich zaangażowanych podmiotów.  

 

 

Demokracja 

Młodzieżowy Sejmik Woj. Dolnośląskiego 2017 01.03.2017-31.12.2017 

Rola: lider 

Koordynator: Martyna Ogrodnik / Paulina Dytko 

Członkowie Zespołu: Marcin Wojtera 

Autor wniosku: Martyna Ogrodnik, Marcin Wojtera 

Kwota dofinansowania: 56846,36zł  

Wkład własny: 6 250 zł (dotacja) + 7 520 (wkład osobowy) 

Organizacje partnerskie: UMWD 

Liczba wolontariuszy: 8 

Liczba uczestników: 60 

 

Celem projektu jest zwiększanie aktywności młodzieży na poziomie regionalnym, angażowanie młodych do 

procesów podejmowania decyzji, współpracy z samorządowcami, uczenie się o samorządzie i jego 

funkcjonowaniu, zdobywanie umiejętności liderskich, pracy w zespole, planowania i realizowania działań. 

Młodzież spotyka się z władzami, opiniuje obecne sytuacje i propozycje uchwał. Spotkania dla radnych 

odbywają się 4 razy w roku podczas sesji stacjonarnych oraz kilkukrotnie podczas sesji on-line. Radni pracują 

w komisjach: ds. współpracy z radami młodzieżowymi, ds. współpracy zagranicznej, ds. sportu, turystyki i 

ochrony środowiska, ds. edukacji, kultury i nauki, ds. kontaktu z SWD. 

www.mswd.pl https://www.facebook.com/mlodziezowysejmik/ 

 

 

www.mswd.pl%20https:/www.facebook.com/mlodziezowysejmik/
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Dialog krok po kroku 2017-2-PL01-KA347-039202  15.09.2017-14.09.2018  

Rola: lider 

Koordynator: Paulina Dytko 

Członkowie Zespołu: Marcin Wojtera, wcześniej Chiara Marozzo 

Autor wniosku: Paulina Dytko, Chiara Marozzo 

Kwota dofinansowania: 56846,36zł  

Wkład własny: ok. 35 000 € 

Organizacje partnerskie: urząd miasta w Bolanos de Calatrava (Hiszpania) 

Liczba wolontariuszy: 3 

Liczba uczestników: ok 50 

 

Działania w partnerstwie z 4 gminami, w których funkcjonują Młodzieżowe Rady. Projekt ma na celu 

angażowanie młodych w procesy podejmowania decyzji i szerzenie idei konsultacji w lokalnym środowisku, 

podjęcie współpracy na linii młodzież-dorośli. W projekcie bierze udział 30 młodych liderów. Aktywności: 

konferencja otwierająca, warsztaty metodologiczne, wizyta studyjna, warsztaty lokalne x 6, konferencja 

podsumowująca. Projekt realizowany we współpracy z gminami: Dobromierz, Malczyce, Oborniki Śląskie, 

Żmigród oraz z urzędem miasta Bolanos de Calatrava w Hiszpanii, gdzie odbyła się wizyta studyjna. 

semperavanti.org https://www.facebook.com/dialog.krok.po.kroku/?ref=br_rs 

 

 
 

  

semperavanti.org%20https:/www.facebook.com/dialog.krok.po.kroku/?ref=br_rs
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Youth Policy and Action 2016-3696 01.01.2017-30.06.2018  

Rola: lider 

Koordynator: Marcin Skocz 

Członkowie Zespołu: Irena Dołyk, Magda Lenartowicz, Anna Skocz 

Autor wniosku: Rior Santos, Marcin Skocz 

Kwota dofinansowania: 127 794,5€ 

Wkład własny: ok. 9 172,10 € z czego 1 882,47 € po naszej stronie 

Organizacje partnerskie: GEB - Niemcy, PC student union - Dania, Youth for Sustainable Development 

Assembly Inc.- FilipinyYouth Council of Cambodia, Lanka Youth Organizations Network -Sri Lanka, YOUNET 

Włochy, KINONIKI SINETAIRISTIKI EPICHERISIELLINIKI SYMMETOCHI NEON Grecja 

Liczba wolontariuszy: 0 

Liczba uczestników: ok 70 

Celem projektu było zbadanie zagadnienia Polityki Młodzieżowej tworzonej w oparciu o dowody. W tym 

celu najpierw podczas konferencji na wyspie Palawan, uczestnicy ze wszystkich krajów reprezentowanych w 

grupie partnerskiej, przedstawili czym jest i jak 

działa polityka młodzieżowa w ich państwach. Na 

podstawie zaobserwowanych rozbieżności 

zostały wytypowane tematy warte poruszenia 

przez Job Shadowerów, których zadaniem było 

przeprowadzenie wywiadów dotyczących polityki 

młodzieżowej na Filipinach oraz poznanie jej w 

praktyce poprzez towarzyszenie miejscowym 

decydentom w ich działaniach. Dane zebrane 

podczas projektu posłużą do zaplanowania 

kolejnych działań, pogłębiających tematykę i 

poszerzających możliwość identyfikacji dobrych 

praktyk. Planowo projekt ten powstał jako 

wstępne rozpoznanie, dla działań w przyszłości 

https://www.facebook.com/IGEEI/?hc_ref=ARQpfVDOXK3JJD2Sednzu6QW5A3BJOE79j7l2VvdGY36x9E8Yk

mHGAgv3lsX_FQV-NQ 

 

https://www.facebook.com/IGEEI/?hc_ref=ARRxusA37qw8BzJcBHrmAZcoofy2uqsfYvtOziIJCxpts8xdzfP9jk5zf4

XJPrSb0s&fref=nf 

 

Ponadto Stowarzyszenie było partnerem w licznych wymianach Młodzieżowych, a jego członkowie i 

pracownicy brali udział w różnorodnych szkoleniach, wizytach studyjnych i innych formach 

międzynarodowych dedykowanym osobom związanych z działalnością na rzecz społeczności. 

 

Podmioty związana ze Stowarzyszeniem 
Centrum Mediacji „Tak“ 

W ubiegłym roku mediatorzy Instytutu Mediacji Tak biorą aktywny udział w projekcie Pogotowie 

Mediacyjne organizowanym przez Dom Pokoju oraz uczestniczyli w dyżurach mediacyjnych, które odbywają 

się w Sądzie Okręgowym we Wrocławiu.   

https://www.facebook.com/IGEEI/?hc_ref=ARQpfVDOXK3JJD2Sednzu6QW5A3BJOE79j7l2VvdGY36x9E8YkmHGAgv3lsX_FQV-NQ
https://www.facebook.com/IGEEI/?hc_ref=ARQpfVDOXK3JJD2Sednzu6QW5A3BJOE79j7l2VvdGY36x9E8YkmHGAgv3lsX_FQV-NQ
https://www.facebook.com/IGEEI/?hc_ref=ARRxusA37qw8BzJcBHrmAZcoofy2uqsfYvtOziIJCxpts8xdzfP9jk5zf4XJPrSb0s&fref=nf
https://www.facebook.com/IGEEI/?hc_ref=ARRxusA37qw8BzJcBHrmAZcoofy2uqsfYvtOziIJCxpts8xdzfP9jk5zf4XJPrSb0s&fref=nf
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Ahead sp z o.o. 

Spółka Non Profit, której 100% udziałów jest własnością Stowarzyszenia osiągnęła zysk 386 564,03 zł w roku 

2017. Rok wcześniej zakończyła wynikiem 256 808,15zł. 

  

 

Zasięg terytorialny : 

Cały kraj i zagranica 

Informacja dotycząca prowadzonych przez organizację pożytku publicznego 

placówek w okresie sprawozdawczym 

Nie prowadziła 

Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w 

okresie sprawozdawczym 

Osoby fizyczne: 

Ok. 3600 

Osoby prawne: 

Około 92 w tym szkoły, organizacje partnerskie itp. 

Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w 

okresie sprawozdawczym 

Opis przedmiotu nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 

1. Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD 85.59B 

2. Działalność wspomagająca edukację PKD 85.60Z 

3. Pozaszkolne formy działalności artystycznej PKD 85.52 Z 

 

Zasięg terytorialny prowadzonej przez organizację nieodpłatnej działalności pożytku 

publicznego 

1. Cały kraj i zagranica 
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Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego i działalności 

gospodarczej organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego: 

2. Tak 

Opis przedmiotu działalności odpłatnej pożytku publicznego 

3. Technika – pozaszkolne formy dokształcania i doskonalenia zawodowego PKD 85.32A 

Zasięg terytorialny prowadzonej przez organizację odpłatnej działalności pożytku publicznego 

Zagranica 

Organizacja prowadziła działalność gospodarczą 

Nie 

Inne 

Stowarzyszenie jest jest fundatorem Fundacji Semper Avanti Opole oraz posiada 100% udziałów w AHEAD 

sp. z o.o. Związana z tą ostatnią działalnością dywidenda wyniosła 386 564,03 zł i została w całości przekazana 

na cele statutowe organizacji. 

6.  Odpisy uchwał zarządu organizacji:   

1/01/2017 Decyzją Zarządu Stowarzyszenia Semper Avanti Przemysław Pańko został przyjęty w poczet 

członków wspierających Stowarzyszenia 

02/01/2017 Decyzją Zarządu Stowarzyszenia Semper Avanti został zmieniony rodzaj członkostwa Patryka 

Andrzejewskiego, Karola Dudziaka, Oli Barańskiej, Małgorzaty Konat oraz Joanny Zaręby ze zwykłego na 

wspierający. 

03/01/2017 Decyzją Zarządu Semper Avanti Tomasz Woydyłło zostaje skreślony z listy członków organizacji. 

01/02/2017 Zarząd Semper Avanti podjął decyzję o wystąpieniu do Powiatowego Urzędu Pracy we Opolu o 

dotację na zatrudnienie osoby poniżej 30 roku życie. 

01/04/2017 Decyzją Zarządy Semper Avanti Agnieszka Florczak została przyjęta w poczet członków zwykłych 

organizacji. 

02/04/2017 Zarząd Semper Avanti podjął decyzję o wystąpieniu do Powiatowego Urzędu Pracy we 

Wrocławiu o dotację na zatrudnienie osoby poniżej 30 roku życie, zmieniając tym samym uchwałę numer 

01/02/2017. 

03/04/2017 Zarząd Semper Avanti podjął decycję o zatrudnieniu Idy Królak 

04/04/2017 Zgromadzenie wspólników spółki AHEAD SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

postanawia otworzyć rekrutację na dwa stanowiska asystentów koordynatora. 

 5/04/2017 Zgromadzenie wspólników spółki AHEAD SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

postanawia, iż zysk spółki za rok obrotowy: 16-09-2015 r. - 31-12-2016 r. zostanie podzielony w następujący 

sposób: Darowizna na rzecz Stowarzyszenia Semper Avanti (KRS 0000032523)- 100% 

03/05/2017 Decycją Zarządu Stowarzyszenia Semper Avanti umowy cywilnoprawne z osobami pełniącymi 

funkcje we Władzach Organizacji tj. Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej, dotyczących zadań innych niż z nią 
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związane, mogą być zawierane w imieniu organizacji przez Prezesa lub Wiceprezesa oraz dowolną inną, osobę 

z Zarządu. Reprezentanci ze strony organizacji nie mogą pozostawać w związku z reprezentantem pozostałych 

stron 

  

01/05/2017 Decyzją Zarządu Stowarzyszenia Semper Avanti został zmieniony rodzaj członkostwa Karoliny 

Czerep ze wspierającego na zwyczajne. 

02/05/2017 Decyzją Zarządy Semper Avanti Adrian Kowalczyk został przyjęty do grona członków 

wspierajacych. 

03/05/2017 Decyzją Zarządu Stowarzyszenia Semper Avanti został zmieniony rodzaj członkostwa 

Przemysława Pańko ze wspierającego na zwyczajne. 

04/05/2017 Dezycją Zarządu umowy z członkami zarządu nie związanymi z wynagrodzeniem za funkcję 

pełnioną w organizacji zawiera odpowiednio prezes lub wiceprezes oraz dowolny inny członek nie  

pozostający w związku bądź pożyciu z wykonawcą umowy. 

02/06/2017 Decyzją Zarządu Stowarzyszenia Semper Avanti został zmieniony rodzaj członkostwa Adriana 

Kowalczyka ze wspierającego na zwyczajne. 

03/06/2017 Decyzją Zarządu Stowarzyszenia Semper Avanti został zmieniony rodzaj członkostwa Anny 

Kuliberdy ze wspierającego na zwyczajne. 

04/06/2017 Zarząd Stowarzyszenia podjął decyzję o zmianie reprezentanta organizacji w Dolnośląskiej 

Radzie do Spraw Młodzieży z Ireny Dołyk na Marcina Wojterę. 

01/09/2017 Decyzją Zarządy Semper Avanti Katarzyna Leśniak została przyjęta w poczet członków zwykłych 

organizacji. 

02/09/2017 Decyzją Zarządy Semper Avanti Monika Kotnis została przyjęta w poczet członków zwykłych 

organizacji. 

03/09/2017 Zgromadzenie wspólników spółki AHEAD SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

postanawia, prezes spółki jest bezpośrednio odpowiedzialny za stan mieszkań wynajmowanych w zwiazku z 

działalnością. 

  

01/11/2017 Decyzją Zarządy Semper Avanti Michał Radoń został przyjęty do grona członków wspierajacych. 

02/11/2017 Zarząd Stowarzyszenia Semper Avanti upoważnia do jednoosobowej reprezentacji Organizacji w 

przypadku wszystkich formalności związanych z aplikowaniem, kontraktowaniem, realizacją i rozliczaniem 

projektów w ramach programu Erasmus+ oraz PO WER na zasadach Erasmus+ w tym w Szczególności 

jednoosobowego podpisywania aplikacji projektowych, porozumień o współpracy tzw. mandate, umów, 

wniosków o zmiany, raportów zgodnie z listą: Marcina Skocza, Jarosłąwa Dudka, Annę Paprocką Pańko, Irenę 

Dołyk, Paulinę Grochowską, Michała Kuźmickiego oraz Annę Skocz. 

03/11/2017 Decyzją Zarządy Semper Avanti Paulina Grochowska została przyjęta do grona członków 

wspierajacych. 

04/11/2017 Zarząd Semper Avanti podjął decyzję o zwolnieniu rozwiązaniu stosunku pracy z Martyną 

Ogrodnik 

05/11/2017 Zarząd Semper Avanti podjął decyzję o zwolnieniu rozwiązaniu stosunku pracy z Chiarą Marozzo 

06/11/2017 Zarząd Stowarzyszenia Semper Avanti podejmuje decyzjęo zaciągnięciu pożyczki w wysokości 

200 000zł. 

06/11/2017 Decyzją Zarządy Semper Avanti Marta Czarnecka została przyjęta do grona członków 

wspierajacych. 

01/12/2017 Decyzją Zarządu Semper Avanti przedstawicielem organizacji w DFOP została Paulina 

Grochowska w miejsce Jakuba Prusa 

02/12/2017 Zarząd Semper Avanti podjął decyzję o zwiększeniu kwoty pożyczki do wysokości zdolności 

kredytowej. 



 

 

21 

 

03/12/2017 Zarząd Semper Avanti podjął decyzję o bezterminowym zawieszeniu realizacji uchwały o 

utworzeniu Fundacji Semper Avanti Wałbrzych 

04/12/2017 Decyzją Zarządu Stowarzyszenia Semper Avanti wygasło upowarznienie Martyny Ogrodnik, 

Agaty Nassim, Adriana Kapicy, Krzysztofa Pielaszka oraz Karoliny Dukiel do podpisywania w imieniu 

organizacji dokumentów o współpracy, tzw "mandate" w programie Erasmus+  

05/12/2017 Zarząd Stowarzyszenia Semper Avanti upoważnia Jarosława Dudka do jednoosobowego 

reprezentowania organizacji we wszystkich sprawach dotyczących działań finansowanych z programu PO 

WER. 

06/12/2017 Zarząd Stowarzyszenia Semper Avanti upoważnia Adriana Kowalczyka oraz Martę Ulbrych do 

jednoosobowego reprezentowania organizacji przy podpisywaniu tzw. mandate w ramach KA1 programu 

Erasmus + 

07/12/2017 Zarząd Stowarzyszenia Semper Avanti upoważnia wszystkich Członków Zarządu tj Marcina 

Skocza, Anny Skocz, Jarosława Dudka, Michała Kuźmickiego, Irenę Dołyk, Annę Paprocką Pańko oraz Paulinę 

Grochowską do jednoosobowej reprezentacji organizacji w Grupie Dialogu Społecznego 

7. Odpisy uchwał Zgromadzenia Ogólnego:   
 

Uchwała 1/2017 Zgromadzenia Ogólnego  

Zgromadzenie Ogólne jednogłośnie przyjęło Sprawozdanie Finansowe Semper Avanti za rok 2016 składające 

się z: 

- Wprowadzenia do sprawozdania finansowego; 

- Bilansu, sporządzonego na 31.12.2016 r. 

- Rachunku zysków i strat za okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.  

- Informacji dodatkowej. 

Uchwała 2/2016 Zgromadzenia Ogólnego 

Uchwała 2/2017 Zgromadzenia Ogólnego  

Zgromadzenie Ogólne jednogłośnie zatwierdza przekazanie zysku z roku 2016 na zwiększenie przychodów 

roku 2017 

Uchwała 3/2017 Zgromadzenia Ogólnego  

Zgromadzenie Ogólne jednogłośnie przyjmuje sprawozdanie merytoryczne Stowarzyszenia Semper Avanti 

za rok 2016. 

 

Uchwała 4/2016 Zgromadzenia Ogólnego 

Zgromadzenie Ogólne większością głosów wybiera Marcina Skocza na funkcję Prezesa Organizacji, Jarosława 

Dudka na funkcję Wiceprezesa oraz Annę Paprocką na funkcję Członka Zarządu. W związku, z czym aktualnie 

w skład Zarządu wchodzą Marcin Skocz – prezes, Jarosław Dudek – wiceprezes, Agata Nassim – wiceprezes, 

Adrian Kapica – dyrektor finansowy, Anna Paprocka – członek zarządu, Irena Dołyk – Sekretarz Zarządu, 
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Uchwała 5/2017 Zgromadzenia Ogólnego  

Zgromadzenie Ogólne Przyjmuje zmianę treści punktu 2 procedury głosowania z „Kandydatury na funkcje” 

na „Kandydatury oraz zgody kandydatów na funkcje”. Ujednolicona treść procedury stanowi załącznik nr 1 do 

protokołu posiedzenia.  

 
Uchwała 6/2017 Zgromadzenia Ogólnego  

Zgromadzenie Ogólne większością głosów wybiera Annę Skocz na funkcję Wiceprezesa Zarządu, Michała 

Kuźmickiego na funkcję Dyrektora Finansowego oraz Paulinę Grochowską na funkcję członka stowarzyszenia. 

W związku z czym aktualnie w skład Zarządu wchodzą Marcin Skocz – prezes, Jarosław Dudek – wiceprezes, 

Anna Skocz – wiceprezes, Michał Kuźmicki – dyrektor finansowy, Anna Paprocka Pańko – członek zarządu, 

Paulina Grochowska – członek zarządu, Irena Dołyk – Sekretarz Zarządu,  

Uchwała 7/2017 Zgromadzenia Ogólnego  

Zgromadzenie Ogólne większością głosów wybiera na członków Komisji Rewizyjnej Łukasza Osińskiego, 

Monikę Bojaś oraz Marcina Szuchtę.  

 

 

 


